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Resolucdo do Conselho de Ministros n.°

O XIX Governo Constitucional assumiu no seu Programa 0 compromisso com a
execucao das politicas publicas no &mbito da cidadania e da promocdo da igualdade de
género, designadamente através da execucdo dos Planos Nacionais.

Também nas Grandes Opcdes do Plano o Governo tem vindo a reafirmar os seus
compromissos relativamente a execucdo das politicas publicas de igualdade,
sublinhando a transversalidade da dimensdo de género nas politicas da administracéo
central e local, o investimento na area da educacdo e a intervencdo na area da igualdade

no emprego.

O presente Plano enquadra-se nos compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais, designadamente no ambito da Organizacdo das NacgOes
Unidas, do Conselho da Europa, da Unido Europeia e da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa. Destacam-se, pela sua relevancia, a Convencéao sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres, a Declaracdo e Plataforma
de Acdo de Pequim, o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres (2011-
2020), a Estratégia para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2010-2015 e a Estratégia
Europa 2020.

Visando o reforco da promocdo da igualdade de género em todas as éareas de
governacdo, o V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e N&o-
discriminacdo 2014-2017 inclui uma forte componente de transversalizacdo da
dimensdo de genero na atividade de todos os ministérios, constituindo um importante
meio para a coordenacdo intersectorial da politica de igualdade de género e de nédo-

discriminacdo em fungédo do sexo e da orientacdo sexual.

O novo Plano pretende reforcar a intervencdo nos dominios da educagdo, salde e
mercado de trabalho, por se considerar que estas areas sdo merecedoras de um maior

investimento no sentido do alargamento e aprofundamento das respetivas medidas.

Pretende-se, ainda, garantir a articulagcdo entre o V Plano Nacional para a Igualdade e os

planos e programas nacionais existentes no &mbito de politicas sectoriais ou transversais
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relevantes para a construgdo e aprofundamento da igualdade de género e da néo-
discriminacdo em funcdo do sexo e da orientacdo sexual, bem como assegurar que

também estas dimensdes se encontram integradas nesses instrumentos estratégicos.

O IV Plano Nacional para a lgualdade, que agora finda, foi objeto de avaliacdo externa
e independente, cujas recomendacdes foram devidamente consideradas na elaboracéo do

novo Plano.
O Plano foi submetido a consulta publica.
Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Conselho de Ministros

resolve:

1 — Aprovar o V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Né&o-
discriminacdo 2014-2017, doravante designado Plano, que consta do anexo a presente

resolucéo e que dela faz parte integrante, para vigorar nos anos de 2014 a 2017.

2 — Determinar a articulagdo da execugdo das medidas constantes do Plano com outras

politicas sectoriais que se revelem pertinentes.

3 — Designar a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) como

entidade coordenadora do Plano.
4 — Determinar que compete a CIG, enquanto entidade coordenadora, designadamente:

a) Elaborar anualmente o plano de atividades para execugdo do Plano de acordo
com as planificacBes anuais apresentadas por cada ministério;

b) Orientar e acompanhar as entidades responsaveis pela implementacdo das
medidas constantes do Plano, solicitando, sempre que necessario, informacdes
sobre o respetivo processo de execucao;

c) Garantir a monitorizacdo da implementacdo do Plano conjuntamente com a
seccao interministerial do conselho consultivo da CIG, nos termos do respetivo

regulamento;
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d) Assegurar o funcionamento regular do grupo de trabalho de apoio a entidade
coordenadora, com o0 objetivo de garantir uma execuc¢do continua e eficaz do
Plano;

e) Elaborar anualmente um relatério intercalar sobre a execucdo das medidas do
Plano, no qual seja feita também a avaliacdo do cumprimento do plano anual de
atividades, a entregar ao membro do Governo de que depende até 15 de margo
de cada ano;

f) Elaborar um relatério final de execucdo do Plano até ao final do primeiro
trimestre seguinte ao termo da respetiva vigéncia, dele dando conhecimento ao

membro do Governo de que depende.

5 — Estabelecer que as entidades identificadas no Plano como entidades responsaveis
deverdo desencadear, por sua iniciativa, as diligéncias necessarias a concretizacdo das
medidas pelas quais sdo responsaveis, nos termos do planeamento anualmente definido

e em estreita articulagdo com a CIG.

6 — Determinar que a assungéo de compromissos para a execucao das medidas do Plano
depende da existéncia de fundos disponiveis por parte das entidades publicas

competentes.
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V PLANO NACIONAL PARA A IGUALDADE, GENERO, CIDADANIA E
NAO-DISCRIMINACAO

2014-2017

| — Introducao

E tarefa fundamental do Estado promover a igualdade entre mulheres e homens, sendo
impedida pela Constituicdo da Republica Portuguesa qualquer discriminacdo em funcao

do sexo e da orientagdo sexual.

O V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao-discriminacdo 2014-
2017 (V PNI) é o instrumento de execucdo das politicas publicas que visam a promogao
da igualdade de género e o combate as discriminacdes em funcdo do sexo e da

orientacdo sexual.

A igualdade entre mulheres e homens € um objetivo social em si mesmo, essencial a
uma vivéncia plena da cidadania, constituindo um pré-requisito para se alcancar uma

sociedade mais moderna, justa e equitativa.

A prossecucdo de politicas ativas de igualdade entre mulheres e homens é um dever
inequivoco de qualquer governo e uma obrigagdo de todos aqueles e aquelas que
asseguram o servigo publico em geral. A dimensdo da igualdade de género deve, por
isso, ser tida em consideracdo em todos os aspetos da tomada de decisdo publica e

politica.

O XIX Governo Constitucional reafirma o seu compromisso na promocao da igualdade
de género em todas as areas de governacdo. Por isso, 0 V Plano Nacional para a
Igualdade, Género, Cidadania e N&o-discriminacdo 2014-2017 inclui uma forte
componente de transversalizacdo da perspetiva de género em todos os ministérios. Os
varios ministérios devem, assim, continuar a integrar a perspetiva de género no

planeamento das suas atividades com implicagdes relevantes para a igualdade, para o
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que este Plano constituird um importante instrumento de apoio a coordenagao

intersectorial da politica de igualdade.

Tendo em vista um conhecimento da situagéo de facto das mulheres e dos homens e das
relacbes de género, é indispensavel dispor ndo s6 de dados desagregados por sexo como
de dados sobre realidades que afetam de modo diferente, em varios dominios, 0s
homens e as mulheres. Assim sendo, pretende-se que os dados estatisticos recolhidos
sejam desagregados por sexo e que seja garantida a sua elaboracdo e disseminagéo

regulares.

A linguagem que utilizamos reproduz, como é sabido, as representacfes sociais de
género predominantes num determinado contexto histérico e cultural, refletindo-se
depois, muitas vezes, em verdadeiras praticas discriminatérias. Desta forma, devera
garantir-se que desde logo a administracdo publica adote uma linguagem escrita ou
visual que dé igual estatuto e visibilidade ao feminino e ao masculino nos documentos

produzidos, editados e distribuidos.

Conforme j& referido, a transversalizacdo da dimensdo da igualdade de género requer
um conjunto de medidas estruturantes que passam pela sua efetiva integracdo nos
objetivos de cada ministério, bem como nos planos de atividades e relatérios de cada

organismo.

A atividade das conselheiras e conselheiros para a igualdade e membros das equipas
interdepartamentais é decisiva para a execu¢do do V PNI e, em particular, para a

execucdo das medidas que envolvem os respetivos ministerios.

Enquanto principais responsaveis pela execucdo do Plano e tendo em vista a
consolidacdo da igualdade entre mulheres e homens nos seus dominios especificos de
atuacdo, cada ministério integrara a dimensdo da igualdade de género nos seus
processos de decisdo através da execucdo das medidas reputadas necessarias para
contrariar as desigualdades de género que subsistam. Estas medidas especificas e
aquelas que comprometem o0s seus ministérios no ambito do V PNI serdo

consubstanciadas em planos sectoriais para a igualdade de género.

Ainda que o V Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e Nao-

discriminacdo 2014-2017, tal como 0s seus antecessores, seja 0 instrumento por
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exceléncia de concretizacdo das politicas publicas de promocéo da igualdade de género
e de combate a ndo-discriminacdo em funcdo do sexo e da orientacdo sexual, nele ndo se

esgota a totalidade da acao dos poderes publicos neste dominio.

Na verdade, a administragdo local constitui-se como um elemento imprescindivel para a
construcdo da igualdade de género. Assim, prevé-se o refor¢co da coopera¢do com 0s
municipios, enguanto agentes privilegiados para a descentralizacdo das politicas

publicas no dominio da igualdade de género.

Continuara a privilegiar-se, também no ambito autarquico, a territorializacdo da
dimensdo da igualdade de género através da elaboracdo e desenvolvimento de planos
municipais para a igualdade, que tém constituido um dos dominios centrais da
cooperacdo entre a administracdo central e as autarquias locais e que, por isso, importa

intensificar no quadro deste novo Plano.

O novo Plano pretende reforcar a intervencdo no dominio da educacgéo, designadamente
com a integracdo da tematica da igualdade de género como um dos eixos estruturantes
das orientacOes para a educacdo pré-escolar, ensino basico e secundario, e no dominio
do mercado de trabalho, concretamente através da monitorizacdo da aplicacdo do
regime juridico do sector empresarial do Estado na implementacdo de planos para a

igualdade.

O presente Plano enquadra-se nos compromissos assumidos por Portugal nas varias
instancias internacionais, entre 0s quais se destacam a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (ONU, 1948), a Convencéo para a Protecdo dos Direitos Humanos e
das Liberdades Fundamentais (Conselho da Europa, 1953), a Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres (ONU, 1979) e
seu Protocolo Opcional (ONU, 1999) e a Carta Social Europeia Revista (Conselho da
Europa, 1999).

O Plano observa também os compromissos decorrentes da Declaracdo e Plataforma de
Acdo de Pequim (ONU, 1995), designadamente 0s seus principios dominantes, a saber,
o empoderamento das mulheres e a centralidade da politica para a igualdade entre
mulheres e homens na estrutura da governagédo e a sua transversalidade em todas as

outras politicas. Acompanha igualmente 0os compromissos decorrentes da Declaracéo
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Politica aprovada na 23.2 Sessdo Especial da Assembleia Geral das Nacbes Unidas em
2000 (e as revisbes subsequentes) e, ainda, os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM) (ONU, 2000), em especial o Objetivo 3 “Promover a Igualdade de
Género e o0 Empoderamento das Mulheres”, quer enguanto objetivo especifico, quer

enquanto objetivo transversal e requisito para o cumprimento de todos os outros ODM.

Enquanto Estado-membro da Unido Europeia, Portugal assume um conjunto de
compromissos em matéria de igualdade entre mulheres e homens e de né&o-
discriminagdo, principios que a nossa ordem constitucional naturalmente identifica

como estruturantes do Estado de direito democratico e social.

O V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao-discriminacdo 2014-
2017 inscreve-se ainda nos compromissos presentes no Tratado de Lisboa,
nomeadamente no que se refere aos seus artigos 2.°, 3. e 6., bem como aos artigos 8.°,
153.° e 157.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, que reforca o
principio da igualdade entre mulheres e homens, incluindo-o nos valores e objetivos da
Unido e promovendo a integracdo da perspetiva de género em todas as suas politicas, e

nas diretivas da Unido Europeia pertinentes para esta tematica.

Tem também em linha de conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
gue reune, num unico texto, os direitos civis e politicos classicos, bem como os direitos
econdmicos e sociais. Realca-se o0 artigo 21.°, que instaura a proibicdo de toda e
qualquer discriminacdo com base no sexo, ragca, cor ou origem étnica ou social,
caracteristicas genéticas, lingua, religido ou convicgles, opinides politicas ou outras,
pertenca a uma minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade ou orientagéo
sexual, e o artigo 23.°, que estabelece a regra segundo a qual a igualdade entre homens e

mulheres deve ser garantida em todos os dominios.

Acompanha igualmente as prioridades definidas na Estratégia para a lgualdade entre
Mulheres e Homens (2010 - 2015), que constitui o programa de trabalho da Comissao
Europeia no dominio da igualdade entre mulheres e homens e que tem como objetivo

promover progressos nos Estados-membros.

Por fim, pretende dar cumprimento ao Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e
Mulheres (2011-2020), aprovado pelo Conselho de Ministros dos Assuntos Sociais da
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Unido Europeia em 7 de marco de 2011, que realga a necessidade de um "novo
impulso”, e o documento "Europa 2020: a estratégia da Unido Europeia para 0 emprego

e um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo”.

Atende-se também a matéria da discriminacdo em razdo da orientacdo sexual ou da
identidade de género, com referéncia aos principais instrumentos internacionais nesta
sede, nomeadamente a Recomendacdo (2010) 5 do Comité de Ministros do Conselho da
Europa, de 31 de marco de 2010, sobre medidas para combater a discriminacdo em
razdo da orientagcdo sexual ou da identidade de género, e a Resolucdo n.° 17/19 sobre
“Direitos Humanos, orientacao sexual e identidade de género”, aprovada pelo Conselho

de Direitos Humanos das Na¢6es Unidas em 14 de junho de 2011.

Pretende-se ainda garantir a articulacdo entre a implementacdo do V Plano Nacional
para a lgualdade, Género, Cidadania e Nao-discriminacdo 2014-2017 e o0s restantes
planos nacionais existentes em dominios de politicas sectoriais ou transversais
relevantes para a construgdo da igualdade, bem como assegurar que a dimensdo da

igualdade de género se encontra integrada em todos os planos e programas estratégicos.

Importa referir que o 1V Plano Nacional para a Igualdade, que agora finda, beneficiou
de uma monitorizacdo e avaliacdo interna e externa, cujos resultados encontram

expressao, em forma e conteudo, no novo Plano.

O V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao-discriminagcdo 2014-
2017 prevé a adocdo de 68 medidas estruturadas em torno de 7 &reas estratégicas, no
que representa um esforco de maior sistematizacédo relativamente aos planos anteriores.
Simultaneamente atribui-se, a cada medida, uma entidade responsavel pela sua
execucgdo, assim como os objetivos a atingir, indicadores de resultado e calendarizacdo

das medidas.

Estas inovagdes traduzir-se-do certamente numa mais clara identificagéo dos resultados
e impactos esperados, contribuindo ainda para agilizar, de uma forma geral, a
operacionalizacdo do Plano, em consonancia com as recomendacgdes decorrentes da

avaliacdo externa ao IV Plano Nacional.

O V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao-discriminacdo 2014-

2017 estrutura-se em torno das seguintes areas estratégicas:
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1) Integracdo da Perspetiva de Género na Administracdo Publica Central e Local;
2) Promoc&o da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Publicas:
2.1 - Educacdo, Ciéncia e Cultura;
2.2 - Salde;
2.3 - Juventude e Desporto;
2.4 - Incluséo Social e Envelhecimento;
3) Independéncia Econdmica, Mercado de Trabalho e Organizacdo da Vida
Profissional, Familiar e Pessoal;
4) Orientacdo Sexual e Identidade de Género;
5) Organizagdes ndo-governamentais;
6) Comunicacdo Social;

7) Cooperagéo.

A este proposito refira-se que, tendo sido assumida e amplamente consagrada a matéria
da violéncia de género no V Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia
Doméstica e de Género 2014-2017, entendeu-se ndo se justificar uma inclusdo
meramente sinalizadora, sem contetdo substantivo, da mesma matéria no ambito deste
Plano. Tal op¢do ndo significa, no entanto, qualquer desvalorizacdo do tema da
violéncia contra as mulheres. Antes pelo contrario, pretende-se que a violéncia de
género tenha um tratamento mais completo e mais amplo, o que sucedera no ambito do
V Plano Nacional de Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género 2014-
2017.

Il — Metodologia de implementagéo

Para a prossecucdo dos objetivos do V Plano Nacional para a lgualdade, Género,
Cidadania e Né&o-discriminagdo 2014-2017 e tendo em vista a concretizagdo das
medidas previstas nas diferentes areas serdo privilegiadas as estratégias adotadas
internacionalmente para a efetivacdo das politicas de igualdade, concretamente a
transversalizacdo da dimensdo de género nas politicas sectoriais e intersectoriais, a

abordagem dos fenémenos de discriminacdo multipla e a adog¢do de medidas de carater
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positivo sempre que 0 recurso as mesmas se revelar como 0 meio adequado a superacao

de situacdes de desequilibrio mais acentuado entre mulheres e homens.

A Comisséo para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) cabera a coordenacio e
monitorizacdo do V Plano Nacional para a lgualdade, Género, Cidadania e N&o-
discriminacdo 2014-2017, no que sera coadjuvada por um grupo de trabalho composto
pelos/as conselheiros/as dos ministérios com maior nimero de medidas a cargo, bem
como por representantes da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses e das
organizagdes ndo-governamentais que integram o conselho consultivo da CIG, parceiros

estratégicos da CIG na execucdo do Plano.
O grupo de trabalho de apoio a entidade coordenadora tem a seguinte composicao:

a) Conselheiro/a da Presidéncia do Conselho de Ministros;

b) Conselheiro/a do Ministério das Financas;

c) Conselheiro/a do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

d) Conselheiro/a do Ministério da Economia;

e) Conselheiro/a do Ministério da Saude;

f) Conselheiro/a do Ministério da Educacgéo e Ciéncia;

g) Conselheiro/a do Ministério da Solidariedade, do Emprego e Seguranca Social;

h) Representante da Associacdo Nacional de Municipios Portugueses;

1) Trés representantes da secgcdo das organizagdes ndo-governamentais do conselho
consultivo da CIG, escolhidas de entre os respetivos membros.

Os membros do grupo de trabalho de apoio a entidade coordenadora ndo auferem

qualquer remuneracdo, incluindo senhas de presenca, nem ajudas de custo.

A execucdo deste V Plano Nacional implicara ainda uma articulacdo direta e

permanente entre a CIG e a seccdo interministerial do conselho consultivo.

A monitorizacdo de todas as medidas intrinsecas a cada area estratégica é essencial para
uma efetiva concretizagdo pratica deste instrumento. Também uma avaliagdo, quer
periodica, quer final, é fulcral para se analisar o impacto do Plano na realidade e se
corrigirem os eventuais bloqueios, tendo em vista o fim Gltimo da construcdo de uma

verdadeira igualdade entre mulheres e homens.

10
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Para além da monitorizacdo e avaliacdes intercalares, o V Plano devera ser, no final do

seu periodo de vigéncia, objeto de uma avaliacdo externa e independente.

Ao nivel da coordenagdo do V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e

Néao-discriminacdo 2014-2017 caberd a CIG, designadamente:

a)

b)

f)

Elaborar anualmente o plano de atividades para execucdo do Plano de acordo
com as planificacfes anuais apresentadas por cada ministério;

Orientar e acompanhar as entidades responsaveis pela implementacdo das
medidas constantes do Plano, solicitando, sempre que necessario, informacdes
sobre o respetivo processo de execucao;

Garantir a monitorizacdo da implementacdo do Plano conjuntamente com a
seccdo interministerial do conselho consultivo da CIG, nos termos do respetivo
regulamento;

Assegurar o funcionamento regular do grupo de trabalho com o objetivo de
garantir uma execucao continua e eficaz do Plano;

Elaborar anualmente um relatério intercalar sobre a execucdo das medidas do
Plano, no qual seja feita também a avaliacdo do cumprimento do plano anual de
atividades, a entregar ao membro do Governo de que depende até 15 de margo
de cada ano;

Elaborar um relatorio final de execucdo do Plano até ao final do primeiro
trimestre seguinte ao termo da respetiva vigéncia, dele dando conhecimento ao

membro do Governo de que depende.

Cabera ainda as conselheiras e aos conselheiros ministeriais, no ambito das suas

responsabilidades na execug¢éo do V Plano:

a)

b)

Apresentar a CIG, até 31 de janeiro, o relatorio de atividades de implementacéo
do Plano relativo ao ano anterior, depois de validado pelo respetivo membro do
Governo;

Apresentar a CIG, até 31 de janeiro, o plano de atividades de implementagdo do
Plano relativo ao ano seguinte, depois de validado pelo respetivo membro do

Governo;

11
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Colaborar com a CIG na monitorizagdo e na avaliacdo dos processos e dos
resultados de implementacdo do Plano, designadamente nas reunides da sec¢éo
interministerial e nas reunides plenérias do conselho consultivo;
Proceder ao planeamento, monitorizacdo e avaliacdo dos respetivos planos
sectoriais ao nivel do respetivo ministério e da respetiva equipa
intergovernamental;
Apresentar a CIG, até 15 de fevereiro do ano seguinte ao termo de vigéncia do
Plano, o relatério final de execucdo das medidas da responsabilidade do

respetivo ministério.

12
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V Plano Nacional para a Igualdade, Género, Cidadania e Nao-discriminacao

Medidas

Area Estratégica 1 - Integracdo da Perspetiva de Género na Administracdo Publica Central e Local

Esta area estratégica visa integrar a dimenséo da igualdade de género a todos os niveis, em todas as areas da acdo governativa e em todas as fases do processo
de decisdo politica. Por isso, a integracdo da dimensdo da igualdade de género deve tornar-se um reflexo automético e permanente de todas as pessoas que

trabalham na administracdo publica e influenciar todas as suas decisdes e praticas.

A formacdo inicial e continua de agentes da administracdo publica assume uma particular relevancia, pois sé um investimento na sensibilizacdo e na formacéo
garantira a implementacdo deste Plano. Concretamente, o Plano prevé a realizacdo de acdes de formacdo para os juristas responsaveis pelo processo

legislativo, tendo designadamente em vista a introdu¢do da dimenséo de género e a avaliacdo do impacto de género nas iniciativas legislativas.

Para um conhecimento efetivo da situacdo de facto das mulheres e dos homens e das relagdes de género, é indispensavel dispor de dados desagregados por
sexo. Assim sendo, este Plano pretende que sejam desenvolvidos esforcos para que os dados estatisticos recolhidos sejam desagregados por sexo e 0 seu

tratamento e disseminacdo sejam efetuados de forma regular.

A territorializacdo da dimensdo da igualdade de género nas diferentes areas de politica da administracdo local tem sido consubstanciada através de planos
municipais para a igualdade e tem constituido um dos dominios centrais da cooperacdo entre a administracdo central e as autarquias locais, que importa
intensificar no quadro do presente Plano.

13
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A area estratégica 1 é composta por 13 medidas e tem os seguintes objetivos estratégicos:

. Garantir a centralidade das politicas para a igualdade de género na estrutura da governagao;

. Promover a transversalidade das politicas para a igualdade de género em todas as outras politicas;

. Capacitar os/as agentes da administracdo publica central e local, através de formacéo inicial e continua;
. Recolher e tratar dados estatisticos, desagregados por sexo, e assegurar a sua disseminagao regular;

. Reforcar a cooperacdo com as autarquias.

Area Estratégica 1 - Integracdo da Perspetiva de Género na Administracio Publica Central e Local

Medidas V Plano Entidade (s) Entidades envolvidas Objetivos Indicadores de Calendarizagdo
responsavel (eis) na execucao Resultados
1) Promover a implementagdo, em cada ministério, de PCM/CIG Todos os Ministérios [Planos de Acéo Numero de 2014
um plano para a igualdade, tendo em vista integrar Sectorial para a Ministérios com
a dimensdo da igualdade de género na estrutura Igualdade aprovados | Planos de Agdo
interna e na acdo externa. em todos os Sectorial para a
Ministérios. Igualdade aprovados.
Anualmente,

1 Relatério anual a

Numero de

durante a vigéncia
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apresentar até 31 de Ministérios que do Plano.
janeiro. apresentaram a tutela
da lgualdade um
1 Relatorio final de relatério intercalar e
execucdo do Plano. um relatério final de
execuc¢do do Plano.
31 de dezembro de
2017.
Atualizacao dos
conteudos do Portal Anualmgnfe, .
para a Igualdade. durante a vigéncia
do Plano.
2) Formacdo de dirigentes, agentes da Administracdo | PCM/CIG Todos os Ministérios |1 a¢do de formacéo Numero de acles de 2014
Publica, conselheiros/as ministeriais para a inicial. formacéo realizadas.
igualdade e equipas interdepartamentais.
3 acOes de formagao NUmero de pessoas
continua em matéria | abrangidas,
de igualdade de desagregado por sexo
género, cidadania e e categoria 2015-2017
ndo-discriminacgéo. profissional.
3) Promover acfes de formagdo em igualdade e [ PCM/CEJUR Todos os Ministérios |Introducdo da Numero de acoes de

impacto de género das iniciativas legislativas aos
juristas responsaveis pelo processo legislativo.

dimensdo de género e
avaliacdo do impacto
de género nas
iniciativas legislativas.

1 agdo por ano.

formacéo realizadas.

NUmero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo.

Durante toda a
vigéncia do Plano.
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4) Promover iniciativas de orgcamentos sensiveis ao MF Todos os Ministérios (1 iniciativa de Numero de iniciativas 2015-2017
género. orcamento sensivel ao | de orcamento

género. sensiveis ao género.

5) Assegurar a recolha, o tratamento e a divulgacdo de PCM/INE Todos os Ministérios |Atualizacdo periddica Relatorios elaborados Anualmente,
informacdo estatistica, relativa aos recursos de dados. pela DGAEP. durante a vigéncia
humanos da Administracdo Publica, desagregada MF/DGAEP do Plano.
por sexo.

6) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo de PCM/INE Todos os Ministérios |Atualizagdo periddica NUmero de servigos
informacéo estatistica, desagregada por sexo, de dados. da Administracio
relativa a execugdo de todas as politicas publicas. Pablica que

asseguraram a .
recolha, o tratamento | Durante avigencia
e adivulgacio da do Plano.
informacao estatistica

desagregada por sexo.

7) Assegurar, a nivel institucional, a ado¢do de uma PCM/CIG Todos os Ministérios |Utilizacdo de formas Numero de modelos Anualmente,
politica comunicacional ndo discriminatéria em de comunica¢do ndo de documentos da durante a vigéncia
fungdo do sexo e promotora da igualdade de discriminatorias. Administracdo do Plano.
género, em todos 0s organismos publicos. Publica que passaram

a utilizar linguagem
respeitadora da
igualdade de género.
Estudo de avaliagcdo
.. | dautilizagdo da
1 Estudo de Avaliacéo. ¢ 2015

linguagem inclusiva
pela Administracdo
Publica.
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8) Promover a implementacdo de Planos Municipais PCM/CIG PCM 25 Planos por ano. NUmero de autarquias Anualmente,
para a lgualdade. que implementaram durante a vigéncia
Municipios Planos Municipais do Plano.
para a lgualdade.
9) Promover a nomeacdo de PCM/CIG PCM 25 conselheiras/os Numero de Anualmente,
conselheiros locais para a igualdade. locais por ano. Autarquias que durante a vigéncia
Municipios nomearam do Plano.
Conselheiras ou
Conselheiros Locais
no final de cada ano
de vigéncia deste
Plano.
10) Promover a formacdo em igualdade de género, PCM/CIG PCM 3 acOes por ano. Numero de acoes de
cidadania e ndo-discriminacdo para as conselheiras formacédo realizadas.
e conselheiros locais para a igualdade, bem como Municipios
para dirigentes e restante pessoal autarquico. NUmero de pessoas
abrangidas, Anualmente,
desagregado por sexo. | durante a vigéncia
do Plano.

Numero de
Municipios
participantes.
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11) Promover agBes de sensibilizacdo destinadas a PCM/CIG PCM 4 acBes por ano. Numero de acoes de
integracdo da perspetiva de género nas sensibilizacdo
organizagdes e nas politicas locais. Municipios realizadas.
ANMP NGmero de pessoas Anualmente,
abrangidas, durante a vigéncia
ANAFRE desagregado por sexo. do Plano.
Identificagdo dos
Municipios
participantes.
12) Atribuir o prémio bienal para Municipios «Viver PCM/CIG PCM Divulgacéo de boas NUmero de
em igualdade». praticas municipais em| Municipios que
Municipios igualdade de género. | apresentam
candidatura ao
prémio.
2014 e 2016
2 Prémios atribuidos NUmero de prémios
durante a vigéncia do | atribuidos.
Plano.
13) Assinalar o «Dia Municipal para a Igualdade». Municipios PCM Promocéo da Levantamento do Anualmente,
igualdade de género a | nimero de durante a vigéncia
PCM/CIG hivel local. Municipios que do Plano.

comemoram o dia
Municipal para a
Igualdade.
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Area Estratégica 2 — Promogéo da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Pablicas

O presente Plano prevé a adocdo de um conjunto de medidas e acBGes destinadas a combater as desigualdades de género e a promover a construcdo da

igualdade entre mulheres e homens em véarios dominios de politicas pablicas, considerados prioritarios.

Desde logo, serdo privilegiadas a¢des na area da educagdo enquanto pilar das politicas para a igualdade. Sera concluido o processo de elaboragdo dos guides
de Educacdo, Género e Cidadania destinados ao ensino secundario e serd introduzida a tematica da igualdade de género na formac&o inicial e continua dos
profissionais de educagdo. Prevé-se, ainda, que a igualdade de género constitua um eixo estruturante das orientacdes a produzir para a educagdo pré-escolar e

para o ensino basico e secundario.

Segundo a Organizacdo Mundial de Salde, as desigualdades entre grupos sociais em todas as areas, especialmente em matéria de salde, sdo “politica, social e

economicamente inaceitaveis”.

Na area da saude afigura-se essencial o refor¢o da sensibilizagdo e da formacgdo dos profissionais, e assume-se 0 compromisso de produzir referenciais

técnicos sobre igualdade de género em salde, e integrar essa mesma perspetiva nos principais programas desta area.

Também neste dominio se mostra crucial a desagregacdo por sexo dos dados produzidos e 0 seu estudo huma perspetiva de género, que avalie devidamente as

especificidades de mulheres e de homens.

Também a atividade desportiva pode constituir-se como uma aposta de elevado valor estratégico para a construcdo de uma sociedade pluralista, participativa e
igualitaria, capaz de usar as diferencas como alavancas de desenvolvimento. Se € verdade que as préaticas desportivas continuam a ser um terreno onde 0s

estereotipos de género se reproduzem, ndo é menos verdade que é também um campo de oportunidade onde se podem ultrapassar os modelos dominantes,
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desenvolvendo uma sociedade globalmente mais equilibrada e ndo-discriminatoria. A discriminacdo das mulheres na atividade desportiva, a qual, em muitas
ocasides, se traduz na diferenciacdo existente em matéria de prémios monetarios ou outro tipo de apoios ou, ainda, na reduzida participacdo feminina nos
lugares de decisdo do universo desportivo, justifica o lancamento de medidas tendentes a reducdo destas assimetrias, quer ao nivel das politicas, quer ao nivel

das préticas desportivas.

Este Plano prevé, igualmente, o desenvolvimento de medidas dirigidas a juventude, com o intuito de a sensibilizar para as questdes da igualdade de género,

quer implicando as associac¢@es juvenis, quer atraves do envolvimento da populacdo jovem.

O género afigura-se como o primeiro e 0 mais estruturante fator de desigualdade. Sempre que se colocam em evidéncia as vérias situacdes e privacdes que
configuram uma situagdo de exclusdo social, e 0s grupos a esta associados, verifica-se que, neles, as mulheres se encontram em particular desvantagem. Nesse
sentido, os estudos socioecondmicos apresentam, invariavelmente, as mulheres na base da piramide social e em situagdo de discrimina¢cdes maltiplas, como
seja 0 caso das mulheres em situacdo de pobreza, das mulheres rurais, das mulheres imigrantes, das mulheres idosas, das mulheres com deficiéncia e das

mulheres s6s com descendentes a cargo.

A excluséo social e a pobreza, bem como a desigualdade de género, sdo multidimensionais e intercomunicantes. A integracdo da dimensdo da igualdade de
género nas politicas de inclusdo pode contribuir para melhorar a situagdo das mulheres em situacdo de maior vulnerabilidade socioeconémica, concorrendo
para aumentar 0 seu acesso aos recursos, para melhorar o seu estatuto social e econdmico e a sua capacitacdo, bem como para reduzir os riscos de exploracao e

a sua vulnerabilidade face ao gozo dos direitos fundamentais.
Pela diversidade de sectores, esta area estratégica divide-se em 4 subareas, num total de 25 medidas, com os seguintes objetivos estratégicos:
. Conceber, implementar e monitorizar politicas publicas integrando a dimensao de género;

. Promover e difundir a investigacdo cientifica realizada nesta area;
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Estruturar o planeamento e a formulagéo das politicas publicas e avaliar o0 seu impacto na perspetiva da igualdade de género;
Reduzir as assimetrias de género em todas as areas sectoriais através do aumento da eficacia e da eficiéncia das politicas publicas;
Contribuir para a compreensdo da excluséo social e da desigualdade de género enquanto fendmenos intercomunicantes;

Sensibilizar os diferentes profissionais que trabalham no dominio da inclusdo social e junto de populagfes vulneraveis, para a integracdo da dimenséao

de género nas suas préticas;

Promover competéncias de base necessarias a construcdo e desenvolvimento de projetos de vida inclusivos junto de grupos especificos de mulheres

em situacdo de maior vulnerabilidade, designadamente mulheres rurais, mulheres imigrantes e mulheres idosas;

Contribuir para a prevengdo dos multiplos fatores que estdo na origem da condicdo de maior vulnerabilidade da populagdo idosa em varios dominios.
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Area Estratégica 2 — Promogéo da Igualdade entre Mulheres e Homens nas Politicas Publicas

.1 — Educacdo, Ciéncia e Cultura

Medidas V Plano Entidade (s) Entidades envolvidas Objetivos Indicadores de Calendarizagao
responsavel (eis) na execucao Resultados
14) Elaborar guides de Educacgdo, Género e Cidadania MEC/DGE PCM/CIG Producédo do Guido. | Publicagdo do Guido. 2014-2015
para o ensino secundario.

Ndmero de materiais
pedagdgicos
produzidos e adotados Anualmente,
pelos durante a vigéncia
estabelecimentos de do Plano.
ensino que integram a
perspetiva da
igualdade de género.

15) Promover a divulgagdo e a aplicacdo dos materiais MEC/DGE PCM/CIG Incremento da NUmero de iniciativas

pedagdgicos produzidos.

Escolas do pré-
escolar, ensino basico

utilizagdo de
materiais
pedagbgicos em
cidadania e

de divulgacédo e
acompanhamento
realizadas.
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e secundéario

igualdade de género
em todos os niveis

Instituices de ensino | de ensino.
superior
Anualmente,
Municipios durante a vigéncia
10 iniciativas por do Plano.
ano.
NUmero de
agrupamentos
escolares que adotam
15 agrupamentos por | e utilizam os materiais
ano. pedagdgicos.
16) Integrar a temética da igualdade de género como um MEC/DGE Universidades, Insercéo da teméatica | Numero de
dos eixos estruturantes das orientacBes para a Escolas Superiores de | da igualdade de orientagBes que
educacdo pré-escolar, ensino basico e secundario. Educacao género nas integram a temética
orientacdes da igualdade de
curriculares. género por nivel de
Escolas do ensino educagao e ensino. 2015 e durante a
basico e secundario Namero de vigéncia do Plano.
instituicbes que
integram as
orientacdes por nivel
de educacdo e ensino.
17) Incentivar a introducdo da tematica da igualdade de MEC InstituicBes de ensino | Presenca da tematica | Percentagem de Durante a vigéncia

género na formagdo pedagogica inicial e continua de
profissionais de educacéo.

superior

nos planos de
formagéo.

cursos que satisfazem
0 requisito.

do Plano.
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18) Integrar a dimensdo da igualdade entre mulheres e MEC MSESS/IEFP Producéo de NUmero de
homens na organizac¢do e funcionamento escolar, e orientacBes sobre a orientagBes do MEC e
de outras instituicBes educativas e formativas. integracdo da do MSESS.

igualdade de género
destinadas aos 2014
estabelecimentos de
ensino. NUmero e tipo de
instituicdes
abrangidas, por area
geografica.

19) Introduzir a categoria de Estudos de Género nas MEC/FCT,I.P. Centros de Integracéo da Relatorio de Durante a vigéncia
linhas de financiamento da FCT, I.P., de apoio a Investigacdo e categoria de Estudos | atividade. do Plano.
investigacdo em Portugal. Institui¢des de de Geénero nas linhas

Ensino Superior de financiamento da
FCT, I.P., de apoio a
investigacdo em
Portugal.

20) Elaborar um estudo sobre a participacdo das MEC 1 Estudo. Realizacéo e 2015
mulheres nos cursos na area das TIC. disseminacdo de um

PCM/CIG estudo sobre as
mulheres e as TIC.

21) Atribuir a distin¢gdo «Mulheres criadoras de cultura». PCM/GEPAC PCM/CIG 1 Disting8o por ano. | Numero de mulheres Anualmente,

criadoras selecionadas | durante a vigéncia
e distingOes do Plano.
atribuidas.

22) Atualizar os contetudos do Blogue Em Cada Rosto PCM/DGArtes Partilha de NUmero de
Igualdade e monitorizar a sua utilizag&o. informacéo e atualizacOes.

reflex&o no espaco Anualmente,
plblico em torno da durante a vigéncia
do Plano.

igualdade.
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1 Relatério anual.

2.2 — Saude
Medidas V Plano Entidade (s) Entidades envolvidas Objetivos Indicadores de Calendarizacéo
responsavel (eis) na execucao Resultados

23) Realizar a¢Bes de sensibilizagdo e de formag&o sobre MS/DGS MS/ARS/Equipas de | Reforco do Numero de acles de
igualdade de género em saude. Saude conhecimento da formacéo /

igualdade de género | sensibilizagdo. Anualmente,
MEC na area da saGde. durante a vigéncia
NUmero de pessoas do Plano.
PCMICIG abrangidas,
desagregado por sexo.

24) Produzir referenciais técnicos sobre igualdade de MS/DGS MS/ARS/Equipas de | Producédo de NUmero de 2015
género em saude, em matéria de perfis de salde das Saude referenciais técnicos. | referenciais aprovados
mulheres e de salde dos homens, e de acesso ndo e difundidos.
discriminatorio aos cuidados de salde.

25) Promover a integracdo da perspetiva de género no MS/ARS/Equipas de | Integracéo da NUmero de programas Anualmente,
desenvolvimento dos principais programas de saude Saude perspetiva de género | que incluem a durante a vigéncia
no dominio das Doencas Transmissiveis, Doengas MS/DGS nos programas de perspetiva de género. do Plano.
ndo Transmissiveis, Salide Sexual e Reprodutiva e PCM/CIG satde.

Violéncia ao Longo do Ciclo de Vida.

26) Assegurar a desagregacdo por sexo e a analise, sob a MS/DGS MS/ACSS Producéo de NUmero de relatérios | Durante a vigéncia
perspetiva de género, da informagdo estatistica sobre relatérios de publicados com os do Plano.
saide e dos dados epidemiolégicos acerca da MS//SPMS/ informagéo dados  desagregados

populagéo residente em Portugal.

MS/ARS/Equipas de
Saude

estatistica sobre
salide, com dados
desagregados por

por sexo e andlise dos
mesmos.
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PCM/CIG Sexo.
PCM/INE
2.3 — Juventude e Desporto
Medidas V Plano Entidade (s) Entidades envolvidas Objetivos Indicadores de Calendarizagao
responsavel (eis) na execucao Resultados
27) Promover acles de sensibilizagdo/formacdo para a PCM/IPDJ PCM/CIG Reforco do Numero de acles de
igualdade de género e ndo-discriminacdo, destinadas conhecimento da formacé&o.
a jovens. igualdade de género Anualmente,
na juventude. NUmero de jovens durante a vigéncia
abrangidos/as, do Plano.
desagregado por sexo
e por regido.
28) Fomentar nos programas de voluntariado jovem o PCM/IPDJ Eliminacao da Namero de jovens
desempenho de atividades que contrariem os papéis segregacdo de abrangidos/as pelos
tradicionalmente atribuidos a raparigas e rapazes. género nas programas/projetos,
atividades de desagregado por sexo.
voluntariado. Anualmente,
durante a vigéncia
do Plano.
NUmero de
programas/projetos de
voluntariado.
29) Atribuir o Prémio “Jovens pela Igualdade”. PCM/IPDJ PCM/CIG Distingdo e NUmero de
divulgacdo de boas associagoes/
praticas de igualdade | organizagdes
de género no candidatas ao prémio
2014 e 2016

associativismo

e distinguidas.
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juvenil.
Divulgacdo das
melhores praticas.
Distingdo bienal.

30) Promover a participacdo equilibrada e ndo PCM/IPDJ PCM Eliminacédo da Numero de 2015 e durante a
discriminatéria de mulheres e homens nas segregacdo de participantes em vigéncia do Plano.
modalidades desportivas tradicionalmente praticadas género na pratica modalidades
por um dos sexos. das modalidades desportivas,

desportivas. desagregado por sexo.
2.4 — Inclusdo Social e Envelhecimento
Medidas V Plano Entidade (s) Entidades envolvidas Objetivos Indicadores de Calendarizagao
responsavel (eis) na execucao Resultados

31) Monitorizar as prestagdes sociais do subsistema da |  \sSESS/ISS,IP Avaliacdo do
solidariedade na perspetiva de género. impacto de género

nas prestacoes

sociais do

subsistema de Relatdrio de 2014 e 2016
solidariedade. execucéo.

2 Relatdrios de

avaliacdo.

32) Monitorizar a situacdo das familias monoparentais |  \sgss/ISs,IP Avaliagdo da Numero de Relatérios
que beneficiem de abono de familia, em especial as situacéo das familias de execucdo de 2015 e 2017

e

constituidas por mulheres.

monoparentais que
beneficiam de abono

medidas dirigidas as
familias
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de familia.

2 Relatérios de

monoparentais.

avaliagdo.
33) Monitorizar e acompanhar a situagao de raparigas e | \SESS/INR,IP/IS | MSESS/IEFP,IP, | Avaliagdo da Namero de Relatorios
mulheres com _de_ficié~ncia, no sentido de prevenir S.IP MEC/DGE situacéo de raparigas | sobre a situagdo de
formas de discriminagao. MS/DGS e mulheres com raparigas e mulheres 2015 e 2017
deficiéncia. com deficiéncia.
2 Relatdrios.
34) Desenvolver acdes de sensibilizagdo e formacdo que PCM/CIG PCM/ACIDI Melhoria dos niveis
integrem a dimensdo de género dirigidas a de sensibilizacdo e
profissionais que trabalham com  populacdes MJ/DGRSP formagdo em
vulneraveis. igualdade de género
MSESS/ISS,IP das pessoas que
s trabalham com
Municipios ~
populages
vulneraveis.
Anualmente,
durante a vigéncia
do Plano.

4 agdes por ano.

NUmero de acles de
sensibilizagdo /
formacé&o realizadas.

NUmero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo.
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35) Promocdo da alfabetizacdo e da capacitacdo das PCM/ACIDI MEC Aumento da NUmero de mulheres Anualmente,
mulheres migrantes. alfabetizacéo e da migrantes abrangidas durante a vigéncia
capacitagdo das por agdes de do Plano.
mulheres migrantes. | alfabetizac&o.
36) Promover o acesso a informacéo e ao conhecimento MEC PCM Melhoria dos niveis | Programa de 1° semestre de
por parte das mulheres idosas. de escolaridade e de | alfabetizacdo de 2014.
Estabelecimentos de | |jteracia funcional da | mulheres (sobretudo
ensino populacéo idosa. idosas) criado.
Municipios Desenvolvimento de | N(mero de iniciativas
um programa de de alfabetizacéo
alfabetiza(;éo de promovidas.
mulheres (sobretudo
idosas), nas zonas Numero de iniciativas 2° semesire de 2014
NS A e durante a vigéncia
identificadas como de alfabetizacéo do Plano
apresentando digital promovidas. '
maiores caréncias
neste dominio. Ntmero de mulheres
idosas que
frequentaram o
programa.
37) Promover acBes de formagdo de profissionais das PCM/CIG MSESS Melhoria do nivel de
forcas de seguranca e da seguranga social para as conhecimento dos
questdes de género e envelhecimento. MAI Municipios profissionais em
matéria de género e
IPSS envelhecimento.
2014-2015

5 agOes de formagao
por ano.

NUmero de agdes de
formacédo realizadas.

Numero de
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profissionais
abrangidos/as,

desagregado por sexo.

38) Promover e monitorizar a¢Bes de sensibilizacdo e

aconselhamento  realizadas pelas Forcas de
Seguranca, dirigidas as pessoas idosas enquanto
potenciais vitimas de crime, nomeadamente no que
se refere a prevencdo de burlas e outros tipos de
crime, com particular atencdo a vulnerabilidade das
mulheres, designadamente as residentes em meio
rural.

MAI/DGAI

MAI/GNR/PSP

PCM/CIG

Reforco da protecdo
das pessoas mais
vulneraveis,
particularmente das
mulheres idosas.

NUmero de agdes de
sensibilizacdo
realizadas.

NUmero de pessoas.
abrangidas, por sexo.

Relatorio de
monitorizag&o.

Durante a vigéncia
do Plano.

1° trimestre de 2015
a2017.
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Area Estratégica 3 - Independéncia Econémica, Mercado de Trabalho e Organizacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

A independéncia econémica e a organizacao da vida profissional, familiar e pessoal sdo pré-requisitos essenciais a consolidacdo da igualdade entre mulheres e
homens.

As responsabilidades familiares, que ainda recaem maioritariamente sobre as mulheres, funcionam em detrimento da participacdo e do estatuto alcancado

pelas mulheres no mercado de trabalho, do seu nivel salarial, das suas perspetivas de carreira e do seu acesso a formacéo ou ao lazer.

Esta area estratégica procura promover as condi¢des favoraveis a igualdade de oportunidades e de tratamento no mercado de trabalho, na conciliacdo entre a
esfera profissional e a vida familiar e pessoal, bem como a promoc&o do empreendedorismo feminino. E imperiosa a promocéo da ndo-discriminacio entre
mulheres e homens no trabalho e no emprego.

O empreendedorismo é um motor de inovacdo, competitividade e crescimento. E, por isso, necessario criar condicdes que assegurem um apoio adequado e
eficaz ao empreendedorismo e autoemprego das mulheres ao longo de todo o processo de criacdo e desenvolvimento das suas iniciativas de criacdo de
empresas, bem como dar visibilidade e valorizar estas iniciativas.

Esta area estratégica tem 9 medidas e 0s seguintes objetivos estratégicos:
. Reduzir as diferencas que persistem entre mulheres e homens no mercado de trabalho, designadamente ao nivel salarial;

. Promover o empreendedorismo feminino, como elemento de mobilizacdo das mulheres para a vida econdmica ativa, e divulgar boas préticas;
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Incentivar a implementacdo de planos para a igualdade nas empresas privadas e monitorizar 0 cumprimento das normas relativas a implementacao
desses planos no sector empresarial do Estado;

. Reforcar os mecanismos de acesso das mulheres a lugares de decisdo econdémica.

Area Estratégica 3 - Independéncia Econdmica, Mercado de Trabalho e Organizacéo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal

Medidas Entidade (s) Entidades envolvidas na Objetivos Indicadores de Resultados Calendarizacdo
responsavel execucéao
(eis)
39) Reforcar junto das empresas do sector ME Empresas do sector privado | Aumento do nimero de empresas do Numero de empresas com Anualmente,
privado a implementacdo de planos de sector privado que adotaram planos planos para a igualdade durante a vigéncia
igualdade. para a igualdade. implementados. do Plano.

Realizagdo de inquérito as empresas
do sector privado destinado ao
apuramento do nimero de planos
empresarias para a igualdade
implementados.
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40) Monitorizar a aplicacdo do regime MF Empresas do sector Avaliacdo do cumprimento do regime | Ndmero de empresas do
juridico do sector empresarial do empresarial do Estado juridico no que toca a implementagdo | sector empresarial do Estado
Estado, no que se refere a de planos para a igualdade e a com planos para a igualdade.
implementacdo de planos para a representacdo de mulheres nos
igualdade e & representagio de conselhos de administracéo. Representacdo de mulheres Anualmente,
mulheres  nos  conselnos  de nos conselhos de durante a vigéncia
administracio. administragdo das empresas do Plano.
do sector empresarial do
Estado.
Elaboragdo de um relatorio anual
sobre o cumprimento do regime
juridico do sector empresarial do Numero de relatérios
Estado. produzidos.
41) Considerar como critério de desempate MADR Agéncia para o Valorizagdo das empresas que Consagracéo deste critério 2014
na selecdo de projetos de empresas Desenvolvimento e Coesdo | incorporam mulheres nos seus nos regulamentos nacionais
concorrentes a fundos da politica de ME conselhos de administragdo. especificos.
coesdo a representatividade de
mulheres nos conselhos de Autoridades de Gestao dos
administragdo dessas empresas. Programas Operacionais
Regionais e Tematicos
Organismos Intermédios
42) Promover 0 empreendedorismo ME Agéncia para o Refor¢o do empreendedorismo Linhas especialmente
feminino, incluindo o qualificado, Desenvolvimento e Coesdo | feminino. dedicadas ao fomento do
nomeadamente através dos incentivos & MADR empreendedorismo feminino.
criacio de empresas, de outros Autoridades de Gestao dos
instrumentos financeiros e de acdes Programas Operacionais Anualmente,
coletivas. Regionais e Tematicos durante a vigéncia
NUmero de projetos de do Plano.

Organismos Intermédios

empreendedorismo feminino
apoiados e financiados.
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PCM/CIG
CASES

43) Promover o0 associativismo e o MAM ONG Melhoria da situacdo das mulheres NUmero de mulheres
empreendedorismo  das  mulheres agricultoras. agricultoras associadas.
agricultoras. Durante a vigéncia

NUmero de mulheres do Plano
agricultoras empresarias.

44) Avaliar a evolugdo das diferenciagdes MSESS CIG, CITE, GEP 1 Relatério de avaliagdo por ano. NUmero de Relatdrios Anualmente,
salariais entre mulheres e homens em produzidos. durante a vigéncia
Portugal, por ramos de atividade. do Plano.

45) Promover agBes de sensibilizacdo e MSESS CITE Elaboracdo de documento técnico de Edi¢do do documento 1° semestre de
divulgacdo da dimensdo da igualdade apoio a preparagdo dos IRCT e sua técnico. 2014
de género, no sentido da sua integracéo atualizacéo.
nos instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho (IRCT).

10 acdes de sensibilizacéo por ano.
NUmero de agdes de 2014 e durante a
sensibilizacéo. vigéncia do Plano
NUmero de pessoas
abrangidas, desagregado por
Sexo.

46) Divulgar os  instrumentos  de MSESS CIG Melhoria das condices de Durante a vigéncia
conciliagdo entre a vida profissional, conciliagdo entre a vida profissional, do Plano.
pessoal e familiar. CITE pessoal e familiar.
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Promoc&o de campanhas de &mbito
nacional, junto das empresas e do
publico em geral, com divulgacdo nos
meios de comunicagdo social, espacos
publicos e outros meios adequados.

2 campanhas sobre a
conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e
familiar.

Numero de ac¢les de
sensibilizac&o.

NUmero de pessoas
abrangidas, desagregado por
Sexo

2015 e 2017

47) Distinguir boas praticas no ambito da
responsabilidade social das empresas.

MSESS

MSESS/CITE

PCM/CIG

Incentivo a adogdo de boas praticas no
ambito da responsabilidade social das
empresas.

Elaboragdo e divulgacdo de Relatdrio
anual de boas praticas no &mbito da
responsabilidade social das empresas.

Atribuicéo do Prémio Igualdade é
Qualidade.

Numero de Relatérios anuais
publicados.

Numero de entidades que se
candidatam ao Prémio
Igualdade é Qualidade.

Durante a vigéncia
do Plano.

2014 e 2016
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Area Estratégica 4 - Orientacéo Sexual e Identidade de Género

Tradicionalmente, a sociedade portuguesa tem revelado alguma permissividade face as discriminac@es, no que diz respeito a orientagdo sexual e a identidade
de género, que deve ser combatida.

Serd dada especial atencdo a formacdo inicial e continua de profissionais de sectores particularmente envolvidos, nomeadamente a salde, o ensino, a

seguranca social, a comunicacéo social, bem como as forgas de seguranca, as forcas armadas e as magistraturas.

Esta area estratégica tem 5 medidas e 0s seguintes objetivos estratégicos:

. Prevenir e combater todas as formas de discriminacdo em funcdo da orientacdo sexual e da identidade de género;
. Promover a sensibilizacdo de toda a sociedade portuguesa para esta problematica;
. Garantir a implementacdo e monitorizagdo dos compromissos internacionais, aos quais Portugal esta vinculado, em matéria de ndo-discriminagdo em

razdo da orientacdo sexual e da identidade de género.
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Area Estratégica 4 - Orientacdo Sexual e Identidade de Género

Medidas V Plano Entidade (s) Entidades envolvidas Objetivos Indicadores de Calendarizagao
responsavel (eis) na execucao Resultados
48) Sensibilizar a populagdo para a ndo-discriminacdo PCM/CIG PCM/IPDJ Aumento da
em fungdo da orientacdo sexual e identidade de sensibilidade da
género. ONG populagdo para o
imperativo da ndo-
discriminacéo.
Realizagéo de acdes. NUmero de agdes Anualmente,
realizadas. durante a vigéncia
do Plano.
NUmero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo
e idade.
49) Realizar campanhas de sensibilizacdo contra a PCM/CIG Realizacdo de duas NUmero de 2015 e 2017
discriminagdo em funcdo da orientacdo sexual e campanhas. campanhas.
identidade de género.
50) Sensibilizar profissionais e especialistas de areas PCM/CIG PCM 5 agbes por ano. NUmero de agdes
estratégicas para as questdes da orientagdo sexual e realizadas, por areas
identidade de género. MS de intervencéo:
centros de saude,
MEC hospitais, escolas,
MAI forcas de seguranca, Anualmente,

forgas armadas,

durante a vigéncia
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MDN tribunais, seguranca do Plano.
social, finangas e
MJ comunicagdo social.
MSESS Ndmero de pessoas
abrangidas,
MF desagregado por sexo.
ONG
51) Promover a recolha, tratamento e divulgacdo de MJ/DGPJ Conhecimento 2015-2017
dados estatisticos sobre crimes de édio motivados estatistico sobre a
por questdes de orientacdo sexual e identidade de dimens&o dos crimes
género. de ddio. )
Divulgacgdo do
1 Relatério anual. Relatério anual.
52) Implementar e monitorizar as orientagdes MNE PCM/CIG Garantia de NUmero de Relatdrios Anualmente,
internacionais as quais 0s Estado portugués se cumprimento das de monitorizagdo de | durante a vigéncia
encontra vinculado, em matéria de combate a Todos os Ministérios | orientacGes documentos do Plano.

discriminagdo em razéo da Orientacdo Sexual e da
Identidade de Género.

internacionais as
quais os Estado
portugués se
encontra vinculado,
em matéria de
combate a
discriminacéo em
razdo da Orientacdo
Sexual e da
Identidade de
Género.

1 Relatério anual.

internacionais.
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Area Estratégica 5 — Organizagdes ndo-governamentais

Num Estado de direito democratico, as organiza¢Ges ndo-governamentais desenvolvem atividades fundamentais ao exercicio da cidadania e essenciais em

tarefas centrais da vida coletiva.

Para a prossecucgdo destas tarefas, o Estado deve promover e apoiar 0s movimentos associativos, nomeadamente os que se referem aos direitos das mulheres e
que concorram para a realizacdo das politicas de cidadania e igualdade de género, bem como incentivar a realizacdo de projetos e de ag¢des desenvolvidas no

mesmo sentido.

A inclusdo das ONG pela primeira vez no grupo de trabalho responsavel pela implementacdo deste Plano é o sinal da importancia que se atribui ao seu

trabalho e do reconhecimento do seu papel na implementacéo de politicas promotoras da igualdade e da ndo-discriminacéo.
Esta area estratégica prevé 3 medidas e o seguinte objetivo estratégico:

e Reforcar a cooperacdo com as ONG na promocao da igualdade de género, cidadania e ndo-discriminacao.
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Area Estratégica 5 — Organizacdes ndo-governamentais

Medidas V Plano

Entidade (s)
responsavel (eis)

Entidades envolvidas
na execucao

Objetivos

Indicadores de
Resultados

Calendarizagao

53) Apoiar as Organiza¢fes ndo-governamentais na PCM/CIG Entidades pablicas de | Contribuicdo paraa | NUmero de agdes de Durante a vigéncia
realizacdo de projetos e de agdes de formacédo diversas areas acdo das ONG na formacéo e projetos do Plano.
especificas que promovam a igualdade de género, a promogdo da desenvolvidos pelas
cidadania e a ndo-discriminacéo. ONG igualdade de género. | ONG apoiados por

entidades publicas.

54) Cooperar com as OrganizagBes ndo-governamentais PCMI/CIG Entidades pablicas de | Constitui¢do de NUmero de projetos Anualmente,
na promogdo da igualdade de género, cidadania e diversas areas parcerias com as promovidos por ONG durante a vigéncia
n&o-discriminagéo. ONG. em parceria com do Plano.

ONG entidades ptblicas.

55) Promover a utilizagdo de materiais produzidos no PCM/CIG Entidades publicas de | Rentabilizagdo de Numero de materiais Anualmente,
ambito  de  projetos  desenvolvidos  pelas diversas areas recursos criados por | utilizados. durante a vigéncia
Organizagdes ndo-governamentais, promotores de ONG no ambito de do Plano.

igualdade de género.

ONG

projetos
desenvolvidos.
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e Area Estratégica 6 - Comunicagao Social

Os meios de comunicacdo social ocupam um lugar preponderante nas sociedades contemporaneas e influenciam decisivamente os comportamentos, de forma

positiva ou negativa.

As mensagens por eles veiculadas tendem a refletir e a reproduzir a realidade social mas também os estere6tipos que nela persistem, que frequentemente

reforcam, quando, e em geral com objetivos predominantemente comerciais, os utilizam como facilitadores de comunicagéo.

Tal verifica-se, com particular incidéncia, nos contetidos relacionados com o entretenimento ou publicidade, ndo deixando os contetdos informativos, e ndo
tdo raramente quanto isso, de transmitir mensagens e imagens estereotipadas do ponto de vista das relagGes e dos papéis de género. Simultaneamente, 0s meios
de comunicacdo social poderiam contribuir para revelar um conjunto de realidades relacionadas com a desigualdade entre mulheres e homens e assim cumprir

uma importante funcdo social, concorrendo para uma sociedade mais igualitéria.

Esta area estratégica consubstancia-se em 4 medidas e tem 0s seguintes objetivos estratégicos:

. Capacitar os profissionais de comunicacdo, em particular jornalistas, para a introducdo da dimenséo de género nos contetdos por si produzidos e ou
editados;

. Criar mecanismos de sinalizagdo de contetidos jornalisticos e publicitarios sexistas e estereotipados do ponto de vista do género;

. Promover a sensibilizacdo do publico em geral sobre as questdes da igualdade de género e ndo-discriminacdo, com recurso a0 meio de comunicagao

privilegiado, que é a televis&o.
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Area Estratégica 6 - Comunicag&o Social

Medidas V Plano

Entidade (s)
responsavel (eis)

Entidades envolvidas
na execucdo

Objetivos

Indicadores de
Resultados

Calendarizagao

56) Sensibilizar os profissionais e estudantes de
comunicacéo social para a importancia da producéo
jornalistica sobre o tema da igualdade de género e
néo discriminagéo.

PCM/CIG

CENJOR

InstituicBes do ensino
superior

Aumento do grau de
sensibilizacdo de
profissionais e
estudantes de
comunicagdo social
para a igualdade de
género e ndo-
discriminagdo.

2 acoes de
sensibilizacdo por
ano.

Atribuicdo do
Prémio “Paridade:
Mulheres e Homens
na Comunicagdo
Social”.

Numero de acles de
sensibilizacdo
realizadas junto de
profissionais e
estudantes de
comunicacao social.

NUmero de pessoas
abrangidas,
desagregado por sexo.

NUmero de edigdes do
Prémio e de distingbes
atribuidas.

Anualmente,
durante a vigéncia
do Plano.

2015 e 2017
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57) Monitorizar, de forma permanente e sistematica, 0s PCM/GMCS APAN - Associa¢do | Avaliagdo dos
contetidos mediaticos (jornalisticos e publicitarios) Portuguesa de contetidos
identificando mensagens sexistas e estereotipadas. Anunciantes jornalisticos e
publicitarios
Instituto do segundo uma 2015-2017
Consumidor perspetiva de
) género.
APAP — Associagdo )
Portuguesa de 1 Relatério bienal. NUmero de relatérios
Agéncias de produzidos.
Publicidade
58) Criar, em parceria com empresas de comunicacgao PCM/CIG MADR Estabelecimento da 2014
social, o conteldo de um programa televisivo sobre parceria.
igualdade de género e nao discriminagéo. Estacoes de televisdo
Empresas produtoras
de produtos Criacfo e divulgagdo | Produgéo do conteddo 2015
televisivos do programa. do programa.
59) Celebrar protocolos com instituicbes de ensino PCM/CIG InstituicGes de ensino | Introduzir a tematica | NUmero de Durante a vigéncia

superior que ministram cursos de ciéncias da
comunicagdo e de jornalismo.

superior

da igualdade de
género e nao
discriminagdo nos
cursos de ciéncias da
comunicacéo e de
jornalismo.

instituicdes de ensino
superior aderentes.

do Plano.
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Area Estratégica 7 — Cooperagao

Nesta area estratégica figuram as medidas destinadas a garantir o cumprimento dos compromissos assumidos por Portugal no plano internacional e a
integracdo das suas politicas nas correntes estratégicas geradas neste dominio, nomeadamente mediante a sua participacdo e envolvimento ativo nos diferentes

organismos e instancias internacionais, onde se encontra representado.

Figuram ainda as medidas que consubstanciam os compromissos assumidos por Portugal no que toca a cooperagdo para o desenvolvimento, com destaque

para a cooperacdo com os paises da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

A igualdade de género apresenta particular relevancia para o sucesso das politicas de desenvolvimento, pelo que importa reforcar a transversalizacdo da
dimensdo da igualdade de género nas politicas de cooperacdo sectoriais. Tal passa por aumentar 0 impacto da cooperacdo portuguesa nesta area e por
contribuir para observar os compromissos internacionalmente assumidos por Portugal nesta matéria, nomeadamente através da promog¢do da igualdade de
género nos paises parceiros da cooperacdo portuguesa. Estes compromissos deverdo igualmente refletir-se na implementagdo da Estratégia da Cooperacdo

Portuguesa para a Igualdade de Género.

Igualmente pretende-se consolidar o trabalho ja iniciado no que respeita a implementacéo das Resolugdes do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas sobre

“Mulheres, Paz e Seguranca”.

Por fim, este Plano continuard a privilegiar o trabalho junto das comunidades portuguesas e com os paises de residéncia e trabalho de nacionais, com o

objetivo de promover a igualdade de género junto das nossas comunidades.

Esta &rea estratégica subdivide-se em 2 sub&reas e consubstancia-se em 9 medidas, com o0s seguintes objetivos estratégicos:
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. Participar ativamente nos principais fora internacionais em matéria de igualdade de género;
. Disseminar, implementar e monitorizar as orientagdes internacionais as quais Portugal se encontra vinculado, em matéria de igualdade de género;
. Promover a transversalizacdo da igualdade de género em todas as politicas de cooperacéo internacional;
. Multiplicar as medidas de promogdo da igualdade de género nas comunidades portuguesas.

Area Estratégica 7 - Cooperacio

8.1 — Relagbes Internacionais — Cooperacdo bilateral e multilateral

Medidas V Plano Entidade (s) Entidades envolvidas Objetivos Indicadores de Calendarizagdo
responsavel (eis) na execucao Resultados
60) Contribuir para a consolidacdo das politicas de MNE Todos os Ministérios | Intervencdo nas NUmero de Anualmente,
igualdade da Unido Europeia e das adotadas noutras politicas de participacdes em durante a vigéncia
organizacdes internacionais. igualdade da Unido reunifes promovidas do Plano.

Europeia e de outras
organizacdes
internacionais.

por organismos
internacionais com
incidéncia direta na
area da igualdade
entre mulheres e
homens, por
Ministério.
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61) Dar a conhecer 0s compromissos assumidos por MNE CIG Divulgac¢do dos NUmero de Anualmente,
Portugal nas varias instancias internacionais, bem COMpromissos documentos de durante a vigéncia
como as orientagbes produzidas pelos organismos CITE internacionais compromisso do Plano.
internacionais em matéria de igualdade de género. o assumidos pelo divulgados.
Todos os Ministérios Estado portugués
narespetivaareade | rajevantes em
intervencao. matéria de igualdade
de género.
62) Aprovar o Il Plano Nacional de Acdo para a MNE PCM Elaboragdo do Plano | Aprovagdo do Plano. 2° semestre de
Implementacéo da Resolucdo do CSNU 1325 (2000) de Acéo. 2014.
sobre Mulheres, Paz e Seguranga. MDN
MJ
MAI
Outras entidades
63) Estabelecer Protocolos bilaterais de cooperagdo e MNE CIG Fortalecimento da Namero de Anualmente,
programas de intercambio profissional no ambito cooperagdo em protocolos. durante a vigéncia
das politicas de igualdade de género, com paises Ministérios que tém | matéria de igualdade do Plano.
terceiros. cooperagao de género. NUmero de programas
internacional de intercambio
profissional.
64) Assegurar uma efetiva implementacdo das MNE Ministérios Avaliacdo da NUmero de Reunides Anualmente,
orientagdes constantes da Estratégia da Cooperacéo envolvidos na implementacéo das interministeriais para durante a vigéncia
Portuguesa para a Igualdade de Género. execucdo dos Eixos | orientacdes. monitorizagao da do Plano.

constantes da
Estratégia.

1 Reunido anual.

Estratégia.
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Relatorios bienais NUmero de 2015 e 2017
sobre a Relatorios.
implementacéo da
Estratégia.
65) Consolidar a cooperagdo com os Estados membros MNE PCM/CIG Aprofundamento das | NUmero de atividades Anualmente,
da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa. relagBes com os realizadas. durante a vigéncia
Ministérios que tém paises da do Plano.
cooperagdo com a Comunidade dos
CPLP Paises de Lingua
Portuguesa.
2 atividades por ano.

66) Realizar a transversalizacdo da dimensdo da MNE PCM/CIG Integracéo da NUmero de projetos Anualmente,
igualdade de género em todas as politicas sectoriais dimensdo da que integram a durante a vigéncia
de cooperacdo para o desenvolvimento. Ministérios que tém | jgualdade de género | dimensdo da do Plano.

cooperagao nas politicas igualdade de género,
internacional sectoriais de por politicas
cooperagdo para o sectoriais.
desenvolvimento.
8.2 — Comunidades Portuguesas
Medidas V Plano Entidade (s) Entidades envolvidas Objetivos Indicadores de
responsavel (eis) na execucao Resultados

67) Reforcar a promogdo da igualdade de género nas MNE CIG Divulgagéo junto NUmero de agdes Anualmente,
comunidades portuguesas. das comunidades desenvolvidas junto durante a vigéncia

portuguesas sobre as | das comunidades do Plano.

politicas de
igualdade de género
prosseguidas por

portuguesas.
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Portugal.

68) Incluir a dimensdo da igualdade de género nas MNE Integracdo da NUmero de agdes Anualmente,
relagdes com os paises de residéncia e trabalho de perspetiva de género | desenvolvidas. durante a vigéncia
nacionais. no relacionamento do Plano.

com paises de
residéncia e de
trabalho de
nacionais.
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SIGLAS E ABREVIATURAS UTILIZADAS

ACIDI - Alto Comissariado para a Imigracdo e Dialogo Intercultural, I.P.
ACT - Autoridade para as Condicdes do Trabalho

ACSS - Administracdo Central do Sistema de Saude, IP

AG - Autoridades de Gestéo

ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses

ANAFRE - Associacdo Nacional de Freguesias

APAN - Associacdo Portuguesa de Anunciantes

APDC - Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I.P.

APAP - Associacdo Portuguesa das Empresas de Publicidade e Comunicacao
ARS - Administracdo Regional de Saude

CASES - Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social

CEJUR - Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros
CENJOR - Centro Protocolar de Formacéo Profissional para Jornalistas
CICL - Camdes-Instituto da Cooperagdo e da Lingua

CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

DGAI - Direcdo Geral da Administragéo Interna

DGAL - Direcédo Geral das Autarquias Locais

DGADR - Direcdo Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
DGACCP- Diregédo Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas
DGAEP - Direcdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico

DGC - Diregéo Geral do Consumidor

DGE - Direcdo Geral da Educacéo
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DGPJ - Direccdo-Geral da Politica de Justica

DGRSP - Diregéo Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais
DGS - Direcdo Geral da Saude

ERC - Entidade Reguladora para a Comunicacao Social
FCT - Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP

GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

GMCS - Gabinete para os Meios de Comunicacdo Social

GNR - Guarda Nacional Republicana

IEFP - Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, IP

INA - Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Func¢des Publicas
INE - Instituto Nacional de Estatistica, IP

INR - Instituto Nacional para a Reabilitacdo, IP

IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, IP

IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

ISS - Instituto de Seguranca Social, IP

MADR - Ministro-Adjunto e do Desenvolvimento Regional
MAI - Ministério da Administragdo Interna

MAM - Ministério da Agricultura e do Mar

MAOTE - Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia
MDN - Ministério da Defesa Nacional

ME - Ministério da Economia

MEC - Ministério da Educacéo e Ciéncia

MF - Ministeério das Financas

MJ - Ministério da Justica

MNE - Ministério dos Negdcios Estrangeiros

MS - Ministério da Saude

MSESS - Ministério da Solidariedade, do Emprego e Seguranca Social
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Ol - Organismos Intermédios

ONG - OrganizacBes ndo-governamentais

PCM - Presidéncia do Conselho de Ministros

PSP - Policia de Seguranca Publica

PDS - Plataforma de Dados de Saude

SPMS - Servigos Partilhados do Ministério da Saude, EPE

51



