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1 - Introducéo

O presente relatorio insere-se no Sistema Global de Avaliagdo das Medidas de Emprego,
Formacao e Colocados. Tem como objectivo caracterizar e analisar o processo de transi¢cdo dos
beneficiarios das medidas de apoio a formacao profissional, entre o final da ac¢éo de formagéo e

a entrada no mercado de emprego, com especial relevo para a questao da empregabilidade.

Sinteticamente, € possivel descrever os instrumentos de apoio a politica de formacéo profissional

considerados neste relatdrio, da seguinte forma:

1. Sistema de Aprendizagem (SA) — dirige-se a jovens que, de preferéncia, néo
ultrapassaram os 25 anos de idade. Trata-se de uma formacao inicial polivalente,
preparada para saidas profissionais especificas conferindo uma qualificacdo profissional,
bem como a possibilidade de progressao e certificacdo escolar. A duracéo varia entre as

1880 horas e as 4500 horas consoante os niveis de entrada e saida.

2. Formacéo Qualificante com vista a integracédo no mercado de trabalho (QIl) — dirige-
se a jovens com idade igual ou superior a 15 anos que abandonem o sistema de ensino.
Proporciona uma formacéo profissional de base, com uma durac¢éo néo inferior a um ano,

bem como uma nova oportunidade de conclusdo do 3° ciclo do ensino basico.

3. Cursos de Educacédo e Formacdo para jovens ou adultos de baixa escolaridade
(EFJ) — dirige-se a jovens ou adultos nédo qualificados com o 2° ciclo do Ensino Bésico ou
com a frequéncia do 9° ano de escolaridade. Estes cursos sdo compostos por trés
componentes — geral, sOcio-cultural e técnica - e ainda um estagio de formagdo em
contexto de trabalho facultando, no final, uma formag&o profissional qualificante e um

diploma de 3° ciclo.

4. Formacdo Continua — dirige-se a activos, jovens e adultos, qualificados, semi-
qualificados ou sem qualificacdo adequada, empregados ou em risco de desemprego. As
accOes de formacdo integram varias modalidades, como sejam, a qualificagéo,

reconversdo, especializacéo profissional, reciclagem, actualizagédo e aperfeicoamento.

5. Cursos de Educacéo e Formacéao para adultos (EFA - adultos) — dirigem-se pessoas
com 18 anos ou mais, sendo prioritarios 0s activos empregados ou desempregados
inscritos nos Centros de Emprego do IEFP, os beneficiarios do RSI, os que se encontram
em processo de reconversao e os trabalhadores de PME. Esta modalidade permite a
obtencdo dos 1°, 2° e/ou 3° ciclos do Ensino Basico associados a uma qualificacdo

profissional de nivel 1 ou 2.
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10.

11.

12.

Cursos de Educacdo e Formagado para desfavorecidos (EFA — desfavorecidos) —
apresentam uma oferta de formacdo igual a anterior mas dirigida a activos
desempregados de longa duracdo, minorias étnicas, imigrantes, jovens e adultos com
baixos niveis de literacia e competéncias pessoais, sociais, e profissionais inadequadas

ou insuficientes, e outras pessoas com dificuldades de inser¢do socioprofissional.

Formacéo Profissional para desempregados — dirige-se a activos desempregados ou
em risco de desemprego de modo a apoiar o seu desenvolvimento pessoal, profissional e
social através do acesso a uma formagéo qualificante e a conhecimentos sobre técnicas

de procura de emprego e de criacdo, organizacao e gestdo das empresas.

Formacdo Profissional para desfavorecidos — dirige-se a pessoas sobre as quais
incidem factores de marginalizagcdo ou de risco social como toxicodependentes, ex-
reclusos, minorias étnicas. A formacdo ministrada permite obter uma qualificacao

profissional além de desenvolver competéncias relacionais, interpessoais e técnicas.

Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET) — dirigem-se a individuos com o ensino
secundario ou com qualificacdo de nivel Ill ou ainda com o ensino secundario incompleto
em determinadas condicBes. Estes cursos sdo formacgbes poés-secundarias, nao
superiores, estruturadas em trés componentes semelhantes as do SA ou EFA incluindo,
igualmente, a formacdo em contexto de trabalho. D&o acesso a um Diploma de

Especializacdo Tecnoldgica e a uma qualificacao profissional de nivel 4.

Formacédo de Formadores (FF) — destina-se a qualquer pessoa gque exerca ou venha a
exercer a actividade de formador e inclui um curso para aquisicdo de competéncias

pedagdgicas.

Formacdo para Activos Qualificados — formacdo flexivel e modular dirigida a
desempregados, com qualificagfes de niveis IV e V, inscritos nos Centros de Emprego
tendo como objectivo potenciar a sua formagéo de base através de novas competéncias

em dominios potencialmente geradores de emprego.

Cursos de Educacdo e Formacdo para jovens desempregados — destinam-se a
jovens, candidatos ao primeiro emprego, com idades compreendidas entre os 15 e os 25
anos, inclusive, em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram a via regular de

ensino, com habilitages entre o 6° ano, ou inferior e 0 ensino secundario.
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13. Formacao de Desempregados Qualificados — Apoio a formagdo de desempregados
gualificados com o objectivo de potenciar a sua formacao de base, através da aquisi¢édo
de novas competéncias em diferentes dominios.

14. Plano de accdo para a formagdo de activos qualificados desempregados
(FORDESQ) — dirige-se a desempregados, com qualificacdes de nivel superior (IV e V),
inscritos nos Centros de Emprego. Os cursos desenvolvidos no ambito desta medida
compreendem as Tecnologias da Informacéo e Comunicacdo e Gestdo Empresarial com
uma duracao entre 380 e as 450 horas.

Por uma maior clareza de exposicédo e facilidade de apreensdo das conclusdes, a analise de

alguns pontos deste relatdrio seré efectuada utilizando quatro grupos de medidas, a saber:

a) Formacado inicial (FI), grupo que engloba a SA, a Ql, e os EFJ;

b) Formacéo continua (FC) que compreende as acc¢des de formagéo continua bem como a
formacéo para activos qualificados;

¢) Formacéo para publicos especificos (FE) que inclui os EFA — adultos desempregados,
0os EFA - adultos desfavorecidos e os EFA para jovens desempregados, a FP para
desempregados e a FP para desfavorecidos;

d) Formacdao para outros publicos (FO) que inclui os CET, a FF, o FORDESQ, o programa

Formacéo para Desempregados Qualificados, ac¢des de Cooperacao Bilateral e Outras.

A estrutura do relatorio desenvolve-se em torno dos seguintes topicos:

e Descricdo da metodologia utilizada que permitiu obter a amostra em estudo.
Apresentacdo e caracterizacdo da amostra;

e Caracterizagcdo dos respondentes que responderam ao inquérito efectuado
9 meses apds o final do curso em que se apresentam algumas variaveis
ligadas a caracterizacdo dos respondentes;

e Analise das trajectérias dos ex-formandos que responderam em simultaneo
aos inquéritos de trés meses e de nove meses. Para este efeito far-se-4 a
comparacao da situacdo profissional do inquirido antes da formacédo, ao fim de
trés meses apo6s a formacao e depois de nove meses ensaiando-se a construcao

de trajectorias de insercao na vida activa.
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|
2 — Metodologia

A informacgéo de suporte ao presente relatorio provém das respostas aos questionarios enviados a
todos os formandos que terminaram com aprovacdo os cursos de formacao (com duracgado
superior a 100 horas) que integram as varias modalidades descritas na introducdo. Os
formandos foram inquiridos trés meses e nove meses apds o término dos cursos,
correspondendo o primeiro periodo de observacdo ao ano civil de 2007 (entre Janeiro e
Dezembro) e o segundo periodo entre Julho de 2007 e Junho de 2008. Depois do primeiro envio
seguiu-se uma insisténcia junto dos ndo respondentes. Na inquiricdo efectuada nove meses
apo6s o final do curso e em termos quantitativos globais foram enviados questionarios a 25 469
ex-formandos, tendo sido obtidas 4 833 respostas, depois de efectuada insisténcia, o que se

traduz por uma taxa de resposta da ordem dos 19%.

Taxa de resposta

Utentes que responderam

9 meses apds o término da simultaneamente aos 3 e 9

formagao meses apds o término da
formagéo

Universo Amostra _ Amostra
Val. Taxa de Val. Taxa de
Val. Abs. % Abs. % resposta Abs. % resposta

Total ~ 25469 100 4833 100 19,0 2742 100 10.7
Regidlo
\[e]4(}
Centro
Lisboa VT
Alentejo
Algarve

Género
Masculino
Feminino

Grupo Etério
< 25 anos
25 a 34 anos
35 a 54 anos
55 e + anos

Grupo Habilitacédo
< 1° Ciclo EB
1° Ciclo EB
2° Ciclo do EB
3° Ciclo do EB
Secundario
Superior

Tipo de Entidade Formadora
Centro de Emprego

Centro de Formacao/Gestao Directa

Centro de Gestao participada
Grupo de Formacéo

Formacao Inicial

Formacéao continua

Formacéao para publicos especifi

Qutros
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A proposito da estrutura da amostra deste inquérito, ha a salientar que:

e Os ex-formandos, ao contrario do que tem sido habitual, corresponderam este ano em
maior nimero que as suas colegas do género feminino, ao pedido de preenchimento do
inquérito;

e Os grupos etarios a partir dos 35 e + anos apresentam uma taxa de resposta superior as
faixas etarias que integram o0s mais jovens. J4 na reparticdo de acordo com as
habilitacdes sobressaem os que detém o 1° ciclo EB e, se se fizer a ventilagdo por
medidas orcamentais, a maior taxa de resposta encontra-se na formacéo para publicos
especificos. Em suma, a tendéncia para os que tém uma situacdo mais desfavoravel face
ao mercado de emprego responderem ao inquérito em maior nimero que os restantes,
consolida-se;

e Em termos regionais a regido Norte apresenta a taxa de resposta mais elevada seguida

das regides do Centro e do Algarve.

Se se tiver em conta somente os respondentes que responderam simultaneamente aos
inquéritos de 3 e 9 meses foram obtidas 2742 respostas, 0 que representa um decréscimo
em valores absolutos face ao total de respostas dos anos anteriores observando-se, porém,

uma semelhanca apreciavel entre a estrutura do universo e a da amostra.
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3 — Caracterizacao dos respondentes (9 meses)

A andlise estatistica constante deste ponto incidira sobre todos os respondentes do inquérito de 9
meses quer tenham ou nao respondido ao inquérito decorridos 3 meses (4833 ex-formandos),
sendo desenvolvidos de forma sumaria os resultados associados a algumas variaveis de

caracterizagao.

Habilitagcbes escolares

100%-

0% 638 272

80%1 353
70%+
60%+
50%1 711
40%-

30%+

20%- 414
541
10%-
181
09 172 : ]
Feminino Masculino

O<1° Ciclo 1° Ciclo m2°Ciclo m3°Ciclo B Secundério Superior

Fonte: SGFOR, SIEF e SEIP

Quase trés quartos dos ex-formandos que responderam ao inquérito possuem um ndmero de
anos de escolaridade entre os 6 e 0s 12 anos. O escaldo de habilitagbes, até aos 4 anos de
escolaridade, é quase inexistente com apenas 4 ex-formandos nessa situa¢do. Ao cruzar esta
variavel com o género verifica-se que os ex-formandos do género feminino estdo em vantagem
nos escaldes de escolaridade acima do 1° ciclo em relacdo aos ex-formandos masculinos, o que
significa que as respondentes femininas em 2007 detém habilitagcbes escolares superiores as dos

seus congéneres masculinos.

Respondentes por regido

1986

mNorte mCentro mLisbhoaVT mAlentejo " Algarve

Fonte: SGFOR, SIEF e SEIP
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A Delegacao Regional (DR) de Lisboa continua a apresentar o maior nimero de respostas ao
inquérito mas ao analisar a taxa de resposta verifica-se que € a DR Norte que lidera este
indicador com uma diferenga de 2 pontos percentuais. De real¢car que o universo de formandos é
mais elevado na DR Lisboa que nas restantes delegacdes registando-se, porém, nesta regiao o
maior desequilibrio entre nimero de ex-formandos e 0 niumero de respondentes o que implica
menor participagdo no processo de inquiri¢cao.

Medidas de formagé&o por género

Form Profissional para Desempregados -
Cursos d Educagéo e Form de Adultos (Desemp)

Formag&o para Desempregados Qualificados

Cursos d Educag&o e Form p jovens (Baixa Escol)

Outras (N&o cofinanciadas)

Form Profissional de Grupos Desfavorecidos

Cursos de Especializag&o Tecnolégica
Cooperagéo Bilateral com outros Paises

Portugal acolhe

0 500 1000 1500 2000 2500

Feminino M Masculino

Fonte: SGFOR, SIEF e SEIP

A medida de formacdo com maior nimero de respondentes continua a ser a FP (Formacao
Profissional) para desempregados com 33% seguida a uma consideravel distancia pela Formacao
continua (14,2%), e pela Aprendizagem (13,7%). Se atendermos ao género, a FP para
desempregados, a Formacéo continua e a Aprendizagem s&o as medidas preferidas pelos ex-
formandos do género masculino tal como em 2006. A FP desempregados também se situa no
topo das preferéncias das respondentes do género feminino seguida pelos cursos de FP - EFA

adultos. Estes elementos apontam para uma concentracdo dos respondentes em quatro medidas.
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Respondentes por grupo de medida segundo o género

o -
80% A -
707

60% 4
1660

40% 1 416

20% 1 279

361

0% T d
Feminino Masculino

F.Inicial ®mF.Continua = F.Grupos especificos M F.Outros

Fonte: SGFOR, SIEF e SEIP

Se agruparmos as medidas conforme a proposta que esta descrita na introducao, verifica-se que
a Formagcéo inicial e a Formacao continua detém maior ndmero de ex-formandos do género
masculino enquanto a Formacado para publicos especificos e a Formacao para outros publicos

apresentam uma frequéncia superior de acc¢des de formacao por parte do género feminino.
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4 — Andlise das trajectorias dos respondentes que responderam aos
inquéritos de trés meses e de nove meses

Este capitulo analisa a evolugcdo da situacdo soOcio - profissional dos respondentes que
responderam simultaneamente ao inquérito de trés meses e ao inquérito de nove meses (2742).
Trata-se de uma amostra com uma dimensdo mais reduzida que a anterior, porque se exclui
todos os ex-formandos que deram informacfes somente uma vez, mas apresenta a vantagem de
permitir tragcar o percurso de inser¢cdo ou permanéncia no mercado de emprego com base em trés
momentos: antes da formagdo, trés meses e nove meses depois. Nos quadros relativos as
trajectorias dos respondentes a categoria outros inclui os inactivos nao disponiveis para trabalhar
e a categoria restantes engloba as categorias ndo detalhadas nos quadros, de entre as quatro
usuais, empregados, desempregados, estudantes e outros.

Andlise comparativa dos influxos

Situacdo Apo6s Formagao Influxo apods 3 e 9 meses
Situagdo Antes _Empregado Desempregado Estudante  Outros Total Empregado ‘ \Desempregado ‘ \Estudante Outros
daFormagdo g g 3 oM 3M_ 9M 3M 9M  3M oM [REIVEREECIVRRNETY 9M 3M 9M 3M 9M
Empregado 370 421 118 124 6 2 46 34 540 581 QEEENNS 21,9 21,3 11 0,3 85 59
Desempregado 266 436 701 629 5 7 173 149 1145 1221 XYW 61,2 51,5 04 06 151 12722
Estudante 142 181 84 72 54 41 39 42 319 336 EEEEGKR) 26,3 21,4 16,9 12,2 12,2 125
Outros 42 76 53 72 4 66 93 66 192 217 pANCEERCENI] 27,6 33,2 21 14 484 304

Total 820 1114 956 897 69 291 351 291 2196 2355 ERYMCIEYAC] 43,5 381 31 23 16,0 124

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acg6es de formacéo
“Apo6s 3 meses” NR=541; “Apds 9 meses” NR=382

A andlise das taxas de influxo totais em relacdo as categorias empregado e desempregado
devera ter em conta o facto de na formacao continua a maioria dos ex-formandos estar a partida
empregada, enquanto na Formacéo para publicos especificos sucede o inverso com grande parte
dos frequentadores das acg¢fes provenientes de uma situacdo de desemprego.

A observacao dos quadros relativos as trajectérias e taxas de influxo para todos os respondentes
nos trés periodos em causa permite constatar que a taxa de influxo no emprego é mais favoravel

apos 9 meses que apos 3 meses qualquer que seja a situacéo inicial face ao emprego.

Influxo dos Empregados

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Apods 3 meses .
Apods 9 meses .

Empregado M Desempregado Estudante m Outros
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Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acc¢des de formacéo

Influxo dos Desempregados

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Apés pmeses -
Apés omeses -

Empregado M Desempregado Estudante ® Outros

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram ac¢des de formacéo

Influxo dos Estudantes

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ap6s 3 meses -
Ap6s9 meses .

Empregado EMDesempregado Estudante mOutros

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formacéo

Influxo dos Outros

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Apo6s 3 meses -
Apo6s 9 meses -

Empregado mDesempregado Estudante & Outros

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram accdes de formacao

Repare-se que as categorias de empregados e desempregados, passados 9 meses, apresentam

um ndmero inferior de ex-formandos na categoria outros, a favor da situacéo de emprego.
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Também no conjunto dos ex-formandos que antes dos cursos se encontravam fora do mercado
de emprego verifica-se uma tendéncia acentuada para a passagem a situacdo de empregado
apos 9 meses.

No gréafico seguinte analisa-se o vinculo laboral ao longo do periodo em observacéo, variavel esta
associada a qualidade do emprego. Constata-se um crescimento, em valores absolutos, dos
contratos permanentes, crescimento esse que ndo € confirmado se se utilizarem as frequéncias
relativas. Contudo, se entre o periodo anterior a formacao e 0os 3 meses apds a mesma se assiste
a um decréscimo de 16% dos contratos permanentes, apdés os 9 meses, este Ultimo valor
mantém-se (34%) o que significa ter havido uma retoma em termos absolutos. Os contratos a
termo apresentam uma evolugdo sempre crescente em valores absolutos se bem que em termos
relativos sofram um ligeiro decréscimo na observacéao feita apds os 9 meses. A categoria outros

contratos € a Unica a subir nos 3 periodos em causa.

Vinculo laboral antes e ap6s

1000 -
800 4
600 4

400 4

&— /
200 4 ./

Antes Ap6s 3 meses Ap6bs 9 meses

—&— Contrato permanente —ll— Contrato a termo Prestacdo de servigos Outro

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acc¢des de formacéo

Ao introduzir nesta analise a variavel grupo de medida/tipologia observa-se que os contratos
permanentes sdo apanagio da Formagdo continua enguanto os contratos a termo e 0s outros
surgem preferencialmente no ambito da Formagdo para publicos especificos e a prestacdo de
servigos na Formacao para outros publicos. A conclusao imediata é que a formagédo podendo
facilitar o acesso a um emprego ndo acrescenta, directamente, especiais mais-valias na qualidade

desse emprego pelo menos em termos contratuais.
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Vinculo laboral por grupo de medida (apés 9 meses)

100% -
e 20

108
80% <
41
] 49
60% 246
] -
45 24
20% 9
. | 10 |
10

=|
0%

Contrato Contrato atermo Prestagéo de Outro
permanente servigos

B F.Inicial ®F.Continua MF.Grupos especificos 1 F.Outros

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgées de formacéo

A evolucdo do salario liqguido mensal demonstra a existéncia de um aumento progressivo de
respondentes nas categorias acima do SMN, em especial na categoria 500€ -750€ ao longo do

periodo.
A abordagem desta variavel na éptica dos grupos de medidas permite detectar duas associacdes:

-niveis salariais inferiores nos respondentes da FE;

-niveis salariais mais elevados nos publicos da FC e da FO.

Salério liqguido mensal antes da formacéo, apds 3 meses e ap6s 9 meses

Até SMN

800

700

600

500

400 SMN a 500€

300

200

100

Mais de 1000€ 500€-750€

—&— Antes
== Apbs 3 M

750€-1000€ == Ap6s 9 M

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgées de formacéo
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Saléario liquido mensal por grupo de medida (apds 9 meses)

o . - .
N I I
60% A

40% - 89
30 54 43 31

20% A

0% T T T T 1
Até SMN SMN-500€ 500€-750€ 750€-1000€ Mais de 1000€

F.Inicial " F.Continua ™ F.Grupos especificos BF.Outros

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formagéo

A ventilacdo do vinculo laboral por niveis salariais numa tentativa de encontrar algumas
explicacdes, mesmo que parcelares, para estes resultados permite concluir que:

1-Os ex-formandos com niveis salariais mais baixos tendem a conservar vinculos laborais
permanentes;

2-O niveis salariais intermédios estdo associados aos outros tipos de contratos que nao os
permanentes;

3-0 escaldo salarial mais elevado mantém o mesmo comportamento face aos vinculos laborais

em todo o periodo em estudo.
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4.1. O percurso socio — profissional na Formacéao Inicial (FI)

A composicéo da tipologia de Formacéo inicial integra o Sistema de Aprendizagem, a Formagéo
Qualificante e os Cursos de Educacdo e Formacdo para Jovens. A evolugdo dos indicadores
relativos a empregabilidade, neste caso, é francamente positiva se compararmos os resultados
dos dois inquéritos. Assim, os desempregados e os estudantes obtém uma taxa de influxo no
emprego 9 a 10 pontos superior apds 9 meses, enquanto nos restantes este indicador sobe perto
de 5 pontos percentuais. Repare-se, contudo, que sdo o0s estudantes e os restantes e ndo os

desempregados a evidenciarem mais capacidades de sucesso na sua integragéo profissional.

Analise comparativa dos influxos

Situacdo Apés Formagéo Influxo apés 3 e 9 meses

Situacéo Antes
da Formagéo

Empregado Desempregado Estudante  Outros Total Empregado Desempregado Estudante
3M _ 9M 3M 9M 3M 9M 3M 9M 3M oM
Desempregado 20 26 29 20 1 2 4 7 54 55
Estudante 121 159 79 64 43 35 32 37 275 295
Restantes 28 32 9 12 1 1 9 5 47 50

Total 169 217 117 96 45 38 45 49 376 400
Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acg8es de formacéo
“Apbs 3 meses” NR=65; “Apds 9 meses” NR=41

Os gréficos seguintes avaliam a relacdo entre a Formacao inicial e o emprego nas suas varias
vertentes (obtencédo, conteldo, etc.). Em termos gerais € possivel afirmar que para esta tipologia
de formacdo, as acgbes desenvolvidas demonstraram ser relevantes para a inser¢do dos seus
destinatarios no mercado de emprego, néo existindo dificuldades de adaptagdo ao emprego para
81,3% dos ex-formandos apds os 9 meses. Se se considerar a relacdo entre as fungdes
desempenhadas e o contetdo da formagéo, ja se torna possivel detectar um certo desconforto
dos ex-formandos relativamente a formacgéo recebida, porque somente 54,4% passados 3 meses

e 48,6% apos 9 meses desempenhavam fungdes para as quais a formacao os tinha preparado.
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Relagdo entre as funcBes desempenhadas no emprego actual e a formagéo frequentada (FI)

Apébs 3 meses Ap6bs 9 meses

100% < 100% <
80% 4 80% 4
60% 4 60% 4
40% 4 40% 4
20% 4 20% 4
0% o 0% o

Funcdes sdo aquelas  Fungdes tém pouca Fungdes néo sdo Funcdes sdo aquelas  Fungdes tém pouca Fungdes néo séo

paraque recebeu  relagdo com aformagdo  aquelas para que paraque recebeu  relagdo com aformagdo  aquelas para que

formagéo que recebeu recebeu formagédo formagéo que recebeu recebeu formagédo

M Feminino M Masculino M Feminino M Masculino

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formagéo, SGFOR, SIEF e SEIP
“Apds 3 meses” NR=42" “Ap6s 9 meses” NR=10"

Também na adaptacdo ao emprego apesar dos 81,3% que considera ter-se adaptado sem
dificuldade, apés 9 meses, uma média de 6,5%, afirma ndo ter havido treino suficiente na
formac&o. Note-se que nesta opgdo e em termos relativos, o género feminino € dominante.

Dificuldades de Adaptacdo por género ap6s 9 meses (Fl)

Masculino

Feminino

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Sim por dificuldades no uso de equipamentos e materiais = Sim por falta de treinona formagao
I Sim por falta de conhecimentos teéricos B Né&o teve dificuldades
B Outra situagé@o

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acc¢des de formagdo, SGFOR, SIEF e SEIP
NR= 15

Resumindo, a Formacdao inicial continua a ser determinante na entrada no mercado de emprego
para 57,2% dos respondentes e na adaptacdo ao posto de trabalho mas o conteddo das
variaveis, formacéo e posto de trabalho, ndo é compativel, ou a sua compatibilidade é insuficiente,

em aproximadamente metade dos casos agravando-se esta tendéncia com o decorrer do tempo.
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Contributo da formacéo para a obtencdo de emprego apds 9 meses, por género (FI)

Feminino

Masculino

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 Foi decisiva B Foi pouco decisiva &= Em nada contribuiu

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formacéo, SGFOR, SIEF e SEIP
NR= 15

O ano de 2004 ¢é até agora o0 Unico em que o principal beneficio resultante da formacao, na éptica
dos jovens recém -qualificados da FI foi a obtencdo de emprego. Nos anos seguintes incluindo
2007 esse beneficio ficou relegado para segundo lugar, constituindo o aperfeicoamento

profissional o beneficio mais importante da formacéo para os formandos desta tipologia.

Principais beneficios resultantes da formacado ap6s 9 meses (Fl)

e = ‘
e = ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Obtengéao do primeiro emprego

= Obtencéo de um emprego melhor

= Melhoria de salario

H Melhor desempenho da actual funcéo profissional
Facilitou a adaptacéo a novas exigéncias do posto de trabalho

B Aperfeicoamento de conhecimentos profissionais

I Maior autonomia no trabalho e maior capacidade de resolver problemas
Nenhum

B Outro

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formagéo, SGFOR, SIEF e SEIP
NR= 31
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A percepcdo dos ex-formandos da Fl sobre as caracteristicas dos seus postos de trabalho

consolida a constatacdo anterior sobre algumas fragilidades do processo formativo. Se se

observar o escalonamento por ordem crescente de satisfacdo de onze variaveis ligadas ao

emprego, tal como j& foi feito para o inquérito de trés meses conclui-se que:

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

As variaveis criticas séo, praticamente, as mesmas que no inquérito de trés meses e
iguais as detectadas em 2004 e em 2005, ou seja, salario, acesso a formacao,
participacdo dos trabalhadores na gestéo, progressdo na carreira e tipo de contrato, se
bem que e pela primeira vez, passados os 9 meses a deslocacdo para o trabalho
ultrapasse em insatisfacdo a participacdo na gestdo. No extremo oposto situam-se as
relacdes com colegas de trabalho que parecem nao oferecer problemas;

Se se comparar com as outras tipologias de formacao o nivel global de satisfagcao da FI
continua a ser 0 maior;

O nivel geral de satisfacdo desce no inquérito de 9 meses;

Dos 3 para os 9 meses 0 desagrado dos respondentes relativo ao salario e ao acesso a
formagdo aumentou ligeiramente mas o vinculo laboral deixou os respondentes mais

satisfeitos.

Grau de satisfagdo (muito satisfatério + satisfatorio) face ao emprego actual (FI)

Ap6s 3 Meses Apoés 9 Meses
100,0 4
90,0 4
80,0 4
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Relacdo com colegas
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Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acc¢des de formacao

Os resultados da andlise da varidvel tempo de permanéncia no emprego actual levam a concluir

gue a obtencdo do emprego actual sobre o qual incide a analise teve lugar, em 84,4% dos casos

até aos 12 meses, sendo 47% entre os 2 meses e 10 meses. Isto significa que se esta perante

situacdes ligadas, provavelmente, a um primeiro emprego na quase totalidade dos casos sendo,

pois, prematuro retirar ilagdes em termos de estabilidade.
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Tempo de permanéncia no emprego actual, ap6s 9 meses (Fl)

100 -
80 -
60 -

40 4

JOHH A
<2 2-4 4-6 6-8

8-10 10-12 12-24 =>24
meses meses meses meses Mmeses Mmeses meses meses

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formagéo
NR=0

Sendo a Fl a tipologia com maior nimero de ex-formandos que estudavam antes da integracéo na
medida e que continuam a estudar apés a passagem pela formagédo sera interessante rever o que
mudou na composicdo deste grupo entre os 3 e 0s 9 meses. Tanto a variavel género como o
grupo etario ndo apresentam grandes alteracdes neste periodo de tempo. Note-se que o0s

estudantes entre os 25 e 0s 34 anos, este ano, ndo estao representados.

Caracteristicas dos estudantes da Fl apés 3 e 9 meses (Fl)

Estudantes por género (Fl) Estudantes por grupo etario(Fl)
Masculino <25 anos
Feminino 25 a 34 anos
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ap6s 3 meses mApés 9 meses Apos 3 meses mApo6s 9 meses

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formagéo, SGFOR, SIEF e SEIP

Na distribuicdo regional verifica-se a manutencdo ou diminuicdo do peso relativo dos estudantes

em todas as regifes ao longo do periodo em referéncia.
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Estudantes por regido (Fl)

0 5 10 15 20 25 30
Norte [
__
Centro  [w—
I
Lisboa VT
Alentejo .
Algarve
Ap6s 3 meses EApds 9 meses

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formacéo, SGFOR, SIEF e SEIP

No que concerne as habilitacdes e considerando os valores relativos as pequenas mudancas
encontradas entre os 3 e 0s 9 meses indicam que o0 ndo prosseguimento dos estudos afectou os
ex-formandos com habilitagcdes iguais ao 2° ciclo e ao 3° ciclo. Finalmente, constata-se que a

tendéncia para continuar a estudar é muito semelhante qualquer que seja a medida considerada.

Estudantes por habilitaces (FI) Estudantes por medida (FI)

B P Sistema P
Secundario Aprendizagem

. —

_ P Form Quali. P
3¢ Ciclo vista Integ. MT

— —

_ P cecucagioceF. P

2° Ciclo jovens
— —
0% 2(;% 46% 6(;% 80'% 10;)% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ap6s 3 meses I Apds 9 meses Ap0s 3 meses = Apés 9 meses

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formagéo, SGFOR, SIEF e SEIP
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4.2. O percurso socio — profissional na Formacao Continua (FC)

A Formacdo continua dirige-se aos activos empregados e tem como objectivo reforcar a sua
empregabilidade numa perspectiva de formagdo ao longo da vida. Neste contexto a andlise das
trajectorias ao longo do periodo em causa prevé duas categorias: empregados e restantes. E
como seria de esperar a taxa de influxo no emprego, ja que se trata na maioria dos casos de ex-
formandos empregados, atinge os 90%, se bem que revele uma trajectéria descendente entre os
3 meses e 0s 9 meses, acompanhada por uma taxa de influxo no desemprego para os
empregados, diminuta, mas com tendéncia crescente entre estes dois periodos. Assim, a
Formagdo continua apresenta, face a Fl e a FE um panorama francamente mais animador, o que

nao surpreende se se tiver em conta o grupo-alvo da formacao.

Analise comparativa dos influxos

. N Situagdo Apés Formagao Influxo apds 3 e 9 meses
Situacéo
Antes da
Formagcéo Empregado Desempregado Estudante  Outros Total Empregado Desempregado  Estudante Qutros

3M 9M _ 3M VYV V- VY 3 9M 3M  9M  3M 9M 3M _ 9M

Empregado 224 235 12 20 1 0 8 4 245 259 EEENEEclVN 4,9 7,7 04 00 33 15
Restantes 13 20 14 15 5 2 10 9 42 46 EEHNURICES) 333 32,6 119 43 238 19,6
Total 237 255 26 35 6 2 18 13 287 305 EZAEEENS 91 115 21 07 63 43

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram ac¢des de formacéo
“Ap6s 3 meses” NR=67“Apo6s 9 meses” NR=49

As respostas a questéo sobre as dificuldades de adaptagéo ao emprego actual apontam para uma
satisfacdo quase unanime, porque tal como a questédo que relaciona a formagdo a obtencao de
emprego, ela ndo se adequa tdo bem aos respondentes que frequentaram as accbes desta

tipologia. No contexto da FC é natural este grau de satisfagdo.

Dificuldades de Adaptacé&o por género (FC)

3M
Masculino = Sim por dificuldades no uso de
equipamentos e materiais
9M _ .
= Sim por falta de treinona
formacéao
= Sim por falta de conhecimentos
teéricos
o 3M
Feminino H Né&o teve dificuldades
M

B Outra situagdo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formagéo, SGFOR, SIEF e SEIP
NR 3 Meses=231; NR 9 Meses=31

Os valores sobre os principais beneficios resultantes da formacao estdo igualmente de acordo
com o tipo de formacéo recebida dando, os respondentes da FC, a primazia ao aperfeicoamento

dos conhecimentos profissionais ocupando o segundo lugar e terceiro lugar, respectivamente, o
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melhor desempenho da actual func&o profissional e a maior autonomia para resolver problemas.

Todos estes beneficios estdo ligados a consolidacdo da performance profissional ndo se

registando alteracdes significativas devido ao género.

Principais beneficios resultantes da formacgao (FC)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Obtencdo do primeiro emprego
= Obtencdo de umemprego melhor
Melhori a de salario

E Melhor desempenho da actual funcgéo profissiond
Facilitou a adaptagdo a novas exigénd as do posto e trabalho
B Aperfeicoamento de canhedmentos profissionais

= Maior autonamia o trabalho e maior cgpad dade de resolver prod emas
Nerhum

EOutro

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formacéo, SGFOR, SIEF e SEIP
NR=39

Conclui-se assim que, a formagdo ndo sendo decisiva em termos de insergdo tem implicagdes na
manutencdo do emprego, ndo se podendo averiguar com 0s elementos disponiveis o0 grau de

importancia neste ambito.

Quais as caracteristicas do emprego deste grupo de respondentes? Os resultados obtidos
permitem afirmar que:
e As areas profissionais mais em destaque pertencem ndo s6 ao sector dos servicos mas
também ao sector secundario ndo se registando grandes alteracdes entre estes dois
periodos.

Profissédo apds 3 meses e ap6s 9 meses (FC)

Antes da Apos 3 Apos 9
Grupos de profissées (CNP 2 digitos) formacéo meses me

Trabalhadores da construcdo civil e obras publicas -betéo
armado

Serralheiros mecanicos e trabalhadores similares

Cabeleireiro, esteticista, massagista e trabalhadores
similares

10

Electromecanicos e electricistas

Especialistas em assuntos de pessoal e informatica
profissional
Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgées de formacéo
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e A estabilidade do emprego mantém-se praticamente inalterada, em termos percentuais

entre 0s 3 meses e 0s 9 meses.

Vinculo Laboral ap6s 3 e 9 meses (FC)

100%

80%

60%

40%

20%

%

Apds 3 meses Apds 9 meses
Contrat o pe manen te (s/ te mo) mContrato ate mo (aprazo)
Contrat 0 sazo nal se mc ontrato escrit 0 St uacdode trabalhopontual ou ocasional
[iColocado através deempresa detrabalhotemporario WRegime prestacéo sewic os (recibo verde)

WOuto

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acg8es de formacéo
“Apbs 3 meses” NR=41 “Apds 9 meses” NR=31

Este ano a comparacdo com as outras tipologias dos resultados associados as variaveis relativas
a qualidade do emprego ndo é possivel fazer porque no inquérito apés 3 meses foi introduzida
uma questdo exclusiva para os respondentes da FC, apresentando uma escala de medicdo da
satisfacdo diferente da escala usada no inquérito dos 9 meses. Assim os resultados referentes ao
primeiro periodo em estudo apontam para uma melhoria das oportunidades fora da empresa, dos
aspectos ligados a seguranca, higiene e saude e relagfes laborais, e para uma pior actuacéo da

variavel horério de trabalho. As restantes mantém-se sem alteracdes significativas.

ApOs 9 meses as variaveis que causam mais insatisfacdo séo as variaveis criticas comuns aos

outros tipos de medidas (salario, progressao na carreira, etc.).
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Nivel de satisfacdo face ao emprego actual apds 3 meses (FC)

100%-y
80%
60%-1
40%
20%-4
0%
@ @ ° © © O » © 1) @ ©
T 9 S = 2 Q ) e - . R
o= o 2 & o © 39 T 3 o g g3 59
T8 S T LR 28 S ® o 8 e8 S S
i €w 52 @ a9 8 ® 2 S s S o S E
i Sem alteragédo 5§ £ £ S £ &8 I E 8% - £ €0
T S+ 58 s 3 2 2
H Piorou © 2o RS £° 3 25 £3
[ 23 S g - st
a - =
@ Melhorou 2 e

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgoes de formagéo

Grau de satisfagdo (muito satisfatério + satisfatorio) face ao emprego actual (FC)

Apo6s 9 Meses
100,0 4

Acesso a formacao
Participacao na gestao

Progressao na carreira

Deslocagao p/ o trabalho
J Salario

1)
©
o

A7)
o
o
£
<]
o
o

S

<
[7]
o

Horario de trabalho
ipo de contrato

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acg6es de formagéo

Se até 2006, através da variavel tempo de permanéncia no emprego actual foi possivel deduzir a
existéncia de uma tendéncia para enviar para formacéo trabalhadores mais jovens ou, pelo
menos, com menor nimero de anos de casa os resultados de 2007 apontam para uma situacéo
contraria ou seja, quase todos os trabalhadores em forma¢édo estavam ha mais de 6 anos a

trabalhar no emprego actual.
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Tempo de permanéncia no emprego actual, apés 9 meses (FC)

200 -

150 4

100 4

50 A

o — = | |

< 2anos 2 -4 anos 4 -6 anos > 6 anos

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgoes de formagéo
NR=0
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4.3. O percurso socio — profissional na Formacao para Publicos Especificos

Os destinatarios das medidas que integram este grupo de formacdo constituem um grupo com
mais desvantagens a partida que os anteriores, e essa circunstancia torna-se visivel na andlise
das trajectdrias. Em termos gerais, as taxas de influxo no emprego sdo menores que as globais
(com excepgdo da categoria estudante devido ao facto de o numero de respondentes nessa
situagdo ser irrisério), e as taxas de influxo no desemprego maiores para os desempregados e
para os empregados. Além disso, na categoria outros, regista-se um namero superior ao valor
médio, de ex-formandos que apds formacao continuam inactivos.

Analise comparativa dos influxos

Situacéo Ap6s Formagao Influxo apés 3 e 9 meses

Situacéo Antes

da Formagdo Empregado Desempregado Estudante  Outros Total Empregado Desempregado Estudante Outros

3M 9™ 3M 9M 3M 9M 3M 9M 3M IM

Empregado 78 105 81 82 3 1 28 25 190 213

Desempregado 147 255 475 436 2 2 129 119 753 812

Estudantes 3 4 0 1 1 0 2 0 6 5

Outros 24 52 41 59 3 2 77 55 145 168

Total 252 416 597 578 9 5 236 199 1094 1198

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acg8es de formacéo
“Apds 3 meses” NR=353 “Apds 9 meses” NR=249

ApOs 9 meses a situagdo face ao emprego é ligeiramente mais favoravel para os anteriormente
empregados e, em especial, para os desempregados. Quanto aos estudantes verifica-se uma
taxa de influxo no emprego de 80%, superior ao valor médio global desta taxa.

Resumindo, continua a constatar-se que o0s ex-formandos anteriormente empregados ou
desempregados apresentam maior dificuldade de manutencao/insercdo no mercado de emprego
nesta tipologia que nas restantes. Essa dificuldade reflecte-se igualmente na categoria outros,
tendo em conta os valores da taxa de influxo no emprego que é menor que a média global em

ambos os periodos em andlise.

Neste grupo ,e tendo em conta o grafico seguinte, o impacto da formacdo no emprego € menor
que na FlI.
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Contributo da formacédo por género apds 9 meses (FE)

Feminino

Masculino

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Foi decisiva B Foi pouco decisiva = Em nada contribuiu

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acc¢des de formacédo, SGFOR, SIEF e SEIP
NR=49

No que respeita a relacédo entre as fungfes desempenhadas no emprego actual e o contetdo da
formagdo, essa relacdo torna-se por vezes distante tal como sucede nas tipologias até agora
estudadas. Assim, na FE 52,1% dos respondentes afirmam a redundancia plena ou parcial da

formacgéo, apds 3 meses. Passados 9 meses 0 nivel de desconforto cresce para 59,9%.

Relagéo entre as funcbes desempenhadas no emprego actual e a formagéo frequentada (FE)

Feminino Masculino

100% - 100% -

80% < 80% <
60% < 60% <
40% o 40% 1

20% < 20% <

0%
Fungdes que Fungdes que Funcdes que Fungdes que Fungdes que Funcdes que

0% o

desempenhasdo  desempenha tém pouca desempenha néo sdo desempenha séo penha tém pouca penha n&o séo

aquelas paraque  relacdo com aformagdo  aquelas para que aquelas paraque  relacdo com aformagdo  aquelas para que

recebeu formacéo que recebeu recebeu formacéo recebeu formagéo que recebeu recebeu formacéo
W3 meses 19 meses W3 meses 19 meses

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formagéo, SGFOR, SIEF e SEIP
“Ap0ds 3 meses” NR=66 “Apods 9 meses” NR=37"

Relativamente as dificuldades de adaptacdo os resultados seguem o padrdo geral com mais de
trés quartos dos respondentes a afirmar ndo ter qualquer dificuldade. Na listagem dos principais
beneficios o primeiro lugar € o0 mesmo do das outras tipologias. Assim, a op¢ao aperfeicoamento
de conhecimentos profissionais recolhe o maior nimero de respostas tal como na Fl e na FC. Em
segundo lugar surge a op¢éo maior autonomia no trabalho e em terceiro lugar a obtencao de um

emprego melhor.
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Dificuldades de Adaptacédo por género apés 9 meses (FE)

Masculino

Feminino

0% 20% 40% 60% 80% 100%

I Sim por dificuldades no uso de equipamentos e materiais = Sim por falta de treinona formagao
= Sim por falta de conhecimentos tedricos = N&o teve dificuldades
B Outra situagédo

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formacédo, SGFOR, SIEF e SEIP

NR= 46

Principais beneficios resultantes da formacé&o ap6s 9 meses (FE)

o ] = I
e — I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

= Obtencgéo do primeiro emprego

B Obtengé&o de um emprego melhor

= Melhoria de salario

B Melhor desempenho da actual fungéo profissional
Facilitou a adaptagdo a novas exigéncias do posto de trabalho

W Aperfeigoamento de conhecimentos profissionais

= Maior autonomia no trabalho e maior capacidade de resolver problemas
Nenhum

H Outro

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formagéo, SGFOR, SIEF e SEIP
NR=191

Se se cruzarem estes resultados com os escalfes etarios observa-se a atribuicdo de um maior
relevo ao aperfeicoamento de conhecimentos em todos os escaldes etarios aumentando a sua
importancia com a idade. No grupo dos ex-formandos mais velhos continua a verificar-se uma

tendéncia mais acentuada para nao atribuir beneficios a formacéo.
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Principais Beneficios resultantes da Formagcao,

por Grupo Etério, apos 9 meses (FE)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 Obtencgéo do primeiro emprego = Obtencéo de um emprego melhor
= Melhoria de salario Melhor desempenho da actual fungéo profissional
= Facilitou a adaptacéo a novas exigéncias do posto de trabalho | Aperfeicoamento de conhecimentos profissionais
= Maior autonomia no trabalho e maior capacidade de resolver problemas Nenhum

= Outro

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formacédo, SGFOR, SIEF e SEIP
NR=191

A caracterizacdo do emprego através das variaveis profissdes e areas econdmicas permite
entrever, para a primeira variavel um maior peso das profissGes do sector terciario, no periodo
poés-formacado, com destaque para a area social, observacdo que é corroborada pela analise da
variavel area econémica. Na listagem das areas econémicas, que ocupa o primeiro lugar ndo é o
mesmo antes, apds 3 meses e apds 9 meses de formacdo. No primeiro periodo a lideranca
pertence a industria téxtil, no segundo ao alojamento e restauracdo e no terceiro as outras
actividades de servicos colectivos sociais.

As cinco profissdes mais representativas apos 3 e 9 meses (FE)

Antes  Ap6s3  Ap6s 9

Grupos de profissées (CNP 2 digitos) meses  meses
Empregados administrativos dos servicos 25 21 29
Empregados de mesa e trab similares 19 14 23
Vendedores e demonstradores 13 14 18
Costureiras Bordadeiras e trab similares 12 - -
Trabalhadores ndo qualificados da ind 11 - -
transformadora
Vigilantes de criancas - 18 33
Ajudantes familiares - 16 -
Pes de limp de escrit, hotéis e trab similares 29

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgées de formacéo
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As cinco areas econdmicas mais representativas apos 3 meses e apos 9 meses (FE)

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram ac¢ées de formagao

O nivel de satisfagdo dos respondentes sobre a qualidade do seu emprego decresce entre os 3 e
0s 9 meses, para quase todos os itens seguindo o padrdo geral relativamente a escolha das
variaveis criticas, encabecadas pelo salario. Em termos globais os valores de insatisfagcao atingem
niveis mais penalizadores do que os dos ex-formandos da FI mas mais elevados que os da FC.

Grau de satisfagdo (muito satisfatdrio + satisfatorio) face ao emprego actual (FE)

Apo6s 3 Meses Apos 9 Meses
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Tipo de contrato
Progressao na carreira

Horéario de trabalho
Igualdade de oportunidades

Salario

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formacao

Relativamente a variavel tempo de permanéncia no emprego actual verifica-se que os empregos
dos respondentes sdo mais recentes que na Fl, ou seja, ha uma maior demora na entrada no

mercado de emprego relativamente a Fl.
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Tempo de permanéncia no emprego actual,
apo6s 9 meses (FE)
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Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgoes de formagéo
NR=0

As caracteristicas do conjunto dos desempregados da FE incluidos nesta amostra nao
apresentam grandes alteracdes apdés 9 meses. Ha, somente, a registar nesta data uma subida
dos desempregados com o 1°, 2° ciclo e secundario o que significa que este ano o nivel de
habilitag6es do 3° ciclo é aquele que apresenta ligeiras vantagens na inser¢do no mercado de
emprego.

Caracteristicas dos desempregados da FE apés 3 e 9 meses

Desempregados por Medida (F.P. Especificos) Desempregados por habilitagdes (F.P.
Especificosl)

C.Educ. e Form.Jovens Desemp .
g Superior
F.P. Desempregados s

Secundério

C.Educ. e Form.Adultos Desfav

3° Ciclo

F.P.Grupos Desfav. 2° Ciclo

C.Educ. e Form. de Adultos Desemp 1° Ciclo

F.P. p/ Desempregados

<1° Ciclo

0 50 100 150 200 250 300 350 400

0 200 400 600 800 1000 1200

Apbs 3 meses = Apbs 9 meses Apds 3 meses = Ap6s 9 meses

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgdes de formagéo, SGFOR, SIEF e SEIP

Se compararmos a listagem das dificuldades na obten¢cdo de emprego para este sub - grupo de
desempregados da FE, com a listagem correspondente aos anos de 2004 e 2005 verifica-se que
as principais dificuldades sdo as mesmas, ou seja, falta de emprego na regido (maior apos os 9
meses), falta de emprego na area do curso (decresce apds 0s 9 meses) e idade desajustada
(melhora apés os 9 meses). Os Ultimos cinco itens que constam da legenda do grafico sé constam

do inquérito de 3 meses pelo que néo é possivel analisar a sua evolucao.
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Dificuldades na procura de emprego apos 3 e 9 meses (FE)

Apbs 3 meses

Apbs 9 meses

0% 10% 20% 30% 40%  50%

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acgées de formacéo

“Apds 3 meses” NR=49 “Apds 9 meses” NR=34

60%
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I Falta de experiéncia profissional

= FP inadequada ou insuficiente

= Remuneragéo insuficiente

= Falta de emprego na regido/area de residéncia
B Emprego temporario/precario

m Desconhecimento do curso pelas empresas

m Falta de emprego na area do curso de

formacéao
= Falta de emprego na area da formacao

académica
I Idade desajustada
® Nenhuma
Outra
B Por ser portador de deficiencia
B Por motivos de doenga

B Por motivos gravidez/maternidade

M Por discriminagéo sexual



4.4. O percurso sécio — profissional na formacéao para outros publicos

A Formagcéo para outros publicos engloba seis medidas orcamentais, destacando-se os Cursos de
Formacao para Desempregados Qualificados com 223 respondentes, e o0 FORDESQ com 192
respondentes. Os destinatarios e conteldos destas accdes pressupdem uma diversidade de
situacdes pelo que a andlise das trajectérias deste grupo tera de ser interpretada com algum
cuidado. Esta tipologia foi a Gnica em 2005 a apresentar uma taxa de influxo no emprego para os
empregados, desempregados e outros, menor que em 2004. Em 2006 as taxas de
empregabilidade apds 3 meses foram idénticas a 2005, com excepgdo da categoria outros em
gue o acréscimo verificado atingiu quase os 100%. Apds 9 meses, este indicador alcangou niveis
superiores aos dos anos anteriores. Em 2007 assiste-se a uma diminuicdo generalizada do grau
de empregabilidade face aos resultados do ano anterior, em especial, no periodo 9 meses apos

formacao.

Analise comparativa dos influxos

Situacéo Ap6s Formagao Influxo apos 3 e 9 meses
Situacédo Antes
da Formagéo

3M_ 9M 3M M 3M 9M 3M 9M 3M  9M [eivimelV 3M M 3M 9M 3M

Empregado 44 55 19 14 1 0 6 CEEN(VPE 629 764 27,1 194 14 00 8,6
Desempregado 97 149 185 161 2 CEEECY ANV ERICVANNCKY 30,2 445 576 481 06 09 115
Estudantes 11 10 4 5 5 4 4 CRNN7 Syl A58 455 16,7 22,7 20,8 18,2 16,7
Outros 7 8 8 8 1 1 4 PANNVIVINECE 350 42,1 400 421 50 53 20,0
Total 159 188 216 188 9 8 51 30 435 448 BN RN Ry A VX0 21 18 117

Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram accdes de formacao
“Apbs 3 meses” NR=60 “Apds 9 meses” NR=47

Porque as medidas que constam deste grupo sdo muito diversas entre si optou-se por analisar a
questdo relacionada com a qualidade do emprego para o conjunto das medidas que integram esta
tipologia e também para a Formacédo para Desempregados Qualificados e para o FORDESQ que,

este ano, sdo as medidas com maior nimero de participantes nesta tipologia.

A percepcao que os ex-formandos da FO possuem sobre a qualidade do emprego € inferior, em
termos de valores médios a dos ex-formandos dos outros grupos de medidas sendo as variaveis
criticas neste caso iguais as das outras tipologias. Continua a ser, no entanto, o Uinico grupo em
que apds 9 meses a componente do emprego que causa mais insatisfacdo é a progressao na
carreira que aqui surge com a pior nota de todas as variaveis em andlise. Se se avaliarem
separadamente as varias medidas verifica-se que os valores das variaveis criticas tanto no caso
do FORDESQ como no da Formacdo para Desempregados Qualificados, sdo dos mais baixos,
sendo que no FORDESQ tanto a progressao na carreira como o acesso a formagédo profissional

ultrapassam em termos de insatisfacé@o a variavel salario.
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Empregado Desempregado Estudante  Outros Total Empregado Desempregado Estudante Outros

M
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Grau de satisfagdo (muito satisfatdrio + satisfatorio) face ao emprego actual (FO)
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Fonte: IEFP, Inquérito aos utentes que frequentaram acg6es de formagéo
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5 - Conclusdes

Este relatorio tem como objectivo averiguar qual a influéncia da formacao profissional na insercao
no mercado de emprego dos ex-formandos, nove meses depois destes ter terminado os cursos. O
relatério deste ano confirma as tendéncias detectadas nos anos anteriores para a maioria dos

indicadores em estudo.

Tal como no primeiro periodo de inquiricdo (trés meses depois), 0 impacto positivo na
empregabilidade dos beneficiarios da formacdo, passados 9 meses é inquestionavel, sendo,
porém, diferenciado consoante se trate de utentes anteriormente empregados, desempregados,
estudantes ou inactivos. Para todas as categorias mencionadas, as taxas de influxo no emprego
apoés 9 meses sdo mais favoraveis, o que significa que as mais-valias em termos de

empregabilidade, obtidas com os cursos de formacéo se prolongam no tempo.

Os resultados do segundo inquérito apontam ainda para um aumento do nimero de ex-formandos
que deixam a situacdo de inactividade, passando a integrar a populacdo activa, seja como

empregados seja como desempregados.

Se considerarmos o contributo de cada tipologia para o nivel de emprego, a FC e a FO ocupam
0s primeiros lugares, visto as respectivas taxa de influxo no emprego para a categoria
empregados serem as mais elevadas, tanto ao fim de 3 meses como no final dos 9 meses o que
pode significar criagcdo de emprego mas também, e com maior probabilidade, manutencdo de
emprego. Se se excluir a categoria empregados da analise, constata-se ser a Fl (seguida da FO)
a modalidade de formacdo que mais emprego gera, em especial apds os 9 meses, para todas as

categorias.

Estes resultados confirmam a tendéncia detectada desde 2004 sobre os efeitos da formacdo nas
trajectorias profissionais dos ex-formandos, a qual aponta para o papel determinante da formacao

na integracdo no mercado de emprego de grupos alvo que ndo apresentem problemas especiais.

Relativamente ao impacto da formacdo no contelddo do posto de trabalho e na qualidade do
emprego, os indicadores estudados permitem concluir que, apds 9 meses, as variaveis criticas, ou
seja, o0 salario, progressdo na carreira, acesso a formacgdo profissional, vinculo contratual e
participacéo dos trabalhadores na gestdo, continuam a suscitar niveis de satisfagdo menores que
os verificados ao fim de 3 meses. Obviamente que neste ambito coexistem com a formacdo
profissional multiplos factores de ordem diversa, que extravasam o dominio da formacgé&o e limitam

a influéncia que a formacéo profissional possa ter nas caracteristicas do posto de trabalho.
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Caracterizac&o dos inquiridos (9 meses)

Habilitacbes

escolares Género
Feminino  Masculino Total
<1° Ciclo 1 3 4
1° Ciclo 172 181 353
2° Ciclo 541 414 855
3° Ciclo 999 711 1710
Secundario 548 353 901
Superior 638 272 910
Total 2899 1934 4833
Total
Norte 1667
Centro 645
Lisboa VT 1986
Alentejo 450
Algarve 85
Total 4833

Género
Medidas de formacéo Total
Feminino Masculino
Sistema de Aprendizagem 212 303 515
Formacédo Qualificante c/ vista a Integracao MT 73 920 163
Cursos de Especializacdo Tecnoldgica 1 24 25
Cursos d Educacéo e Formacéo para jovens (Baixa Escol) 76 124 200
Accgoes de Formacéo Continua 275 416 691
Formacéo Profissional para Desempregados 1065 533 1598
Cursos de Educacéo e Formacéo de Adultos
(Desempregados) 523 133 656
Formacéo de Formadores 40 24 64
Formacéo Profissional de Grupos Desfavorecidos 34 19 53
Cursos d Educacao e Formacéao d Adultos (Desfavorecidos) 28 18 46
Formacéo Activos Qualificados 4 0 4
Formacé&o para Desempregados Qualificados 265 123 388
Cursos de Educacao e Formagéo para Jovens
Desempregados 10 4 14
FORDESQ 243 78 321
Portugal acolhe 0 1
Outras (Cooperacéo Bilateral com outros paises) 0 5
Outras (N&o co-financiadas) 50 39 89
Total 2899 1934 4833
Grupos de medidas Género Total
Feminino  Masculino

Formacgdo Inicial 361 517 878
Formagéo Continua 279 416 695
Formagéo para Grupos Especificos 1660 707 2367
Formagé&o para Outros Publicos 599 294 893
Total 2899 1934 4833




Andlise das trajectdrias dos inquiridos que responderam aos inquéritos de 3 meses e de 9 meses

Tipo de vinculo antes da formacéo, apés 3 e 9 meses

Apo6s 3 Apoés 9
Antes meses meses
Contrato permanente 286 266 370
Contrato a termo 165 404 524
Prestacéo de servicos 39 71 77
Outro 19 41 119
Total 509 782 1090
Tipo de vinculo, ap6s 9 meses
Formagdo Formacéo F.Grupos Formagéao
Inicial Continua  Especificos  Outros P. Total
Contrato permanente 59 176 96 39 370
Contrato a termo 125 45 246 108 524
Prestacéo de servigcos 10 9 17 41 77
Outro 26 24 49 20 119
Total 220 254 408 208 1090

Salério liquido mensal antes da formacédo, apés 3 e 9 meses

Apo6s 3 Ap6s 9
Antes meses meses
<SMN 8 158 208
SMN-500€ 209 213 324
500€-750€ 147 214 317
750€-1000€ 69 88 122
>1000€ 53 44 53
Total 486 717 1024

Salério liquido mensal por grupo de medida, ap6s 9 meses

Formagdo Formacéo F.Grupos Formagéao
Inicial Continua Especificos  Outros P.
<SMN 40 30 96 42
SMN-500€ 74 54 164 32
500€-750€ 67 89 109 52
750€-1000€ 12 43 17 50
>1000€ 1 31 1 20
Total 194 247 387 196




Relacé&o entre as fungdes desempenhadas no emprego actual e a tipologia de formacé&o frequentada

Formacgdo Inicial

Apés 3 meses

Apobs 9 meses

Género Género
Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino  Total
Funcdes que desempenha séo aquelas para que
recebeu formacéo 31 42 73 49 58 107
Func6es que desempenha tém pouca relagdo
com a formacédo que recebeu 10 19 29 21 35 56
Func8es que desempenha ndo séo aquelas para
que recebeu formagéao 15 17 32 21 36 57
Total 56 78 134 91 129 220
nr 42 nr 10
Formacéo para Grupos Especificos ApoOs 3 meses Apos 9 meses
Género Género
Feminino  Masculino Total Feminino  Masculino  Total
Funcbes que desempenha sdo aquelas para que
recebeu formacéo 65 34 99 116 53 169
Funcgdes que desempenha tém pouca relagao
com a formagao que recebeu 43 13 56 91 37 128
Funcdes que desempenha néo séo aquelas para
que recebeu formacéo 31 21 52 83 40 123
Total 139 68 207 290 130 420
nr 66 nr 37
Dificuldades de adaptagéo por género *
Formagdo Inicial ap6s 9 meses
Feminino Masculino Total
Sim por dificuldades no uso de equipamentos e
materiais 10
Sim por falta de treino na formacao 13
Sim por falta de conhecimentos teéricos 14
Nao teve dificuldades 70 105 175
Outra situagdo 1 3 4
Total 89 126 215
nr 15
Formacgéo Continua ap6s 3 e 9 meses
Feminino Masculino
3M IM 3M IM
Sim por dificuldades no uso de equipamentos e
materiais 0 4
Sim por falta de treino na formacao 0 0 4
Sim por falta de conhecimentos teéricos 1 14
Nao teve dificuldades 15 74 9 148
Outra situacao 1 3 1 1
Total 18 86 11 171

nr 3meses=231;nr9meses=31




Formagéo para Grupos Especificos apés 9 meses

Feminino Masculino Total
Sim por dificuldades no uso de equipamentos e
materiais 11 10 21
Sim por falta de treino na formagéo 21 8 29
Sim por falta de conhecimentos teéricos 13 13 26
N&o teve dificuldades 241 99 340
Outra situacéo 5 1 6
Total 284 127 411

nr 46

*Questao de miltipla escolha. Total correspondente ao nimero de respondentes

Contributo da formacé&o por género, apés 9 meses

Formacéo Inicial Género
Feminino  Masculino Total
Foi decisiva 54 69 123
Foi pouco decisiva 15 33 48
Em nada contribuiu 20 24 44
Total 89 126 215
nr 15
Formagao para Grupos Especificos Género
Feminino  Masculino Total
Foi decisiva 132 56 188
Foi pouco decisiva 46 24 70
Em nada contribuiu 100 50 150
Total 278 130 408
nr 49

Principais beneficios resultantes da formagao, apés 9 meses

Formacado Inicial Género
Feminino  Masculino Total

Obtenc¢édo do primeiro emprego 60 89 149
Obtenc¢do de um emprego melhor 29 36 65
Melhoria de salério 11 27 38
Melhor desempenho da actual funcéo profissional 38 48 86
Facilitou a adaptacédo a novas exigéncias do posto de trabalho 28 53 81
Aperfeicoamento de conhecimentos profissionais 86 127 213
Maior autonomia no trabalho e maior capacidade de resolver problemas 70 87 157
Nenhum 20 18 38
Outro 3 3 6
Total* 345 488 833

nr 31




Formagéo Continua Género
Feminino  Masculino Total
Obtenc¢é&o do primeiro emprego 4 2 6
Obtenc¢do de um emprego melhor 10 19 29
Melhoria de salério 9 23 32
Melhor desempenho da actual funcéo profissional 36 99 135
Facilitou a adaptacéo a novas exigéncias do posto de trabalho 21 49 70
Aperfeicoamento de conhecimentos profissionais 76 162 238
Maior autonomia no trabalho e maior capacidade de resolver problemas 39 91 130
Nenhum 6 6 12
Outro 5 4 9
Total* 206 455 661
nr 39
Formacdao para publicos especificos Género
Feminino  Masculino Total
Obtenc¢é&o do primeiro emprego 18 14 32
Obtencgdo de um emprego melhor 237 80 317
Melhoria de salério 83 46 129
Melhor desempenho da actual funcéo profissional 159 63 222
Facilitou a adaptacédo a novas exigéncias do posto de trabalho 95 51 146
Aperfeicoamento de conhecimentos profissionais 523 224 747
Maior autonomia no trabalho e maior capacidade de resolver problemas 273 113 386
Nenhum 124 64 188
Outro 28 15 43
Total* 1540 670 2210

nr

191

*Questdo de miltipla escolha. Total correspondente ao nimero de respondentes

Tempo de permanéncia no emprego actual, ap6s 9 meses

Formacaéo Inicial

N° de meses N° inquiridos
< 2 meses 40
2 - 4 meses 18
4 - 6 meses 28
6 - 8 meses 31
8 - 10 meses 31
10 - 12 meses 46
12 - 24 meses 10
=> 24 meses 26
Total 230

nr 0

Formacéo Continua

N° de meses N° inquiridos
<2 anos 4
2 - 4 anos 8
4 - 6 anos 13
> 6 anos 260
Total 285

nr 0




Formacéo para grupos especificos

N° de meses Ne° inquiridos
< 2 meses 77
2-4 meses 64
4-6 meses 56
6-8 meses 58
8-10 meses 59
10-12 meses 59
12-24 meses 5
=> 24 meses 79
Total 457

nr 0

Grau de satisfacdo face ao emprego actual (Fl)

Ap6s 3 Meses

N° de respondentes que

assinalaram a opgao muito

satisfatério e satisfatorio*

Horério de trabalho 116
Tipo de contrato 90
Salario 81
Progressao na carreira 89
Acesso a formagao 95
Igualdade de oportunidades 113
Participacdo na gestao 102
Relacdo com superiores 122
Relagdo com colegas 130
Seguranca, higiene e saude 126
Deslocagao para o trabalho 106

*Questdo de resposta mdltipla.

Ap6s 9 Meses

Ne° de respondentes que

assinalaram a opg¢éo muito

satisfatorio e satisfatorio*

Horério de trabalho 188
Tipo de contrato 158
Salério 128
Progressao na carreira 150
Acesso a formagao 143
Igualdade de oportunidades 184
Participacédo na gestéo 164
Relagdo com superiores 193
Relacdo com colegas 211
Seguranca, higiene e saude 294
Deslocagao para o trabalho 170

*Questado de resposta multipla



Grau de satisfagdo face ao emprego actual (FC)

Apo6s 3 Meses

N° de respondentes que

assinalaram a opg&o muito

satisfatdrio e satisfatorio*

melhorou  piorou  S/alteragéo
Horério de trabalho 5 11 164
Tipo de contrato 8 1 164
Salério 16 6 154
Progressao na carreira 52 2 123
Acesso a formagao 55 1 115
Igualdade de oportunidades 11 0 155
Participagao na gestao 30 2 141
Relagédo laborais 49 4 122
Seguranca, higiene e saude 70 1 109
Oportunidades fora da empresa 72 1 103

*Questdo de resposta multipla

Apo6s 9 Meses

N° de respondentes que

assinalaram a opg¢éo muito

satisfatério e satisfatorio*

Horério de trabalho 226
Tipo de contrato 186
Salério 116
Progressao na carreira 141
Acesso a formagao 165
Igualdade de oportunidades 194
Participacédo na gestéo 144
Relag&o com superiores 203
Relacdo com colegas 242
Seguranca, higiene e saude 214
Deslocacéo para o trabalho 207

*Questdo de resposta multipla

Grau de satisfacdo face ao emprego actual (FE)

Apo6s 3 Meses

N° de respondentes que

assinalaram a opgdo muito

satisfatorio e satisfatorio*

Horério de trabalho 182
Tipo de contrato 130
Salério 114
Progressao na carreira 121
Acesso a formagao 124
Igualdade de oportunidades 168
Participagao na gestao 128
Relag&do com superiores 186
Relacdo com colegas 196
Seguranca, higiene e saude 173
Deslocacéo para o trabalho 177

*Questdo de resposta multipla



Apés 9 Meses

N° de respondentes que
assinalaram a opgdo muito
satisfatério e satisfatorio*

Horério de trabalho 365
Tipo de contrato 273
Salério 192
Progressao na carreira 221
Acesso a formagao 233
Igualdade de oportunidades 333
Participagao na gestao 255
Relag&do com superiores 354
Relacdo com colegas 381
Seguranca, higiene e saude 355
Deslocacéo para o trabalho 326

*Questdo de resposta multipla

Grau de satisfacdo face ao emprego actual (FO)

Apo6s 3 Meses

N° de respondentes que
assinalaram a opg¢éo muito
satisfatério e satisfatorio*

Horério de trabalho 82
Tipo de contrato 56
Salério 45
Progresséo na carreira 44
Acesso a formagao 59
Igualdade de oportunidades 90
Participacédo na gestéo 55
Relag&o com superiores 83
Relacdo com colegas 95
Seguranca, higiene e saude 78
Deslocacéo para o trabalho 77

*Questdo de resposta multipla

Apo6s 9 Meses

N° de respondentes que
assinalaram a opgdo muito

satisfatorio e satisfatorio*

Horério de trabalho 176
Tipo de contrato 106
Salério 95

Progressao na carreira 85

Acesso a formagao 125
Igualdade de oportunidades 181
Participagao na gestao 114
Relag&do com superiores 182
Relacdo com colegas 199
Seguranca, higiene e saude 176
Deslocacéo para o trabalho 162

*Questdo de resposta multipla



Caracteristicas dos desempregados da FE apds 3 e 9 meses

Apb6s 3 Apés 9
meses meses
F.P. p/ Desempregados 501 488
Cursos de Educacao e Formacgéo de Adultos 190 183
Desempregados
Formacéo para Grupos Desfavorecidos 14 17
Cursos de Educacéo e Formacéo Adultos Desfavorecidos 13 10
Cursos de Educacao e Formagédo Jovens desempregados 3 4
Total 721 702
Apb6s 3 Apés 9
meses meses
<1° Ciclo 2 2
1° Ciclo 82 87
2° Ciclo 165 172
3° Ciclo 355 316
Secundario 114 122
Superior 3 3
Total 721 702
Dificuldades na procura de emprego apés 3 e 9 meses (FE)*
Ap6s 3 Meses Ap6s 9 Meses
Falta de experiéncia Profissional 99 78
Formacé&o Prof. Inadequada ou insuficiente 89 60
Remuneracéo Insuficiente 90 52
Falta de emprego na regido/residéncia 361 398
Emprego temporario precario 94 71
Desconhecimento do curso pelas empresas 29 29
Falta emprego na area do curso de formagéo 209 188
Falta emprego na area de formagdo académica 0 27
Idade desajustada 300 283
Nenhuma 3 11
Outra 14 18
Por ser portador de deficiéncia 8 -
Por motivos de doenca 24 -
Por motivos de gravidez/maternidade 36 -
Por discriminacéo sexual 27 -
Total 1383 1215

*Questdo de resposta multipla
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