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ANIMAR
ASSOCIACAO PORTUGUESA
PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL

A ANIMAR - Associacao Portuguesa para o Desenvolvi-
mento Local é uma associagdo privada sem fins lucrativos, de
dimensao nacional, fundada em 1993, e que retine atualmente
cerca de 120 organizagdes e 100 pessoas com intervencao nas
areas do desenvolvimento local, da economia social e solidéa-
ria, da educacdo formal e nao-formal, do associativismo e da
cidadania ativa.

Marcada na sua génese por uma clara vocagdo rural, a
ANIMAR viria a transformar-se mais tarde numa rede em que
coexistem e cooperam associacOes e cidadaos/as que vivem e
atuam em territdrios rurais e urbanos, unidos em torno de um
objetivo comum de melhoria das suas condicoes de vida, de
democracia local quotidiana e da transformacao sustentavel e
harmoniosa dos territérios.

A ANIMAR esté presente em todo o territério continen-
tal e Agores, o que lhe facilita o estabelecimento de contactos
com entidades publicas e privadas e com uma grande diver-
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sidade de associacdes e grupos nacionais, bem como a criacao
de condicdes de trabalho proficuas e de didlogo permanente.

Para além da representatividade que decorre do ntimero
extremamente significativo de membros e parceiros/as, a 16-
gica de funcionamento em rede e a estratégia de incentivo
das parcerias locais e regionais e da intercooperagdo que a
ANIMAR privilegia, confere-lhe uma capacidade acrescida de
mediagao e de interlocucdo junto de um conjunto alargado de
entidades publicas e privadas, tanto em Portugal como inter-
nacionalmente.

Dos objetivos estatutdrios da ANIMAR, avultam a pro-
mocao da igualdade de oportunidades e de género com vista a
uma mais equitativa distribuicdo da riqueza, ao melhoramento
da qualidade de vida das populagdes e a reducdo das assime-
trias; a congregacao de esforcos e apoios a atuacdo em rede em
prol do Desenvolvimento Local, da democracia participativa,
da economia social e solidaria e da promogdo da cidadania e
igualdade, numa légica territorial, de organizagdes, grupos e
individuos.

A ANIMAR tem como missao valorizar, promover e
reforcar o desenvolvimento local nos territérios, a cidadania
ativa, a igualdade, a ecologia, a democracia e a coesdo social
na sociedade portuguesa, enquanto pilares de uma sociedade
mais justa, equitativa, soliddria e sustentdvel, associa-se a estru-
turas e desenvolve projetos que se conjugam e se articulam de
forma a ser reconhecida como uma organizacdo de referéncia
na promocdo do desenvolvimento integrado dos territorios.



CONTEXTUALIZACAO

Os materiais lidico-pedagogicos sobre Desenvolvimento Local
para criangas e agentes educativos surgiram no ambito de um
projeto da ANIMAR denominado “Capacitar para Agir em
Rede II’ financiado ao abrigo do PO ISE - Programa Opera-
cional Inclusdo Social e Emprego, medida 3.36 - Capacitacao
institucional das organiza¢des da economia social membros
do Conselho Nacional para a Economia Social, com prazo de
execucdo de 2018 a 2020.

Insere-se na atividade ‘Campanha Agir pelo Desenvol-
vimento Local’, nomeadamente no Roteiro Educacdo para
o Desenvolvimento Local que tem como objetivo reforcar a
visibilidade e a importancia do trabalho das organizacdes de
desenvolvimento local junto de puablicos estratégicos, nomea-
damente jovens, criangas e responséveis educativos.

Para quem se dirige

Enquanto ferramenta pedagogica, estes recursos sao diri-
gidos a agentes educativos que em diferentes contextos, formais
endo formais, pretendam dinamizar atividades junto de crian-
cas dos 8 aos 12 anos. Ativi-

dades estas que se foquem
na reflexdo e na aprendiza-
gem em torno de conceitos
e principios que estdo dire-
tamente relacionados com o

Este manual de apoio a dinamizacdo
tem como finalidade servir de apresen-
tacdo aos materiais lUdico-pedagdgi-
cos sobre DL e de guia & aplicacdo
dos mesmos.

desenvolvimento local, por exemplo, cidadania ativa, igual-
dade, colaboracdo, trabalho em equipa, cultura e patriménio
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locais, ambiente, contribuindo para a construcao e desenvol-
vimento de espirito critico individual e coletivo sobre estas
tematicas.

Em contexto de educacdo formal, todos os recursos aqui
apresentados - Livro, Jogos e Agenda - poderao ser enquadra-
dos na éarea curricular de Cidadania e Desenvolvimento, mas
também podem ser utilizados noutros espacos de educacao
nao formal mobilizadores de criancas, como ATL’s, campos
de férias, escutismo, etc..

Pretende-se que as tematicas presentes em cada um dos
materiais sejam trabalhadas de forma sistematica e criativa
para que os resultados sejam mais efetivos. No final, é intuito
que um conceito tdo abstrato como é o de Desenvolvimento
Local, seja mais facilmente percebido por criangas e que estas
sejam potenciais transmissoras do seu significado e princi-
pios.

De seguida, vamos apresentar a Agenda Animar, o Livro
Aprender a Animar e os 4 jogos de tabuleiro, que também
estdo reproduzidos em versdo chao, em tamanho gigante.
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LIVRO
APRENDER A ANIMAR







O Livro ‘Aprender a Animar’
pretende:

Transmitir, através de 6 histérias infantis, principios
relacionados com cidadania ativa e participativa,
solidariedade, cooperacdo, inclusdo, equidade e

desenvolvimento local.

Livro em format
P® Google Play pcs e? ermato

uma histéria de ‘f!? *ﬂ
dnimar pafa um | 4 ,"S ’f
mundo melhor [ A |

S - Livro em formato
. digital

v A
a princesa *
| 'Oodote'

audiobook, através
de uma app

PODE DESCARREGAR
O LIVRO
APRENDER A ANIMAR EM:

www. animar-dl.pt/roteiro-educacao-dl
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QUEM QUER VIAJAR
PARA O VILAREJO AN & MAR?

Raquel Tavares
Slow Movement Portugal

SOBRE A HISTORIA

Este conto é sobre a histéria de uma grande empreitada
-uma empreitada que uniu habitantes de um vilarejo em torno
do apoio e construcao de um lugar solidério para duas criancas
excluidas, e onde todos juntos tentaram construir um ambiente
humano que ajudasse a um futuro melhor.

Os herdis sdo dois irmaos que vém de longe e tém o
sonho de encontrar um lugar onde morar a que possam chamar
seu, sentir como a sua ‘casa’, de forma a viverem tranquilos e
em paz, tal como acontecia no lugar em que nasceram e vive-
ram os seus primeiros anos.

Estes dois mitidos sao a0 mesmo tempo banais e extra-
ordindrios, e a forma de resolver os obstadculos que surgem na
sua aventura de procurar um lugar e ajudar esse lugar a ter
qualidade de vida, é o que a histéria nos convida a descobrir!

Tendo como base uma estrutura de conto, tentou-se que
no enredo se fossem reunindo varios elementos que pudessem
ser trabalhados em atividades de apoio a histéria e a partir
dela. A Roda do Falar, sera talvez a mais forte e mais evidente,
na medida em que permite e tenta promover que as criancas a
simulem com o objetivo de fazerem os seus préprios circulos
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de conversagdo nos quais possam trabalhar projetos e resol-
ver questdes, onde possam desenvolver em conjunto solucdes
inovadoras.

Com a ‘Roda do Falar’, pretende-se que as criangas pos-
sam praticar atividades de desenvolvimento de competéncias
de autonomia, tomada de decisdao, comunicacdo, participagao
ativa. Competéncias tao centrais no chapéu que é o conceito
de Desenvolvimento Local.

Este conto salientou angtistias e emogdes e a necessidade
de nos sentirmos amados. Estas sdo questdes individuais que
também sao importantes no bem-estar de um lugar, e que ndo
sdo muito abordadas: o bem-estar emocional dos seus cidadaos!

As criangas da histéria fazem desenhos magicos e se
veem uma cara triste, carrancuda, zangada, desenham-na a
sorrir e as coisas compdem-se. Esta situacdo foi criada precisa-
mente com o intuito de servir de pista a atividades de educacao
e gestdo emocional na sala de aula, em ateliers ou em familia.

Outro aspeto igualmente importante e que serve também
de referéncia em toda a histéria, e o qual se pretende que seja
trabalhado, é o conceito de Slow Living e Slow City.

A importancia destes conceitos relaciona-se com o facto
da historia ser da autoria da Associagao Slow Movement que
vé assim a possibilidade de poder divulgar os seus principios
para as criangas e para quem com elas trabalha.

A ideia de reforgar as coisas simples e boas, a referén-
cia a correria, até a propria questdo da paz, dos momentos
tranquilos, uma vontade comum de melhorar o quotidiano, a
escala e dimensao humana, a valorizagao de uma praca central
onde as pessoas se retinem e celebram, o usufruto do ambiente
natural da regido, e de uma certa delicadeza de linguagem
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que conduz a calma, sdo tudo pormenores com os quais se
tentou que ficasse subjacente a possibilidade de trabalhar o
movimento Slow Living e Slow Cities no ambito do desenvolvi-
mento local. Quisemos, assim, deixar a nossa marca.

O desenvolvimento local nao se centra unicamente no
desenvolvimento econémico, mas também na qualidade de vida
dos que 14 vivem e dos que por la passam, o que segue muito
em consonancia com os principios Slow City e Slow Living.

As Slow Cities, poderiam ser chamadas cidades de ‘Bem
Viver’, pois reforcam a oportunidade de encontrar solugdes e
servicos que permitam aos cidadaos viverem o seu territdrio
de uma forma simples e prazerosa.

Valorizam também a procura por conjugar o melhor do
passado, as tradi¢des com o melhor do presente, a inovagao, seja
no comércio, na alimentagdo, no turismo, no lazer no trabalho.

Isto significa um territério mais ‘lento’, onde as pessoas
vivem com menos correria, respeitando o meio ambiente natu-
ral e a biodiversidade, o consumo ético, o patrimoénio arquite-
tonico, historico e cultural, o comércio e a produgao local, a
conciliacdo eu, trabalho, familia, o uso consciente das tecnolo-
gias, o design e os produtos artesanais, os mercados locais, o
urbano construidos a escala humana, os servigos humanizados
e com mais afetos.

Locais que possam sentir a ligacao e conexdao com o mun-
do globalizado, mantendo o espirito de comunidade. Ou seja,
um mundo globalizado mais virtuoso, no qual as pessoas se
complementem, as mais velhas possam ser guardias da expe-
riéncia enquanto os mais novos se comprometem em preser-
var o sentido de comunidade e o que vem de tras, contudo
inovando e globalizando.
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DO JUNCO A CAROCA

Criancas da EB 1 de Deao
Associacao Juvenil de Dedo

SOBRE A HISTORIA

O junco, uma planta-ser vivo, um dia foi cortado e reti-
rado do seu habitat natural, ficando triste, pois sentia-se s6
e perdido, pensava que a sua vida terminaria sem qualquer
utilidade.

Uma caroga encontra o junco e fica feliz por ter encon-
trado um amigo. Demora algum tempo a perceber que o seu
recente amigo estd triste, contudo, quando o percebe, sente
empatia por ele e interessa-se pelo motivo da sua tristeza.

A caroca explica ao junco que havia um propdsito no seu
corte, que ele seria transformado num confortavel abrigo para
proteger as pessoas do frio e da chuva e ajuda o seu amigo a
sentir-se util e querido.

A Oficina de Artesanato da Associacdo Juvenil de Dedo
- AJD tem como objetivo imediato preservar o patriménio ar-
tesanal mais tipico de Dedo (carogas e capuchos - agasalhos fei-
tos em junco) e leva-lo ao conhecimento dos/as mais jovens,
em ordem ao desenvolvimento da sua consciéncia identitaria
cultural local. Neste ambito, os/as jovens aprendem a arte
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da confecdo das carogas com os artesdos ou as artesds mais
velhos/as (pessoas da aldeia de idade ja muito avancada),
aprendizagem esta que tem permitido fomentar e desenvolver
relacdes intergeracionais numa perspetiva dialdgica.

No ano de 2005, havendo ja4 uma colaboragao entre a
Escola EB1/Laboreira - Dedo e a AJD no desenvolvimento de
diversas atividades, a Associagdo tomou a iniciativa de propor
a escola a construgdo de um projeto em que estivesse presente
o trabalho desenvolvido pela Oficina de Artesanato e onde
0s/as construtores/as” fossem nao s6 alunos/as e jovens, mas
também toda a comunidade educativa. Oportunamente, e em
resultado da participacdo da AJD em vérios projetos do insti-
tuto das Comunidades Educativas - ICE, a AJD é contactada
por um dinamizador deste instituto que se dispde a colaborar
NO Processo.

Para o projeto concorre também a participacao da Escola
Superior de Educagao de Viana do Castelo (ESE-VC), através
de uma professora e de alunos/as da drea das artes.

No decorrer do projeto, depois das criangas conhecerem
todo o processo, desde a apanha do junco até a confecao das
carogas, saberem da importancia da atividade artesanal na
vida das pessoas da comunidade de Dedo e de outras comuni-
dades rurais do distrito, uma das atividades desenvolvidas foi
as criancas da EB1/Laboreira-Dedo escreverem uma histéria
sobre o junco e as carogas.

Com a historia agora apresentada neste livro pretende-se
dar a conhecer um dos resultados do projeto desenvolvido:
apresentar uma histdria feita de criancas para criangas.

Criangas que a época foram conhecendo a histéria da sua
comunidade e envolveram-se na preservagao do seu patrimoé-
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nio artesanal e identidade cultural. Criangas, hoje jovens que,
num namero consideravel, hoje sdo cidaddos ativos e cidadas
ativas, sdo/ participam na AJD.

Pretende-se que as criangas que no futuro lerem esta
histéria percebam, tal como as criancas que a criaram, que
as comunidades no passado ndo viviam como agora, tiravam
mais partido do que a Terra lhes dava, de um simples junco-
-planta que nascia espontaneamente, com muita arte e enge-
nho, criavam um abrigo da chuva e do frio. Pretende-se que
se reflita sobre o facto de, apesar de atualmente os produtos
artesanais ja ndo terem a mesma funcao, os materiais e técnicas
que se utilizavam para os produzir podem ser utilizados para
criar novos objetos com funces aplicaveis na vida atual.

Com esta histéria também é possivel entender valores
como a empatia e a amizade e valorizar qualidades que nem
sempre sdo evidentes - o junco pensava que depois de cortado
nao teria qualquer utilidade, contudo sofreria uma transfor-
magao que o valorizaria!

Ana Paula Dias

Junco - planta herbacea da familia das Juncaceas, encontrada
sobretudo em terrenos himidos. Caracteriza-se por hastes
cilindricas.

Carocas - abrigos usados na agricultura e pastoricia, seme-
lhantes na forma a capotes alentejanos, confecionados em
junco seco.
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A ESCOLA COM O MAIOR CORACAO
DO MUNDO

Luisa Serrano Paton
Ecos - Cooperativa de Educacao, Cooperacao
e Desenvolvimento

SOBRE A HISTORIA

Esta historia é sobre respeito, compromisso, cidadania e
amor pelos animais.

Uma pequena escola, inspirada numa escola real, de uma
ilha de Faro, dd-nos uma licdo de humildade, compromisso,
responsabilidade e carinho pelos nossos animais domésticos,
que ainda sdo os grandes esquecidos em muitos contextos.

Quando um homem sem coracdo abandona os seus dois
caes na ilha, diante do olhar aténito das criancas em idade
escolar, todos se unem e, junto com os seus professores e pro-
fessoras, organizam um plano para que esses dois animais nao
sejam deixados sozinhos e abandonados ao seu destino.

Como a comunidade é muito pequena, todos se compro-
metem a cuidar dos dois caes e a dar-lhes um novo lar, cheio
de carinho e amor que nao obtiveram do dono anterior.

A histéria ocorreu-me da primeira vez que fui a esta ilha.
Enquanto caminhava e tirava algumas fotos, vi um cao que es-
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tava sozinho, ndo abandonado, mas estava sozinho e comecei
a pensar se num lugar tdo pequeno como aquela ilha seria
possivel que alguém abandonasse o seu animal de estimacao
e, como sempre me acontece, ndo pude deixar de pensar nos
caes.

Quando tive a oportunidade de escrever uma historia,
nao hesitei e escrevi sobre este assunto, porque acho muito
importante educar as criangas para serem responsaveis e apren-
dam a cuidar dos seus animais. E importante ensinar-lhes que
nao sdo brinquedos e que devem ser tratados com respeito e
carinho, tal e qual como nos tratam a nds.

Talvez esta historia seja ainda mais especial para mim,
porque Nana e Gordi foram meus cdes, mas, infelizmente, nao
estdo mais comigo. Gordi deixou-nos, tendo desfrutado de 17
anos de amor, morreu de velhice mas feliz.

Nana estava doente e, embora tenhamos lutado muito
contra a doenga dela, ndo conseguimos vencer a guerra. Chamar
os caes da histéria de Nana e Gordi foi a minha homenagem
aos meus dois companheiros que, mesmo que ndo estejam
mais comigo, sempre ocupam um lugar tnico e especial no
meu coragdo. Agora, também, no de muitos meninos e meni-
nas.
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O DIA MAIS ESPECIAL DO ANO

Domingos Farinho
Associado Individual

SOBRE A HISTORIA

“O dia mais especial do ano” conta a histéria de trés
irmaos que ficam a saber pela sua av6 que a torre do rel6gio
na aldeia onde vive esta fechada e ninguém sabe o que fazer
com ela. Uma vez que os irmdos gostam muito da aldeia, e
da torre do relégio em particular, decidem fazer alguma coisa
para dar vida nova a torre do relégio. Entdo tém a ideia de
organizar um concurso de ideias para que sejam os préprios
habitantes, ou outros interessados, a propor uma ocupacao
para a torre. Em articulagdo com a Camara Municipal da terra,
e com ajuda dos pais, os trés irmaos organizam o concurso
de ideias, de onde vem a sair a iniciativa de abrir uma loja
de produtos locais, abastecidas por moradores. No final, sdo
até convidados para a inauguracao da nova loja, na torre do
relégio.

A histéria surge inspirada na minha infancia e na infan-
cia dos meus trés filhos e funde uma vila e uma aldeia alen-
tejanas para criar o local onde a histéria decorre. A avé do
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conto é a minha av6, mas que passa a ser a avo dos trés pro-
tagonistas da histéria, inspirados nos meus filhos. A torre do
rel6gio existe mesmo e esta realmente fechada, o que sempre
nos impressionou e motivou a histéria. Além disso, os meus
trés filhos, apesar das lutas constantes e comuns entre irmaos,
tém bastante iniciativa e um concurso de ideias seria o tipo
de coisa que os veria a fazer. Alias, eles foram os primeiros
criticos da historia.

Além disso, foi também uma oportunidade para divul-
gar as popias, que é sempre algo que vale a pena.

Na exploragao desta histéria com outras criangas, estas
podem ser desafiadas a partilhar um caso ou local que gos-
tassem de ver recuperada com a intervencao da comunidade
e onde achassem que um concurso de ideias faria sentido.
As vezes, as criancas ndo tém nocio de quanto as suas ideias
podem ser postas em préatica, nem que seja com um pouco de
ajuda dos mais velhos.

E é uma forma de também lhes dar confianca e auto-
estima.
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A PRINCESA E O DOCE

Edgar Ruivo
Associado Individual

SOBRE A HISTORIA

A narrativa aborda uma histéria encantada que decorre
no reino de Ruralis, onde a amizade improvéavel entre a princesa
Olfi e o Doce sera o mote para uma mudanca de mentalidade e
a transformagao desejada para uma sociedade equitativa.

Outrora, pessoas e criaturas fantasticas habitaram o reino
em harmonia até que um dia, sem motivo aparente, o rei expul-
sou as criaturas para a floresta encantada. Muitos anos se pas-
saram e nunca mais se falou desses seres, sendo que as pessoas
do reino sabiam que a floresta era um local proibido onde habi-
tavam criaturas malvadas.

Certo dia, a princesa Olfi, muito zangada pelo facto do
seu pai a querer obrigar a casar contra a sua vontade, decidiu
entrar na floresta encantada onde encontrou o Doce. Passaram
horas a conversa e ali nasceu uma grande amizade, sendo que
o novo amigo da princesa lhe apresentou todas as criaturas
fantasticas que ali habitavam e foi-lhe explicado o porqué de
terem sido expulsas do reino.

Na época, a filha do rei apaixonou-se por uma criatura
e, mesmo contra a vontade do pai, o casal apaixonado fugiu
do reino, originando a faria deste e a consequente expulsao de
todas as criaturas.

Perante este cendrio, e dada a natureza da princesa, esta

decidiu elaborar um plano para convencer o seu pai a aceitar
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a inclusao das criaturas em Ruralis, plano que se revelou bem
sucedido, sendo que no regresso ao reino, com a ajuda do
Doce, ainda conseguiu revelar ao pai a sua orientacdo sexual,
situacao que o rei, apds refletir, decidiu aceitar, por entender
que o mais importante era a felicidade da filha.

Esta historia foi pensada e escrita com o intuito de se
constituir enquanto instrumento depromogao da transfor-
magdo intelectual e empoderamento dos mais pequenos(as)
e,claro, também dos adultos(as).

Ao longo deste conto poder-se-do trabalhar questoes
como:

- A monarquia (modelo de governacao vigente nesta his-
toria) vs republica (modelo de governagao vigente em
Portugal), abordando a importancia do sufragio univer-
sal e da participacdo civica;

- O papel da mulher na sociedade contemporanea, focando
a tematica da igualdade de género e dos direitos huma-
nos;

- A aceitagdo e o respeito pela diferenga, através da clari-
ficacdo de conceitos como a exclusdo, a segregacao, a
integracdo e a inclusao, abordando o papel fundamental
de todos os cidaddo(as) enquanto promotores e defen-
sores da inclusdo plena, com vista a obtencdo de opor-
tunidades iguais para todos(as);

- A necessidade de desconstrucdao de “preconceitos” e o
fomento da tolerancia e da empatia aspirando a uma
sociedade equitativa, ou seja, mais justa e igualitaria,
dando especial enfoque a temaética das pessoas LGBTI+.
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Marco Domingues

EcoGerminar/ ANIMAR

E uma histéria de uma Crianca, indiferente no seu género,
que se preocupava com a “casa comum” de todas e todos noés,
e por isso criou a “Animar”. Este é um conto simbélico de
como a Animar e o Desenvolvimento Local surgiram, realca a
importancia das assembleias e das associacdes, ou seja, da par-
ticipacdo e animagdo comunitdria para se encontrarem solu-
¢Oes para os problemas locais.

A Crianga Animar ndo conseguiu solucionar os proble-
mas da sua comunidade, na sua ilha (de forma isolada), pelo
que teve de fazer “pontes”, entendido aqui, como a neces-
sidade de encontrar outras entidades com problemas seme-
lhantes, aprender, partilhando também a sua experiéncia. Esta
historia valoriza a aprendizagem entre pares, e a horizontali-
dade das relagdes entre as pessoas, valoriza os saberes com
igual relevancia, dos populares aos técnicos.

Por outro lado, a historia recupera parte da mensagem
de um conhecido provérbio “ndo devemos dar o peixe, mas
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sim, ensinar a pescar”, introduzindo principios fundamentais
do desenvolvimento local. Devemos primeiro ensinar em pri-
meiro “a construir” a cana, e preferencialmente, “a construir
uma rede”, para pescarmos coletivamente, com entreajuda
e solidariedade de quem sente as mesmas necessidades, o
que permite numa situagao de fragilidade individual, termos
uma comunidade que nos ajuda. Por outro lado, destaca a
preocupacao da sustentabilidade dos recursos naturais e da
vida, como é a dos peixes que sdo pescados no conto.
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AGENDA ANIMAR
PELO DESENVOLVIMENTO




O Agenda Animar
pretende:

Assinalar datas com relevo para as temati-
cas associadas ao Desenvolvimento Local

|dentificar meses tematicos que inspiram a
reflexdo, aprendizagem e criatividade, pro-
motores de compromissos duradouros

Destacar personalidades que contribuiram
e contribuem para um mundo melhor

Promover a reflexdo em torno dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel.

PODE DESCARREGAR
A AGENDA ANIMAR
EM:

www. animar-dl.pt/roteiro-educacao-dl
35






1 AOTd (CF
s ADECTY

Esta Agenda serve para assinalar datas que por
" algum motivo sao importantes recordar e comemorar. :
Vai-te ajudar a conhecer lugares onde nunca estiveste, F
festas, tradi¢cdes de sitios que podem acontecer
pertinho de ti, ou lugares que possam ficar bem longe
e onde talvez possas ir nas proximas férias com a
tua familia ou com a escola, numa visita de estudo.
Também vais conhecer que foram e estdo a ser muito
importantes para mudar o mundo e o0 Nosso pais e
para tornar a nossa vida melhor.

s

3
P

A
Esta Agenda quer inspirar-te a juntares-te com os/as
teus/tuas amigos/as e, todos/as juntos/as, fazerem

1 alguma coisa que seja importante para vogés, para a
- vossa escola ou para o local onde moram. Inspira-te
na Sofia, a narradora do livro “Aprender a ANIMAR”.

’ Ja leste a ideia que ela teve?

Tu também podes fazer acontecer! Utiliza esta
Agenda para escrevver, desenhar, colar..., tudo é
permitido, sé criativo/al!
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A MINHA

FOTO

MORADA:

DI e

cesamaseeacanseiesasaccsanenanaan

DATA DE NASCIMENTO:

" FILHO/A DE:

ESCOLA:

ANO QUE FREQUENTO :
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OBJETIVCS

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

TRANSFORMA © MUNDO
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Marco é o més da primavera, 0 més da arvore, da
floresta, da agua, da agricultura. Como vés € um
més cheio de momentos para nos lembrarmos
como € bom estar ao ar livre no meio da natureza.
E um dos meses ideais para celebrar a beleza
natural deste planeta tao fantastico e o qual
temos de cuidar com carinho para que possa
continuar a ser a nossa querida casa, para nés e
para os que nascerem no futuro, depois de nés.
Nao ha vila, nem cidade ou bairro que possa ser
bom, ter qualidade e desenvolvimento se nao tiver
belos espacos verdes, jardins, natureza ao seu
redor, arvores, agua pura, ar saudavel e campos
para passear! Assim sendo, vamos comecar o
més com uma atividade que nos relembra como
podemos proteger o AMBIENTE!

AouAPOTAEL RS 13 44 14 o 15 Jms
ESNEANENTD s cUTA VIDAARRA VIOATERRESTRE
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O QUE SEI SOBRE GRETA THUNBERG?

@ 0:SEUNOME:COMPLETO E: Ssisliaiadet . 25 ¢ sl 10 30

© TEXTOS, ARTIGOS OU DISCURSOS PUBLICOS DE GRETA
THUNBERG QUE QUERO LER!

©® FRASES DE GRETA THUNBERG QUE ME INSPIRAM:




Cada més oferece a oportunidade de explorar alguns
conceitos e questoes relacionados com o Desenvolvimento
Local. Ao mesmo tempo, o Calendario da Agenda é uma exce-
lente oportunidade para acompanhar como esses conceitos se
materializam na vida de cada crianga e para destacar datas
importantes.

Neste sentido, a agenda é preparatéria para dois objetivos
educativos: por umlado, contribui para a aquisicao de conscién-
cia das préprias agdes e comportamentos (responsabilizacao), por
outro, introduz o
tema da apropria-
¢do do tempo pela
propria crianga, ou
seja, que ela con-
siga organizar o
seu tempo de uma
forma auténoma.

Os Meses Tematicos
pretendem
aprofundar uma
temdatica ou
destacar uma
pessoa inspiradora.

As datas no Calenddrio
oferecem interessantes
oportunidades

de dinamizacdo e
aprofundamento

A temdtica, bem como as
acoes que dai resultam, estdo
ligadas com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel:
€ assim que descobrimos
como cada um de nés pode
fazer a diferencal




SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM

2019

2020

2021 fevereiro
2022

ST VTR g AT XT3
«

SEGUNDA

N EARE

4 DE FEVEREIRO - DIA MUNDIAL DA LUTA CONTRA O CANCRO \/
Sabias que...? 0 Dia Mundial do Cancro é uma data que visa unir a populagido em torno da luta contra o cancro
e que se destina a salvar vidas humanas, através da sensibilizacédo e da educacgédo. Representa também uma

tentativa de criar oportunidades para se falar de , evid iando di tematicas ligadas a esta doenca.

6 DE FEVEREIRO - DIA INTERNACIONAL DA TOLERANCIA ZERO A MUTILACAQ \/
GENITAL FEMININA

14 DE FEVEREIRO - DIA DE SAQ VALENTIM \/

20 DE FEVEREIRO - DIA MUNDIAL DA JUSTICA SOCIAL \/

£

Sabias que...? A Assembleia Geral das N
enfrentar questdes como a pobreza, a exclusao e o desemprego, decidiu, a partir de 2009, assinalar o dia 20 de

Unidas, h do a idade de pr os para

Fevereiro como o Dia Mundial da Justica Social.

21 DE FEVEREIRO - DIA INTERNACIONAL DA LINGUA MATERNA \/

22 DE FEVEREIRO - DIA EUROPEU DA VITIMA DE CRIME \/

FERIADOS NACIONAIS MOVEIS
ENTRE 3 DE FEVEREIRO E 9 DE MARCO - ENTRUDO OU CARNAVAL >

CARNAVAL DE LAZAR'M, LAM EGO = E se no proximo carnaval te mascarares de Careto, x
sabes o que é? A festa dos caretos faz parte de uma tradicdo milenar que é celebrada em Portugal no Entrudo.
Em Tras-os-Montes é celebrado em varias aldeias dos Ihos de Vinhais, Braganca, M do de Cavaleiros
(especialmente Pod ) e Vimioso, e no Alto Douro em Lazarim no concelho de Lamego.




Os Desafios propdem oportunidades de
dinamizacdo da temdtica do més.




SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM
2019 25 26 27 28

2020 24 (25) 26 27 28 29

fevereiro 2021 22 23 24 25 26 27 28

2022 21 22 23 24 25 26 27

— ‘j Hoje partilhei o meu lanche com a minha
SE&UNDA amiga Maria, que nao tinhal!

A TSI T

' QUINTA l
l SEXTA I

SABADO
% DOMINGO %




JOGOS
DE TABULEIRO E DE CHAO

animar

chegada
partida

1
2 3
45‘

Jogos semelhantes ao tradicional Jogo da Gléria.
Desafios com diversas categorias Jogos
em versdao chao, 5mx4m
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Os Jogos de Tabuleiro

pretendem:

Explorar principios relacionados com o Desen-
volvimento Local, através de 4 jogos dedica-
dos aos seguintes temas:

1. Solidariedade e Partilha

2. Interculturalidade, Diversidade e Inclusao
3. Cultura, Patrimoénio e Ambiente

4. Desenvolvimento Local

aneira isge:
Udo & nos
Regras QS

Regras g
10405 05 cartges “Egeqipy o
Gitipa-
; Serespong o
& leres acey
Se ermares, rocuzg 1 :ﬂasamume_ Wangas 3 cagas

PODE DESCARREGAR
OS JOGOS DE TABULEIRO EM:

www. animar-dl.pt/roteiro-educacao-dl



ORIENTACOES PRATICAS
PARA FACILITADORES/AS

Deixamos as seguintes dicas para a utilizacao e dinami-

zagdo de um ou mais destes materiais ladico-pedagogicos
sobre o desenvolvimento local:
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1. Familiarizar-se com o(s) recurso(s) que ira utilizar e

questionar-se sobre os temas que vao ser abordados e
preparar-se por forma a que os domine o mais possivel.

. Preparar o espaco. De acordo com cada recurso, a aten-

¢do sobre o espaco onde ira ser dinamizado é diferente.
Por exemplo, sugere-se que para a leitura de uma ou
mais historias do livro Aprender a Animar o espago seja
preparado de modo a que as criangas estejam sentadas
em semicirculo de frente para a pessoa que ira fazer a
leitura e a dinamizagdo da sessdo. Se o espago for numa
sala de aula, serd necessdrio retirar as mesas e as cadeiras
e criar-se um género de ‘clareira’ para criar um ambiente
mais proximo e sem obstaculos fisicos a comunicagao.

No caso dos jogos de tabuleiro, e como existe limite de
jogadores e jogadoras por jogo, havendo a possibilidade
de criar varios grupos de acordo com o ntimero de jogos



que se pretenda utilizar, é necessario que o espago seja
amplo para que a dindmica de comunicagdo prépria do
jogar ndo interfira com as restantes equipas. Aconselha-se
a que o niumero maximo de jogos em simultaneo numa
sala de aulas tradicional seja dois, e que sejam jogados
distantes um do outro. O ideal serd haver um espago
grande ou diferentes espacos, de acordo com o ntimero
de jogos.
Relativamente aos jogos de chdo, o espaco terd que ser
grande, dada a dimensdo de cada um dos jogos. Pode
ser num espago interior, p.e., num gimnodesportivo, ou
exterior, p.e., no recreio da escola. No caso de um espaco
exterior, é importante que existam condi¢des para as
pessoas comunicarem, sem grande esforco, umas com
as outras.
Em contexto escolar, se forem espacos de utilizagdo co-
mum pelas restantes criangas que frequentam a escola e
que ndo estdo a participar nas atividades, é importante
assegurar que as dindmicas ndo serdo interrompidas
durante os intervalos.
Programar a sessao e contextualizar o grupo
E importante selecionar o(s) material (materiais) para
a sessdo, preparando um pequeno documento com os
seguintes pontos:
- Objetivo geral;
- Definigdo de metas de aprendizagem a partir dos mate-
riais explorados na sessao;
- Detalhe das fases da sessdo [introdugdo, desenvolvi-
mento, reflexdo, avaliagdo/fecho].
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Preparar previamente o grupo para a sessao que vai ser
realizada, fazendo um pequeno enquadramento prévio
a sessdo, introduzindo relagdes com contetdos que este-
jam eventualmente a ser explorados noutros contextos.

. Garantir a participacdo de todos e todas.

Para tal, é necessario prestar muita atengdo ao grupo
e estimular a participacdo. A utilizacdo de metodolo-
gias participativas e ativas permite que isso aconteca e é
essencial na dinamizacdo das atividades.

. Gerir diferencas e possiveis tensoes.

No decorrer do processo de dinamizagdo é natural que o
grupo reaja de maneira diferente aos desafios propostos
e que surjam pequenos momentos de conflito/tensao.
Ha que aceitar e transmitir que diferencas de opinido sao
bem vindas e que deverdo ser respeitadas por todos e
todas, desde que transmitidas de forma tranquila e paci-
ficadora. E um momento de aprendizagem e de perceber
perspetivas diferentes sobre o mesmo tema.

. Fazer registos das atividades.

Para cada sessao realizada é necessério que sejam efetua-
dos registos da sua concretizagdo. No final deste manual,
sao disponibilizados exemplares de folha de presencas e
do questiondrio de avaliagdo que deverdo ser reprodu-
zidos o niumero de vezes necessario e enviados para o se-
guinte endereco eletrénico: celia.lavado@animar-dlI. pt.
Também poderao fazer registos fotogréficos e de video,
desde que sejam garantidas/respeitadas as devidas auto-
rizacOes de recolha de imagem.



PLANOS DE SESSAO

PROPOSTAS

LIVRO
APRENDER A ANIMAR

Plano de sessao

1,30 h.

ﬁ Dar a conhecer os materiais pedagégicos do Desen-
@ volvimento Local, em particular a o livro Aprender
a Animar.

Estimular a reflexao e o debate para temas especifi-
cos associados ao Desenvolvimento Local, bem como formas
elementares de compromisso com os seus principios.

', Para a leitura de uma ou mais histérias do livro

@\ Aprender a aAnimar é necessario ter atencdo ao es-

paco. Este deveréd ser preparado de modo a que as

criancas estejam sentadas em semicirculo de frente

para a pessoa que ira fazer a leitura e a dinamizagdo da

sessao.

Se o espago for numa sala de aula, serd necessario retirar as

mesas e as cadeiras e criar-se um género de ‘clareira” para

criar um ambiente mais proximo e sem obstaculos fisicos a
comunicacao.
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FASE DA SESSAO

DESCRIGAO

MATERIAIS
/RECURSOS

INTRODUGCAO
15

DESENVOLVIMENTO
45’

REFLEXAO
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[Idealmente, a sala ja estd preparada
como sugerido no ponto 2 das
orientagoes facilitadores/as]

1. Apresentagcdo da ANIMAR, do
Projeto e da metodologia de
dinamizacdo da sessdo.

2. Apresentacdo do/a facilitador/a e
das criancas individualmente.
Sugere-se, para tornar a apresenta-
c¢do mais divertida, que cada pessoa
diga o seu nome € o seu prato/cor/
animal preferido.

3. Fazer uma breve apresentacdo do
livro Aprender a Animar e dizer qual
das histérias que vai ser alvo de leitura.

Iniciar a leitura da histéria.

No final da histéria, as criancas fazem
um resumo do que ouviram e as pala-
vras chave sdo escritas em folhas colo-
ridas e coladas numa parede. Pedimos
A crianca que mencionar a palavra
para a vir escrever (as folhas estdo
junto do/facilitador/a).

Organizar grupos de 5 criangas e pedir
que cada grupo reflita em conjunto
uma das palavras que surgiram na
reflexdo anterior.

Pedir-lhes que escrevam uma frase que
defina o que € aquela palavra e que
serd partihada com todos e todas as
presentes.

Terminar com uma reflexdo utilizando
a dindmica da teia. Explicar previa-
mente as regras da dindmica.

Livro
Aprender
a Animar

Livro
Aprender a
Animar

Folhas
coloridas

Marcadores

Fita-cola
ou bostik



FASE DA SESSAO

DESCRIGAO

MATERIAIS
/RECURSOS

AVALIACAO
E FECHO
15

Dindmica da teia:

Os/as participantes ficam em pé, for-
mando um circulo. Entregar a uma
crianca o novelo de 1d, que deverd
segurar enquanto dizem voz alta o
que aprendeu e o que gostou mais da
sessdo.

Apds a apresentacdo, segura a ponta
do novelo com o dedo e arremessa o
novelo para outro colega, que fam-
bém deverd expressar a sua opinido.
Este processo repete-se até que todo
/as tenham manifestado a sua opinido

e estejam interligados por uma espécie

de “teia de aranha”.

O/a facilitador/a também deverd par-
ficipar.

No final, deverdo refletir sobre aima-
gem que o novelo assumiu e qual a
ligacdo que fazem com o que foi de-
batido durante a sessdo (frabalho em
equipa, importdncia da participacdo
de fodos e todas para atingir determi-
nados objetivos, efc.).

Avaliacdo individual da sessdo: entre-
ga do documento avaliativo

Registo de presencas

Novelo
eld

Folhas de
avaliacdo
Individual

Folha de
presencas

Podem
encontrar as
folhas no
final do
manual
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AGENDA ANIMAR
PELO DESENVOLVIMENTO LOCAL

- Esquematicamente, a Agenda Animar esta organi-
@: zada da seguinte forma:
Més Tematico = Datas relevantes -+ Tema Central

-+ Desafio tematico.

- A partir das Datas em Destaque no Calendario, cada més
apresenta um Tema Central que o identifica como Més Te-
matico. Ao mesmo tempo, a Agenda prevé um Desafio que
visa aprofundar os principios relacionados ao tema ou des-
tacar uma personagem relevante pelo mesmo.

- Sendo que a Agenda apresenta naturalmente uma dimensao
temporal alargada, presta-se bem para o desenvolvimento de
acdes concretas que impliquem um compromisso por parte
da crianga. Portanto, a sugestdo é dendo dinamizar a Agenda
s6 em agdes pontuais dinamizadas por um/a facilitador/a,
mas considerar também o desenvolvimento de tarefas rea-
lizadas pela crianca de forma auténoma e continuada no
tempo, estimulando o desenvolvimento de um sentido de
responsabilidade, bem como da capacidade de organizar o
seu proprio tempo.

- A Agenda é particularmente indicada para acompanhar a
contextualizacdo tematica de diferentes projetos educativos,
sem obrigatoriamente respeitar a correspondéncia temporal
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entre as datas da Agenda e as datas do projeto. Esta suges-
tdo refere-se especificamente a planificagdo de Campos de
Verao ou de programas nos ATLs, mas pode estender-se a

Sugere-se que a Agenda sirva de intfroducdo a

uma dinamizacdo mais continua no tempo e inte-

grada com os restantes materiais lUdico-pedagogi-

cos do Desenvolvimento Local aqui apresentados,

podendo adotar a seguinte estrutura:

1. Apresentacdo do Més Temdtico: Tema Central
e Desafio (1.9 semana)

2. Dinamizacdo da Histéria do Livro relacionada
com o Tema Central (2.9 semana)

3. Dinamizacdo do Jogo relacionado com o Tema
Cenfral (3. semana)

4. Fecho do Més Temdtico e avaliacdo do Desafio
(4.9 semana)

Nota: De seguida apresentamos um exemplo de
plano de sessdo para o més de fevereiro.
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Més Tematico - fevereiro
°i 1,30 h.
- Dar a conhecer os materiais pedagégicos do
@/7 Desenvolvimento Local, em particular a Agenda

Animar pelo Desenvolvimento Local.

- Estimular a reflexao e o debate para temas espe-
cificos associados ao Desenvolvimento Local, bem como
formas elementares de compromisso com os seus princi-
pios.

- Exemplificar a dinamizacdo da 1* sessao dum més no espe-
cifico: fevereiro

O Meés Tematico de Fevereiro esté caraterizado por:
- Datas em Destaque: entre as outras, Sao Valentim,
Dia Internacional da Justiga Social;
- Tema Central: Amor, articulado nos principios da
Partilha, Solidariedade e Justica Social;
- Desafio: escrever na Arvore da Solidariedade 7 acdes de con-
cretizagdo dos principios relacionados com o Tema Central.

O foco da Sessdao de Apresentagdo do Més Tematico sera a
apresentacdo do Tema Central e do Desafio.

A atividade estd pensada para um grupo até 20 criangas, entre
0s 8 e 0s 12 anos.
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Dicas de facilitacdo:

- é importante que o/a dinamizador/a principal tenha o apoio
de outra pessoa, que terd como funcdo ir controlando o
tempo e informando o/a facilitador/a, de modo a que se
consiga cumprir o plano estipulado para a sessao;

- 0 elemento de apoio a dinamizagdo também terd a responsa-
bilidade de colaborar na fase da avaliagdo (distribuicao e
recolha das folhas de avaliagdo);

- anteriormente a Sessdo € necessario que o/a facilitador/a
prepare alguns materiais que ndo estdo incluidos nos recur-
sos pedagogicos do Desenvolvimento Local, nomeadamente:
folhas de papel, jornais, imagens, objetos, posters brancos e
outros materiais que sejam necessdrios para pintar ou desen-
volver a propria criatividade (tesoura, cola, aguarelas, mar-
cadores...)

- no caso da utilizacdo de aguarelas ou recursos que podem
manchar a roupa ou sujar o espaco, serd preciso advertir
antecipadamente os pais das criangas e desenvolver a ativi-
dade num lugar adequado.

- antes do inicio da atividade, o/a facilitador/a devera apre-
sentar as regras de funcionamento do grupo: escutar quando
alguém est4 a falar; respeitar a opinido dos outros; estar com
atencdo as perguntas e aos desafios; cuidar dos materiais do

jogo.
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Plano de sessao

- - MATERIAIS
FASE DA SESSAO DESCRICAO /RECURSOS
PREPARAGCAO DA A sugestdo de dinamizacdo do 4 folhas
LOGISTICA Més Temdtico de fevereiro, cujo brancas
(nos dias anterio-  objetivo € criar uma colagem (A1 ou A2)
res 4 sessdo) temdtica, requere a utilizacdo de
materiais ndo incluidos nos recursos Materiais
lUdico-pedagdgicos, portanto é para
necessdrio um trabalho prévio colagem:
para recolher materiais para a jornais,
colagem (sejam criativos!) relacio- papéis,
nados com o tema central do més objetos...
de fevereiro: o Amor (a solidarie-
dade, a partilha, ajustica social).  Ferramen-
tas para
Serd também necessdrio disponibi- frabalho
lizar 4 folhas brancas A1 ou A2, criativo:
utilizados como superficie de tra-  marcado-
balho, e ferramentas para fraba-  res aguare-
Iho criativo. las, tesou-
O/A facilitador/a estd encarrega-  ras, novelo,
do/a de disponibilizar materiaise  cola...
ferramentas em quantidade sufi-
ciente para que a atividade possa Os mate-
acontecer. Pode ser Util convidar  riais e as
as criancas, avisadas nos dias an-  ferramen-
teriores, para complementar os tas deverdo
materiais de acordo com a prépria ser divididas
sensibilidade. \ de igual
forma entre
Por fim, serd necessdrio garantir 0s 4 grupos
um espaco que consiga acolher 4 e colocao-
grupos de 5 criancas e sem obstd-  das d volta
culos fisicos. dos carta
zes brancos.
Deverd ser
garanfido
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FASE DA SESSAO

DESCRICAO

MATERIAIS
/RECURSOS

INTRODUGCAO
15

DISPOSICAO
PARA A
ATIVIDADE
5

Com o grupo todo ha mesma Sala:

Apresentacdo da ANIMAR, do Pro-
jeto e do que podemos enconfrar
na Agenda.

Apresentacdo da metodologia de
trabalho: apds apresentar quais
sdo as diferentes sessdes da dina-
mizacdo mensal da Agenda e
qual o tipo de compromisso que
serd necessdrio, o/a dinamizador
/a explicard o objetivo da sessdo:
a criacdo de uma composicdo
artistica coletiva (tipo colagem), a
partir dos materiais recolhidos, que
represente de forma fotalmente
livre e subjetfiva o Tema Central.

Serd necessdrio dividir o grupo em
subgrupos mais pequenos para
facilitar a afividade. A din@mica
sugerida é: A Quinta dos Animais.

D& um post-it a cada crianca com
o nome de um animal (séo esco-
Ihidos 4 animais) e depois, inician-
do a atividade, todos terdo de
reproduzir o som (ou a forma de
andar, caso seja desejdvel por
causa do barulho) indo em busca
de companheiros animais. Assim
serdo formados os subgrupos!

distancia-
mento
entre os 4
grupos.

Agenda
Animar
pelo
Desenvol-
vimento
Local

20 post-its
Uma

caneta ou
marcador

59



MATERIAIS

FASE DA SESSAO  DESCRICAO /RECURSOS
DESENVOL- Uma vez as criancas divididas em 4 cartazes
VIMENTO subgrupos, posicionam-se a volta  brancos
40’ das folhas Al ou A2. grandes
Aconselha-se repetir: (A1 ou A2)
0 O objetivo: arealizacdo de um
trabalho de composicdo artistica  Materiais
coletiva inspirada no Tema Central: para
aideia de base é a da colagem,  colagem:
mas pode ir além disso j& que a jornais,
natureza dos materiais € variada.  papéis,
objetos...
O As regras de base:
- Respeito pelos materiais e pelo Ferramen-
espaco tas para
- Respeito pela criatividade, frabalho
expressividade e pensamentos e criafivo:
espacos das outras criancas marcadores
- Terminada a atividade, todos aguarelas
ajudam na arrumacdo do espaco  tesouras,
novelo,
cola...
REFLEXAO E Terminada a composicdo, é o
APRESENTACAO  momento para refletir e debater
DO DESAFIO sobre o significado da mesma.
20’
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1. Permanecendo nos subgrupos,
as criancas:

- contam, em cada subgrupo, o
que quiseram representar e como
se sentiram durante a atividade;

- Escolhem 2 ou 3 palavras-chave
que respondam d pergunta: “para
mim o Amor (tema central) é..."

2. Cada subgrupo partilha as pala-
vras-chave com todos os grupos.



FASE DA SESSAO

DESCRICAO

MATERIAIS
/RECURSOS

AVALIACAOE
ARRUMACAO
DO ESPACO
0’

DESAFIO

Tendo as criangas uma ideia geral
sobre o Tema Central, € o momen-
to de apresentar a Arvore da Soli-
dariedade (O Desafio proposto na
Agenda para o més de fevereiro):
cada crianca terd de concretizar
os principios aprofundados durante
a atividade, comprometendo-se a
realizar 7 acdes soliddrias durante
0 més!

O encerramento da sessdo prevé
a distribuicdo das folhas de avalia-
c¢cdo para as criancas darem um
feedback de forma andénima.

E importante que todas as criangas
confribuam na arrumacdo do
espaco e dos materiais.

Folhas de
avaliacdo

Folha de
presenca

Podem
encontrar
as folhas no
final do
manual
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JOGOS LUDICO-PEDAGOGICOS
SOBRE DESENVOLVIMENTO LOCAL

i 1,30 h.

/7 - Dar a conhecer os materiais ladico-pedagégicos
@ do Desenvolvimento Local, em particular os jogos
de tabuleiro e de chao.

- Estimular a reflexdo e o debate para temas espe-
cificos associados ao Desenvolvimento Local.

- Todos os jogos devem ter definido um/a facilita-
dor/a principal que tem a funcdo de conduzir a

sessao: ler todos os desafios e estimular a reflexdo.

E importante que o/ a facilitador/a principal tenha
o apoio de outra pessoa, que tera como fungdo ir controlando
o tempo e informando o/a facilitador/a, de modo a que se
consiga cumprir o plano estipulado para a sessdo. E impor-
tante que quando faltarem 20 minutos para o fim da sessao,
este elemento avise a equipa de dinamizagdo, de modo a
que esta consiga gerir o tempo para fazer a reflexdo final e a
avaliagdo.

- O elemento de apoio a dinamizacdo, também tera a respon-
sabilidade de colaborar na fase da avaliacao (distribuicdo e
recolha das folhas de avaliagao).

- Antes do inicio do Jogo, o/a facilitador/a devera apresentar
as regras de funcionamento do grupo:
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Escutar quando alguém esta a falar; Respeitar a opinido das
outras pessoas; Estar com atengdo as perguntas e aos desafios;
Cuidar dos materiais do jogo.

- Para os jogos de chao é necessério que exista um espaco am-
plo, ao ar livre (p.e., recreio) ou espago coberto (p.e., ginasio
polivalente). Quando se jogar mais do que um jogo, tem-se
que garantir que o espago fisico é suficientemente grande
para acolher os jogos e para ndo haver ruido que perturbe o
bom funcionamento dos mesmos.

- Se ndo houver tempo para terminar o jogo, sugere-se que se
faca uma pergunta para todos os/asjogadores/as ou equipas
e 0s que responderem acertadamente sdo os vencedores e
vencedoras.
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Plano de sessio | Jogos de Tabuleiro

FASE DA SESSAO  DESCRICAO %QTCEIT ;’:gs

INTRODUGAO 1. Apresentacdo da ANIMAR, do
15' Projeto e da metodologia de dino-
mizacdo da sessdo.

Com todas as criancas numa sala
ou em duas salas (a perceber me-
diante as condicdes do momento)

PREPARACAO 1. Em grande grupo, fazer a divisdo
5’ das criangas: a cada crianga é
atribuido o numero 1, o niUmero 2,
0 numero 3 ou o nUMero 4
(adaptar para o n.° de jogos que
se vaijogar).
- Criangas com o n.° 1 >> Jogo 1
- Criangas com o n.° 2 >> Jogo 2
- Criangas com o n.° 3 >> Jogo 3
- Criangas com o n.° 4 >> Jogo 4

2. E apresentado o/a facilitador/a
de cada jogo e pede-se que as
criancas o/a acompanhem para
0 espaco onde ird decorrer a
dinamizacdo.

JOGO 1 - Solidariedade e Partilha

JOGO 2 - Interculturalidade,
Diversidade e Inclusdo

JOGO 3 - Cultura, Patrimdnio e
Ambiente

JOGO 4 - Desenvolvimento Local

APRESENTACAO 1. O/a facilitador/a pede que Jogos de

10° todos/as se posicionem a volta do  tabuleiro
jogo. ou Jogos
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FASE DA SESSAO

DESCRICAO

MATERIAIS
/RECURSOS

APRESENTACAO
10’

(jogo de chao: O/a facilitador/a
pede que todos/as se sentem em
cima dos jogos, em meia lua.

O/a facilitador/a pede aos partici-
pantes e As participantes para se
descalcarem)

2. Apresentacdo de tfodos/as:
cada um/a diz o seu nome e, de
acordo com o jogo, tfem que com-
pletar a seguinte frase:
JOGO 1: "gosto de partilhar com
0S meus amigos ..."
JOGO 2: "o meu super-herdi/
heroina é ...
Ou o "o meu filme de animacdo
preferido é ..."

JOGO 3: "para ajudar o ambiente
eu ... (dar exemplos do que fa-
zem)" ou “o0 meu monumento pre-
ferido é ..."

JOGO 4: "no sitio onde moro co-
nheco as seguintes associagoes ..."
3. Caso os jogos sejam jogados por
todas as criancas da turma, reco-
menda-se que sejam formadas
equipas. Tendo por referéncia uma
turma de 20 criangas, sugere-se
que, por jogo, sejom formadas 3
equipas de 2/3 participantes, foto-
lizando 6/7 por jogo (mediante o
n.° total de criangas). O ideal é
que cada jogo seja jogado por 4
criancas.

de chdo.
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MATERIAIS

FASE DA SESSAO DESCRICAO JRECURSOS
DESENVOLVI- 1. Faz-se uma breve explicacdo de Jogos de
MENTO como o jogo funciona e as suas tabuleiro
40’ regras ou Jogos
de chdo
2. Faz-se um enquadramento do
tema do jogo e da histéria que o
inspira
3. Caso sejam formadas equipas:
aftribui-se a cor dos pinos a cada
um dos jogadores/as. Quem ficar
com a mesma cor constitui equipa
4. Leitura das regras
5. Inicio do jogo (todas as equipas
atiram o dado e quem tiver o n.°
maior inicia o jogo)
REFLEXAO Depois de o jogo terminar, refletem
10’ sobre o jogo (o que sentiram ao
longo do jogo, qual a opinido
sobre os temas abordados...)
AVALIACAO - Avaliacdo individual da sessdo:  Folhas de
E FECHO entrega do documento avaliativo  avaliagdo
10’ - Registo de presencgas individual
Folha de
presencas
Podem
encontrar
as folhas no
final do
manual
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MATERIAIS DE REGISTO

FOLHA DE PRESENCA
ROTEIRO EDUCAGAO PELO DESENVOLVIMENTO LOCAL

Atividade 4.1. Roteiro Educacdo para o Desenvolvimento Local
Sessdo de Dinamizagdo

DATA: LOCAL:
NOME (s& 0 nome proprio):

co Il O Il = RSl [

N

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

ATENCAO: A folha de presencas deverd ser remetida para os seguintes
e-mails: celia.lavado@animar-dl.pt; dina.cruz@animar-dl.pt
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AVALIACAO PARA AS CRIANGAS

ROTEIRO EDUCACAO PELO DESENVOLVIMENTO LOCAL
Atividade 4.1. Roteiro Educacdo para o Desenvolvimento Local
Sessdo de Dinamizagdo

DATA: LOCAL:
NOME (s& 0 nome proprio):

1. Diz o que gostaste mais e o que gostaste menos desta sessdo?

E&' O QUE GOSTEI MAIS O QUE GOSTEI MENOS Q:\

2. Qual a tua opinido geral sobre a sessdo de hoje?
Faz um X em cima da imagem que achares mais indicada

GOSTEI GOSTEI NAO SEI A NAO GOSTEI
MUITO GOSTEI NADA

slslelale

ATENCAO: Os questiondrios de avaliacdo preenchidos deverdo ser remeti-
dos para os seguintes e-mails: celia.lavado@animar-dl.pt; dina.cruz@animar-
dl.pt
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AVALIACAO PARA O/A FACILITADOR

ROTEIRO EDUCACAO PELO DESENVOLVIMENTO LOCAL
Atividade 4.1. Roteiro Educacdo para o Desenvolvimento Local
Sessdo de Dinamizagdo

DATA: LOCAL:
NOME (s6 o nome préprio):

1. Refira o que correu melhor e o que ndo correu tGo bem na sessGo
que facilitou?

E& O QUE GOSTEI MAIS

Q] O QUE GOSTEI MENOS

2. Indique sugestoes/dicas importantes para futuros/as facilitadores
/as

ATENCAO: Os questiondrios de avaliacdo preenchidos deverdo serremetidos
para os seguintes e-mails: celia.lavado@animar-dl.pt; dina.cruz@animar-
dl.pt
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AUTORIZACAO DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO
PARA RECOLHA DE IMAGEM

ROTEIRO EDUCACAO PELO DESENVOLVIMENTO LOCAL
Atividade 4.1. Roteiro Educacdo para o Desenvolvimento Local
Sessdo de Dinamizagdo

DATA: LOCAL:

Autorizo a recolha de imagens para
utilizacdo no dmbito desta atividade

SIM NAO

NOME DA CRIANCA:

o Il © Bl o= Sl 1 e

A

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

*(REGULAMENTO (UE) 2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de 27
de abril de 2016 relativo & protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tfratamento de dados pessoais e & livre circulagdo desses dados e que revoga a
Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Prote¢cdo de Dados).
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