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PREFACIO

O presente Manual sintetiza as atividades e resultados
alcangados pela intervengdo Mirabal — Mulheres 100
Medo centrada no desenvolvimento dos valores asso-
ciados & igualdade e incluséo.

A importancia da dinamizacéo de abordagens inclusivas
e de combate as desigualdades sejam elas de natureza
econdémica ou social, tem sido uma preocupacéo cons-
tante do Monte, e que nos Gltimos anos tem ganho uma
maior visibilidade, fruto da consolidacéo da interven-
¢Go da regido e, fundamentalmente, pela emergéncia
de um maior nimero de situacdes criticas relacionadas
com ameacas ao exercicio da cidadania.

Igualmente importante para o trabalho na drea da in-
clus@o social, tem sido a consolidacédo do trabalho com
outras organizacées. O cardcter muldimensional dos
problemas relacionados com a incluséo exige a arti-
culag@o de conhecimentos e de intervencdes, e revela
maior coeréncia e ganhos nos resultados. O presente
Manual espelha a parceria entre Monte e APF, e a evo-
lucdo na acdo para o desenvolvimento e exercicio dos
Direitos Humanos.

O semindrio de apresentacdo deste Manual constituiu
um momento importante de reflexdo sobre o trabalho
feito e de partilha com outras organizacées com in-
tervencdes consolidadas na drea da igualdade e da
incluséo social. Retrata também a importéncia de in-
tervencdes multinivel que extravasem as fronteiras de
“conforto” das instituicoes.

A agenda para o desenvolvimento implica a definicéo
de uma visdo para o futuro. A mudanga baseada num
desenvolvimento de economia de bem estar, deverd
basear-se em valores de prosperidade, material, mas
também de bem estar coletivo, em que a afirmacéo da
parficipacdo e dos direitos, seja uma realidade. E este o
compromisso do Monte, assumido na sua visdo para a
organizagdo e para a Estratégia de Desenvolvimento da
Regido do Alentejo Central.

Marta Alter - Diretora Tecnica do Monte
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INTRODUCAO

Mirabal “Mulheres 100 Medo”! é o nome da iniciativa
protagonizada pelo Monte, em parceria com a Associa-
¢Go para o Planeamento da Familia — Delegacéo Regio-
nal do Alentejo (APF Alentejo), com o principal desafio
de desenvolver novas abordagens para a consciencia-
lizacéo da populacéo, do seu territério de intervencéo,
sobre matérias relacionadas com os Direitos Humanos,
como a lgualde de Género, Igualdade de Oportunida-
des, Violéncia de Género, nas suas variadas formas e
contextos, Satde Sexual e Reprodutiva.

Estes diferentes temas, constituem Direitos Humanos
Universais, pertencentes a todos os Homens e Mulheres,
no entanto nem sempre sdo direitos efetivos, sdo em
muitos casos direitos desconhecidos e negados, o que
diminui a qualidade de vida e o desenvolvimento pesso-
al, social, profissional de homens e mulheres.

Trazer para a discussé@o publica estas matérias e encon-
trar formas de as refletir, em diferentes contextos e com
publicos distintos e em fterritérios onde os costumes e
as tradigdes tem um peso elevado no que respeita a
padrdes comportamentais, como é o caso da regiGo
Alentejo Central, foi uma experiéncia e aprendizagem
organizacional importante que propomos apresentar no
presente documento.

O Mirabal — Experiéncias sobre Igualdade e Incluséo, é
composto por trés capitulos onde se apresentam as prin-
cipais intervencées realizadas no contexto da iniciativa
Mirabal — Mulheres 100 Medo: o Gabinete de Apoio
e Informacéo a Vitimas de violéncia doméstica em Ar-
raiolos; as Acées de Sensibilizacéo para a Prevencéo de

1 A escolha do nome para esta iniciativa inspira-se na histé-
ria de luta pela Igualdade e ndo discriminagé@o protagonizada pelas
irmas Mirabal, sendo a elas dedicada a comemoracéo do dia 25 de
Novembro, Dia Internacional pela Eliminacéo de todas as formas de
violéncia contra as Mulheres

Comportamentos de Risco e a experiéncia desenvolvida
em parceria com os Média para a sensibilizacéo e pre-
vengdo sobre estas temdticas. Em todos estes pontos é
feita a caracterizacéo das atividades desenvolvidas, dos
publicos, da metodologia de trabalho, sendo igualmen-
te disponibilizados os instrumentos e recursos utilizados.
Também se destaca em cada capitulo, todas as entida-
des que colaboraram no desenvolvimento das iniciati-
vas Mirabal, reforcando a intervencéo e alargando os
resultados alcancados.

O presente manual constitui um instrumento de traba-
lho, em particular destinado as organizacées da socie-
dade civil, que no contexto das suas dreas de interven-
¢Go integram a promocéo da Igualdade, a eliminacdo
de todas as formas de violéncia e a promocéo dos Di-
reitos Humanos como prioridades de acéo com vista a
contribuir para o desenvolvimento mais justo e igualita-
rio das Mulheres e Homens nos seus territérios.

A iniciativa Mirabal foi financiada pela tipologia 7.3 —
Apoio Técnico e Financeiro as Organizacées Ndo Go-
vernamentais, do Programa Operacional do Potencial
Humano e cujo organismo intermédio em termos de
gestdo é a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género.
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1. GABINETE DE APOIO
E INFORMACAO A VITIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA

O Gabinete de Apoio e Informagdo a Vitimas de Violéncia Doméstica em
Arraiolos foi um servico criado pelo Monte em novembro de 2008 durante
a execugdo da fase 1 do projeto Mirabal. No presente manual apresenta-
mos a experiéncia desenvolvida durante a fase 2 da execucédo do projecto,
onde existiu uma partilha de responsabilidades nesta drea entre o Monte e
a APF. Os objectivos do Gabinete foram os seguintes: Promover a lgualda-
de de Género; Combater e Prevenir a Violéncia Doméstica e de Género; e
Promover a Satde Sexual e Reprodutiva. Desta forma o Gabinete assumiu
uma infervencéo a dois niveis:

- pela sensibilizacdo da populacdo em geral para o fenémeno da Violéncia
Doméstica (através de acdes de sensibilizacdo, ciclo de cinema e sensibili-
zacdo através dos média);

- pelo apoio psicolégico e informacdo disponibilizados a vitimas de violén-
cia de género.

O Gabinete de Apoio e Informacéo as Vitimas de Violéncia
Doméstica em Arraiolos, teve como publico-alvo vitimas de
violéncia doméstica, sobretudo mulheres.

Sendo a violéncia doméstica um crime publico, o que significa que qual-
quer cidad@o pode e deve denunciar uma situacéo, dando assim inicio a
um processo criminal, existiu por parte da equipa, um cuidado reforcado
na compreensdo e acompanhamento destas situagdes e na facilitacdo da
auto-identificagéo por parte das vitimas.

O Gabinete disponibilizou apoio a todas as pessoas, independentemente
do sexo, género e orientacdo sexual, que se apresentavam numa condicdo
de vulnerabilidade e divida sobre a relacdo afetiva e intima que manti-
nham. O tipo de relacéo em causa é caracterizada por atitudes de con-
trolo, ameaca, intimidagéo, agresséo verbal e fisica, uma vitima e um/a
agressor/a.

As acées de sensibilizacdo foram dirigidas, na sua maioria, a mulheres
adultas, desempregadas e com baixa escolaridade, bem como a técnicas
de satde, educacéo e intervencéo comunitéria.

As diferentes atividades integradas no Ciclo de Cinema Arraiolos + Igual-
dade, foram orientadas para a comunidade em geral, nomeadamente do
concelho de Arraiolos e concelhos préximos.

ETODOLOGIAS DE INTERVENCAO

Apoio psicoldogico e informacéio a vitimas de violéncia doméstica

De acordo com os objetivos estabelecidos para o Gabinete, foram utiliza-
das diferentes metodologias no apoio psicolégico a vitimas de violéncia
doméstica.

As sessdes de acompanhamento psicolégico, individuais e gratuitas, foram
disponibilizadas inicialmente num hordrio fixo, e posteriormente em hordrio
flexivel, ajustado as necessidades de cada utente.

Na intervencéo privilegiou-se uma abordagem interinstitucional fundamen-
tal para que a vitima seja efetivamente apoiada com base na plena arti-
culagdo da intervencéo entre os servicos de satde, do ministério publico,
forcas de seguranca e das organizacées de protecdo e acompanhamento.
Face a uma situacdo de violéncia doméstica é importante que a vitima
compreenda que o apoio é disponibilizado por trés equipas: protecéo e
seguranca (GNR ou PSP); apoio juridico (advogado/a e tribunal) e apoio
psicolégico.

O acompanhamento psicolégico teve sempre por base uma Intervencgao
Cognitivo-Comportamental pelo que, durante o mesmo, a par e passo
com o/a utente, foram seguidas as 7 fases do metamodelo de complemen-
taridode paradigmdtica’ e as especificidades do trabalho com a vitima de
violéncia doméstica? (vide Recurso 1.a: Sequéncia de acompanhamento
psicolégico a vitimas de violéncia doméstica).

Um outro aspecto importante que foi alvo de avaliacéo a todos os/as uten-
tes do Gabinete foi o da perigosidade, pelo que foi recolhida informacéo
detalhada sobre a frequéncia e gravidade da violéncia, a gravidade méxi-
ma ocorrida, mudancas na frequéncia e gravidade, a duragéo da violéncia
no relacionamento e o impacto da violéncia sobre a vitima (vide Recurso
1.b: Questées para a avaliacdo da perigosidade).

Nas sessdes de trabalho com o/a utente no Gabinete foi também importan-
te avaliar qual o estddio, em termos da sua atitude e comportamento, em
que se encontrava, podendo este mudar de sessdo para sessdo. A avalia-
¢Go do estddio de mudanca do/a utente — Pré-contemplagéo, contempla-
¢Go, preparacdo, acdo e manutencdo — serviu de base a uma intervencdo
ajustada e em sintonia com as necessidades do/a utente deste gabinete,
tendo sido utilizado o instrumento de trabalho que apresentamos em anexo

1 Branco Vasco, 2006

2 Hamberger & Holtzworth-Munroe, 2004; Lopes, Gemito & Pinheiro, 2012
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(vide Recursos 1.c: Sequéncia do acompanhamento psicolégico a vitimas
de violéncia doméstica).

Mediante a necessidade de trabalhar com o/a utente um plano de segu-
ranga, e ainda que sempre adaptado &s caracteristicas de cada caso, este
inclufa: informag@o sobre servigos disponiveis e contactos de urgéncia a
fixar; avaliagdo com o/a utente do melhor plano de fuga, e estratégias
preventivas a adotar (vide Recurso 1.d: Construgédo do Plano de seguranca
com o utente).

Para além dos recursos j& mencionados para a realizacdo do apoio psico-
l6gico e informacdo aos/as utentes do Gabinete Mirabal, foram utilizadas
mais ferramentas de trabalho: “Ficha de Anamnese e Dados Clinicos” -
instrumento 1.a e “Avaliacéo da perigosidade/Plano de seguranca” - ins-
trumento 1.b

ACOES DE SENSIBILIZACAO

Para além dos atendimentos realizados, outra das iniciativas dinamizadas
no contexto do Gabinete foram acées de sensibilizacdo sobre as temdticas
da Igualdade de Género e Violéncia de Género, dirigidas & comunidade
em geral, e &s mulheres em particular. Estas acdes de sensibilizacédo corres-
ponderam a sessdes de Th30m, em que se recorria a metodologias ativas,
por forma a potenciar a criacéo e apropriacdo de conhecimentos. Para as
referidas acées de sensibilizacéo foi criado o plano de sessdo que apresen-
tamos no Instrumento 1.c, bem como uma ficha de inscricéo, instrumento
1.d, sendo ainda utilizadas diversas dinédmicas que apresentamos no Recur-
sos 1.e: dindmicas utilizadas para acées de Sensibilizacéo.

CICLO DE CINEMA ARRAIOLOS + IGUAL

Outra iniciativa desenvolvida no contexto do Gabinete com o objetivo da
prevencdo e reflexdo critica sobre a temdtica da violéncia de género, foi a
realizacdo de sessdes de cinema no contexto do Ciclo de Cinema Arraiolos
+ Igualdade, uma atividade iniciada pelo Monte em 2008.

O Ciclo de Cinema Arraiolos + Igualdade consistiu na projegdo de filmes
associados as femdticas da Igualdade de Género e de Oportunidades,
Violéncia Doméstica e Direitos das Mulheres.

Além da divulgacéo do Gabinete, a dinamizacéo deste ciclo de cinema,
teve como objetivo alertar cada cidad@o e cidadd para a necessidade de
ser inferveniente e atuante na concretizagdo dos Obijetivos de Desenvolvi-
mento do Milénio. Nomeadamente (e tendo em conta os objetivos do Mira-
bal) nos que se referem mais diretamente & Satde Sexual e Reprodutiva e/
ou com maior impacto na Igualdade de Género e Oportunidades, na Luta
contra a Pobreza e Exclusdo Social, sendo estes essenciais a uma plena
concretizacdo dos Direitos Humanos.

Através de parcerias com a Animar, a Associacdo para o Planeamento da
Familia, a Cdmara Municipal de Arraiolos, o Centro de Sadde de Arraio-
los, o Agrupamento de Escolas de Arraiolos, o Cine-Teatro de Arraiolos e
a Casa das Artes de Arraiolos foram realizadas sessées de Cinema/Debate
para estimular o debate com o pUblico sobre um tema especifico. O debate
acontecia no final da visualizacéo do filme e em todas as sessdes esteve
presente um/a convidado/a para apoiar a dinamizagéo da sessdo. Apre-
sentamos a descricdo dos filmes utilizados em cada sessdo de Cinema/
Debate no Recurso 1.1.
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SESSAO DE TEATRO

Outra dindmica trabalhada para facilitar a abordagem do tema violéncia
de género foi a expressdo artistica como uma ferramenta para a passagem
de informacao, de uma forma menos exaustiva para o publico alvo a que
se quer fazer chegar essa mesma mensagem. O teatro, foi o mecanismo
utilizado para a moblizagéo da comunidade e a facilitacdo da comunica-
¢Go com diferentes publicos. Desde a implementagéo do Gabinete foram
dinamizadas vérias iniciativas em parceria com o Grupo de Teatro Amador
de Arraiolos, “Dupla personalidade”, tendo sido criadas especificamente
para o Mirabal duas pecas de teatro: “Sara” e “O meu nome é ...".

A peca de teatro “O meu nome é...” foi desenvolida para a comemoracéo
do Dia da Mulher, a 8 de Marco de 2012, e abordou a tematica da violén-
cia doméstica retratando diferentes situacdes em termos de relacionamento
afetivo. Esta iniciativa dirigiu-se & comunidade de Arraiolos, com o objetivo
de Sensibilizar para a prevencao da Violéncia de Género e contou com um
numero elevado de participantes, na sua maiora do sexo feminino.

RESULTADOS ALCANCADOS

No que diz respeito as sessdes de atendimento psicolégico, realizadas &
populacdo que se dirigiu ao Gabinete, estas correspondem a um total de
38 sessdes, abrangendo 5 vitimas as quais se prestou apoio.

A avaliacdo do acompanhamento psicolégico foi feita com cada utente,
em cada uma das sessdes em que participou, verificando: a satisfacdo;
utilidade e necessidade de continuacdo do acompanhamento; o acor-
do estabelecido entre o/a psicélogo/a e o/a utente para os objetivos do
acompanhamento psicolégico e a identificacdo das mudancas verificadas
de sess@o para sessdo. A maioria dos/as utentes referiu que o apoio teve
extrema importdncia para si, pelo facto de estarem melhor informados/
as, por se sentirem apoiados/as em processos de queixa de violéncia do-
méstica e, sobretudo, por terem um espaco/tempo para si, desenvolverem
estratégias de coping, o seu auto-conhecimento e zelarem melhor pelas
suas necessidades, desejos e vontades.

No admbito das acées de sensibilizacéo, realizadas no contexto do Gabine-
te, foram desenvolvidas 2 sessdes intituladas “STOP & Violéncia Domésti-
ca”, para um total de 13 participantes. Nestas acdes participaram apenas
mulheres, com idades compreendidas entre os 22 e 53 anos, da comu-
nidade de Arraiolos. Tendo por base a avaliacdo realizada pelas partici-
pantes, podemos referir que existiu uma avaliagdo bastante positiva destas
iniciativas, particularmente pela utilidade da abordagem e informacéo no
dmbito da Violéncia Doméstica.

No contexto do Gabinete, foram ainda realizadas 3 sessées de Cinema/
Debate do Ciclo de Cinema Arraiolos + Igualdade, com um total de 67
participantes, na sua maioria adultos/as. Nestas sessdes os/as espetado-
res/as participaram de forma bastante ativa no debate, comentando diver-
sas vezes que este tipo de iniciativas deveriam ser mais frequentes.
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2. ACOES PARA

A PREVENCAO DE
COMPORTAMENTOS
DE RISCO

Outra das iniciativas implementadas pelo Mirabal foi o desenvolvimento
de acdes de prevencdo de comportamentos de risco, tendo em conta que
se considerou prioritério e estratégico promover uma abordagem de card-
ter pedagdgico e pré-ativo no que respeita a temas como a violéncia de
género, violéncia no namoro, satde sexual e reprodutiva e igualdade de
género, junto da populacdo mais jovem.

A prevencdo de comportamentos de risco para fenémenos como a vio-
léncia de género e a violéncia no namoro, bem como a promocdo de
comportamentos sauddveis ao nivel da Satde e Direitos Sexuais e Repro-
dutivos, pode e deve acontecer a diversos niveis: individual, em pequeno
grupo e na comunidade. Desta forma foram realizadas diversas atividades
que tinham como obijetivo a prevencdo dos fenémenos referidos anterior-
mente, tendo as mesmas sido adequadas & populacdo-alvo e aos objetivos
definidos. Assim realizaram-se diversas Acées de Sensibilizacdo, Workshops
Temdticos e Sessées de Cinema/Debate. Foram ainda dinamizadas, em
vérios momentos, acdes na comunidade, de forma a abranger um maior
nimero de jovens. Estas acdes foram dinamizadas no &mbito de come-
moracdes de dias festivos (ex: Dia dos namorados; Dia Internacional dos
Direitos Humanos; efc), bem como em festas e festivais da regido (ex: Feira
do S. Jodo em Evora; Festa da Juventude de Arraiolos; etc), em locais fre-
quentados pelos/as jovens.

O publico-alvo destas agées foram jovens do 2°, 3° ciclo e secunddrio.
Esta populagéo encontra-se na adolescéncia, fase em que se comegam
a imaginar e experienciar papéis sociais que se irdo “interpretar” na vida
adulta, sendo também uma fase de extrema importancia no inicio e desen-
volvimento de experiéncias amorosas e sexuais. Assim, pode observar-se
que nesta fase se desenvolvem cognicdes e comportamentos que pode-
rGo manter-se ao longo da vida. Desta forma torna-se premente intervir
ao nivel da prevencdo de fenémenos como Desigualdades de Género e
Violéncia no Namoro bem como promover comportamentos sauddveis ao
nivel da sexualidade.

ETODOLOGIA DE INTERVENCAO

ACOES DE SENSIBILIZACAO

As metodologias de intervencao utilizadas tiveram em conta o publico-alvo
e a atividade a realizar, sendo desta forma, na sua maioria, metodolo-
gias ativas e dindmicas, embora em alguns momentos se tenha recorrido
a algumas metodologias expositivas e interrogativas. De forma a atingir os
objetivos propostos foram ainda elaborados diversos planos de sesséo que
apresentamos no anexo Instrumentos 2.a, bem como utilizados diversos
recursos diddticos, apresentados no anexo Recursos 2.a. As acdes de sen-
sibilizacdo decorreram na sua maioria no contexto da comunidade escolar,
em articulacdo com o docente responsdvel pelo grupo de jovens.

Em todas as agdes de sensibilizagio e workshops temdticos foi aplicada
uma ficha de avaliacdo da atividade (Instrumento 2.c). Os dados recolhidos
foram tratados a nivel quantitativo e qualitativo e influenciaram as sessdes
posteriores, sendo as mesmas adequadas aos comentdrios e sugestoes fei-
tos pelos/as jovens.

WORKSHOPS TEMATICOS

Nesta atfividade realizaram-se igualmente Workshops Temdticos, para os
quais foi elaborado um plano de sessdo (aoresentados em Instrumentos
2.b) e utilizados diversos recursos diddticos. Alguns destes (Barémetro de
atfitudes, Brainstorming) poderdo ser consultados em Recursos 2.a no que
refere & temdtica Prevencdo da Violéncia no Namoro, sendo os restantes
apresentados em Recursos 2.b. E importante referir que esta atividade se di-
ferenciava das acdes de sensibilizacdo por ser mais prdtica e proporcionar
um ambiente de experimentacéio seguro para os/as jovens. E disto exemplo
a dinémica de role-play, onde era dada a oportunidade aos/as jovens de
“interpretarem” uma situacé@o de violéncia no namoro, pondo em prética
os conhecimentos adquiridos anteriormente, bem como dialogando com
os seus colegas sobre quais seriam as formas de resolucéo da situacdo.
Também no caso dos workshops temdticos, a maioria foram realizados na
comunidade escolar.
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CICLO DE CINEMA ARRAIOLOS + IGUALDADE

Também para a dinamizagéo desta atividade se recorreu a sessées de Ci-
nema/Debate enquadradas no Ciclo de Cinema Arraiolos + Igualdade,
com a passagem de filmes alusivos as temdticas da Igualdade de Género,
Violéncia Doméstica e Gravidez na Adolescéncia. Os filmes apresentados
foram: “Precious” e “Te doy mis ojos” (Recursos 1.f), sendo debatidas pos-
teriormente as temdticas envolvidas, existindo ainda espaco para os/as
jovens apresentarem a sua opinido acerca de algumas situagdes e para
que referissem algumas alternativas para prevenir as situagdes de risco a
que tinham assistido. Por forma a facilitar o debate foram utilizados al-
guns recursos, dos quais sGo exemplo as frases para moderacdo do de-
bate “Te doy mis ojos” (vide anexo Recursos 2.c) No final da sesséo era
feito um pequeno resumo do filme e disponibilizados alguns recursos (vide
anexo Recursos 2.d) e/ou estratégias (ex: falar com um adulto com quem
tenham confianca; falar com um professor; néo ficar sozinho/a com o/a
companheiro/a; efc.) para utilizagéo pelos/as jovens no caso de se encon-
trarem numa situacdo semelhante & que tinham assistido, ou no caso de
conhecerem alguém nessa situacao.

O ciclo de cinema foi dinamizado com base na metodologia apresentada
anteriormente, que consistia na projecdo do filme, seguido de debate com
os/as jovens. O debate foi incentivado com um comentdrio inicial do/a
dinamizador/a e posteriormente os/as alunos/as debatiam as suas ideias
acerca das diversas temdéticas e situacdes que haviam identificado no filme,
ou que o/a dinamizador/a havia referido.

ACOES NA COMUNIDADE

Relativamente as acdes desenvolvidas na comunidade, é de referir que as
metodologias, dindmicas e recursos foram utilizados tendo em conta a te-
mdtica inerente & intervengd@o em causa (ex: no Dia dos Namorados foram
utilizadas dinédmicas relacionadas com a prevencdo da violéncia no namo-
ro e promocdo de comportamentos sauddveis ao nivel da sexualidade),
bem como ao local em que eram desenvolvidas e ao piblico-alvo da agéo.
Assim, salientamos a importncia da utilizacdo de recursos adequados
0os/ds jovens, & sua linguagem e experiéncia, que inclusivamente poderdo
ter sido criados e desenvolvidos pelos/as mesmos/as. Como exemplo, po-
demos referir que na atividade Workshops Temdticos foram sugeridas, por
parte dos/as jovens, alteragdes as frases utilizadas na dindmica “Bem-me-
-quer Mal-me-quer” (Recursos 2.b), tendo esta sido posteriormente revista
e utilizada nas acdes desenvolvidas na comunidade. Para além da referida
dindmica, foram ainda utilizados nestas agées recursos como: “Liga”; Mo-
delos anatémicos; e Kit Contracetivo (Recursos 2.a), bem como distribuidos
diversos materiais de informac@o e prevencdo (ex: preservativos masculinos
e femininos; folhetos Mirabal; folhetos informativos sobre Métodos Contra-
cetivos; efc).
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RESULTADOS ALCANCADOS

Foram dinamizadas, entre Janeiro de 2012 e Dezembro de 2013, 35 acoes
de sensibilizagdo que abrangeram um total de 524 jovens de ambos os
sexos. Por tema foram realizadas: 4 sessdes sobre “Igualdade de Género”
para um total de 39 jovens; 21 sessdes sobre “Prevencdo de Violéncia no
Namoro”, para um total de 368 jovens; e 10 sessdes sobre “Satde Sexual
e Reprodutiva”, para um total de 117 jovens. Todas as sessdes tiveram
aproximadamente a duracdo de Th30m. A maioria dos/as participantes
da referida atividade, foram do sexo feminino, embora néo exista uma di-
ferenca significativa. Relativamente & idade dos/as participantes podemos
constatar que foram abrangidos/as jovens entre os 12 e os 20 anos, sendo
os 14 anos a idade predominante. Foram abrangidos o 2° e 3° ciclo, bem
como o ensino secunddrio, sendo os anos de escolaridade mais abrangi-
dos 0 8° e 9° ano. De uma forma geral podemos dizer que a avaliagcdo
destas sessdes, foi bastante positiva, tendo a maioria dos/as participantes
referido que as agdes foram interessantes e proveitosas para o seu dia-a-
-dia, deixando muitas vezes a sugestdo de que deveriam ser dinamizadas
com maior frequéncia.

No que respeita aos Workshops, realizaram-se 2 com a temdtica “Namoro
100 Violéncia”, para um total de 60 jovens de ambos os sexos, com cerca
de 2horas cada. As idades dos/as participantes situaram-se entre os 15
e os 20 anos, sendo as idades mais abrangidas os 16 e os 18 anos. Os/
as participantes encontravam-se a frequentar o ensino secunddrio, sendo
a maioria alunos/as do 11° ano. Em ambos os Workshops a avaliacdo
individual feita pelos/as jovens, demonstrou o seu agrado com a atividade
realizada, dando énfase & importéncia do treino de competéncias em situ-
acdes especificas.

No contexto do Ciclo de Cinema Arraiolos + Igualdade, foram dinamiza-
das 3 sessées junto de 68 jovens de ambos os sexos. Estas sessées foram
realizadas junto dos/as alunos/as da Escola Secunddria Cunha Rivara de
Arraiolos, tendo sido abrangidas diferentes turmas e anos. Nestas sessdes
os/as jovens demonstraram grande interesse neste tipo de dindmicas, par-
ticipando ativamente no debate realizado apés visualizagdo dos filmes e
referindo varias vezes que através deste tipo de atividades identificavam/
compreendiam melhor algumas situacdes.

No ambito das agdes na comunidade foram dinamizadas 7 acées dirigi-
das a 277 jovens. Em todas as acdes os/as jovens mostraram interesse na
realizagé@o das dindmicas, embora tivessem alguma dificuldade em tomar
a iniciativa. Na maioria das vezes, os/as técnicos/as e/ou voluntdrios/as, ti-
nham de apelar & participacdo dos/as jovens nas dinédmicas desenvolvidas.
Assim, parece essencial contar com a presenca de alguns/algumas jovens
nas acdes, enquanto voluntérios/as, para que os/as restantes se sintam &
vontade para a realizacdo das dindmicas.

De um modo geral as atividades realizadas foram ao encontro das ne-
cessidades identificadas e objetivos definidos, prestando informacées Uteis
aos/ds jovens, prevenindo situacdes de risco e promovendo a autonomia
e desenvolvimento de relacées sauddveis. Com a dinamizacéo dos quatro
tipos de atividades referidas, e com a utilizacdo de metodologias diversas e
adequadas ao nivel de desenvolvimento e vivéncias dos/as jovens, foi ain-
da possivel treinar competéncias sociais e promover uma cidadania ativa.
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3. MEDIA E ACOES

DE ADVOCACY PARA

A IGUALDADE DE GENERO

E PREVENCAO DA VIOLENCIA
DE GENERO

A consciencializacdo da populacéo e em particular, de atores estratégicos
com intervencdo na drea social, e de atuacéo de primeira linha no que diz
respeio & sadde e & seguranca, constituiu outras das dreas de trabalho do
Mirabal. Com este proposito foi definido um plano de acéo que integrou a
dinamizacdo de diferentes inicitivas, com recurso aos média.

ETODOLOGIA DE INTERVENCAO

CONVERSAS 100 IGUAL

Il/

As “Conversas 100 Igual” foram uma das inicitivas criadas que consitiu na
realizacdo de sessées de rddio mensais com a duracdo de Th de emisséo.
Estas sessdes foram sempre dinamizadas pelo Monte e pela APF Alentejo,
tendo a particularidade de em cada uma ser abordado um tema diferente,
com base num convidado especifico cuja intervencdo se centra nas te-
mdticas foco do Mirabal, a Igualdade de Género, Violéncia de Género e
Sadde Sexual e Reprodutiva. Estas sessdes constituiram-se como um espaco
de debate, onde a maior preocupacéo foi a utilizagdo de uma linguagem
acessivel & populacéo em geral, ouvinte habitual da estagéo de rddio. Para
a realizacdo de cada sessdo de rédio foram criados Termos de Referéncia,
instrumento 3.a.

No geral foram realizadas 19 sessées “Conversas 100 Igual” ao longo de
2 anos, cada uma com convidados e temas especificos. Todas estas sessdes
estdo disponfveis para consulta no site do Monte e constituem o recurso 3.a.

FICHAS TEMATICAS

De forma complementar foram produzidas pelos convidados das Conver-
sas 100 Igual, Fichas Temdticas, que consistiram na sistematizacdo das
principais ideias abordadas sobre o tema, desta feita com uma preocupa-
¢Go mais técnica em termos da apresentacdo das vdrias temdticas, sendo
possivel a sua disseminacdo por um publico mais vasto para além dos
ouvintes da radio. No total foram elaboradas 12 Fichas temdticas sobre
12 temas diferentes para apoio & informagéo e reflexdo da populacdo em
geral. Todas estas Fichas temdticas est@o disponiveis para consulta no site
do Monte e constituem o recurso 3.b.

ARTIGOS DE IMPRENSA

Ovutra atividade dinamizada foi a elaboracdo de artigos de imprensa, re-
curso 3.c., onde s@o apresentados os resultados atingidos com a interven-
¢@o, bem como o desenvolvimento de um tema especifico.

Com o objetivo de promover a partilha de experiéncias e de articular in-
tervencoes entre organizacdes com infervencdo na drea da Igualdade de
Género, prevencdo e combate & violéncia de género e Salde Sexual e
Reprodutiva, na regiéo Alentejo foram promovidos dois momentos de tra-
balho, uma Mesa Redonda sobre Igualdade de Género e Inclusdo nos
territérios rurais e o Semindrio Igualdade e Incluséo.

MESA REDONDA “IGUALDADE DE GENERO E INCLUSAO NOS
TERRITORIOS RURAIS”

A iniciativa Mesa Redonda “Igualdade de Género e inclusdo nos territérios
rurais”, instrumento 3.c., teve como objetivo conhecer diferentes interven-
¢bes em curso na regido Alentejo no que diz respeito & promocéo da lgual-
dade de Género e inclusdo e estimular o debate sobre as questées ligadas
& promocdo da IG entre diferentes atores da regido com o propésito de
reforcar as inicitivas em realizacéo ou previstas.

Os resultados atingidos com a iniciativa foram positivos no sentido em que
foi possivel mobilizar nove organizacdes distintas, da regido Alentejo com in-
tervenc@o nas dreas & referidas. A iniciativa permitiv ainda a identificacéo e
partilha de boas praticas em desenvolvimento por entidades na regido Alente-
jo Central para a promogéo da Igualdade de Género como fator de incluséo
nos territérios rurais.



http://www.monte-ace.pt/site/mirabal.html
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SEMINARIO IGUALDADE E INCLUSAO

O Semindério Igualdade e Inclusdo pretendeu promover o debate, desta vez
destinado a um puUblico mais alargado numa prespetiva mainstream sobre
questdes ligadas ao Género, Violéncia, Inclusdo, convidando diferentes
organizagdes a particpar.

O Semindrio (instrumento 3.d) teve como objetivo reunir as organizagées
que na regido Alentejo t&m uma intervencéo particular na drea da promo-
¢6o da igualdade e de préticas de cidadania inclusiva, para a apresentacdo
de experiéncias de atuacéo para reflexéo conjunta e de suporte & prepara-
c6o de novas intervencées. Por outro lado, esta iniciativa também pretendeu
encerrar as atividades do Mirabal pelo que foram aqui apresentados os
principais resultados atingidos durante os dois anos de intervencdo.

Pretendeu-se que esta iniciativa permitisse ainda assinalar a comemoracéo
do Dia Internacional dos Direitos Humanos, tendo por isso integrado tam-
bém a apresentacéo e inauguracdo da Exposicéo Alfabeto do Desenvolvi-
mento, uma inicitiva das Organizacdes ACER, CESA e In Loco.

BLOG MIRABAL

O Blog Mirabal Mulheres 100 Medo, disponivel através do link http://
mirabalmsm.wordpress.com/, foi criado em junho de 2009, com o
objetivo de divulgar as atividades do Mirabal e facilitar o acesso a infor-
magdo pela populacdo-alvo. Este recurso na web permite que a promogé@o
da Igualdade de Género, o combate & Violéncia Doméstica e de Género e
a Promocdo da Sadde Sexual e Reprodutiva seja feita de uma forma ape-
lativa, sempre disponivel e facil de partilhar, chegando assim a um maior
nimero de destinatdrios. Sendo a Violéncia Doméstica e de Género um
fenémeno global, o Blog retrata o contributo do Mirabal para a prevencao
e combate ao mesmo e a observacdo num contexto mais alargado.

O Blog apresenta informacdo, artigos e imagens que assinalam dias co-
memorativos, campanhas e estudos importantes relacionados com a lgual-
dade de Género, a prevencdo da Violéncia no Namoro e Violéncia Do-
méstica e a Educacdo Sexual. Pretendia-se que a consulta do Blog fosse
intuitiva, podendo pesquisar-se diversas temdticas pelos vérios tépicos, no-
meadamente: “Gabinete Mirabal” (obijetivos, o servico disponibilizado, o
publico alvo e contactos); “Noticias” (pégina de clipping, com atualizagéo
mensal de algumas noticias nacionais e internacionais sobre os fenémenos
da Violéncia no Namoro e Violéncia Doméstica); “Agenda” (agbes desen-
volvidas); “Observatério” (divulgacdo de iniciativas e campanhas a nivel
nacional e internacional relativas & Igualdade de Género, prevencéo da
Violéncia no Namoro e da Violéncia Doméstica); “Contactos” (morada e
contactos telefénicos do Monte A.C.E. e contactos Uteis a Vitimas de Vio-
léncia Doméstica: Contacto PSP/GNR mais préoximos e Linhas Gratuitas
de Apoio); “Bibliografia” (recursos como as fichas temdticas, link para as
newsletters da APF e vdrios recursos na drea da Violéncia Doméstica).

Até dezembro de 2013 o Blog teve 2083 visualizagées, a maioria de Por-
tugal, tendo sido visualizado também no Brasil (174 visualizacées), e em
outros 30 paises. O Blog teve oscilacdes no nimero de visualizacdes, des-
tacando-se o ano de 2012, com um total de 1.474 visualizagées. Foram
ainda registadas 13 partilhas na rede social Facebook, o que permitiu uma
maior disseminagéo da informacéo.


http://mirabalmsm.wordpress.com/
http://mirabalmsm.wordpress.com/
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INSTRUMENTOS

1. GABINETE DE APOIO E |NFORMA§AO A VITIMAS
DE VIOLENCIA DOMESTICA EM ARRAIOLOS

I\ Ficha de Anamnese e Dados Clinicos

[ Avaliacéo da perigosidade/ Plano de Seguranca

[ Acdo de Sensibilizacéo “Stop & Violéncia Doméstica”:
Plano de Sesséo

4 Acdo de Sensibilizacdo “Stop & Violéncia Doméstica”:

Ficha de inscricdo

2. ACOES DE SENSIBILIZAGAO PARA A PREVENGCAO
DE COMPORTAMENTOS DE RISCO

I Acées de sensibilizacdo: Planos de sessdo

] Workshops Temdticos: Plano de sessdo

[d Acdes de sensibilizacdo e Workshops Temdticos:

Ficha de avaliacéo

3. MEDIA E ACOES DE ADVOCACY PARA A IGUALDADE DE
GENERO E PREVENGAO DA VIOLENCIA DE GENERO

IY Conversas 100 Igual: Termos de Referéncia para a
realizac@o das sessdes de rddio

[ Fichas Temdticas: Termos de Referéncia para a ela-
boracéo das fichas temdticas

[d Mesa Redonda: Programa da Mesa Redonda “Igual-
dade de Género e Inclusdo nossa territérios rurais”

Y Semindrio: Programa do Semindrio “Igualdade e
Incuséo”

RECURSOS

1. GABINETE DE APOIO E INFORMAQI-\O A VITIMAS

DE VIOLENCIA DOMESTICA EM ARRAIOLOS

I\ Sequéncia do Acompanhamento Psicolégico a Vitimas de Violéncia Doméstica
B Questdes para Avaliacdo da Perigosidade

[d Estéddio de mudanca do utente, intervencéo e papel do terapeuta

Y Construcdo do plano de seguranca com o utente

@ Acdo de sensibilizacdo “Stop & Violéncia Doméstica”: Dindmicas utilizadas

(@ Descricéo dos filmes utilizados nas sessdées de Cinema Arraiolos + Igualdade

[ Sessdo de Teatro: “O meu nome é” (DVD)

2. ACCOES DE SENSIBILIZAGAO PARA A PREVENCAO

DE COMPORTAMENTOS DE RISCO

I Acées de sensibilizagdo: Dindmicas e Recursos Diddticos
& Workshops Temdticos: Dinamicas e Recursos Diddticos
[d Moderacéo debate “Te doy mis ojos”

() Ciclo de Cinema Arraiolos + lgualdade: Postal Informativo

3. MEDIA E AgéES DE ADVOCACY PARA A IGUALDADE

DE GENERO E PREVENGAO DA VIOLENCIA DE GENERO

I Conversas 100 Igual: As edicdes das Conversas 100 Igual
(] Fichas Temdticas: As Fichas Temdticas Mirabal

[d Artigos de imprensa: Os artigos de imprensa Mirabal
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GABINETE DE APOIO E INFORMAGCAO
A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

EM ARRAIOLOS

/N FICHA DE ANAMNESE E DADOS CLiNICOS

CONSULTA DE PSICOLOGIA
Anamnese e Dados Clinicos

MIRABAL - Mulheres 100 Medo

Data 1° Contacto: __/__ / Dltelefénico Cpr ial [Je-mail
Data 1* Consulta: ___/__/ Local:
IDENTIFICACAO
Nome:
Idade: Data de Nascimento: /__J Estado Civil:
Naturalidade: Nacionalidade: Escolaridade:
Profissdo:

Situagdo Laboral (atual):

Contactos Telefénicos: E-mail:

Genograma:

CONSULTA DE PSICOLOGIA
Anamnese e Dados Clinicos

MIRABAL - Mulheres 100 Medo

Descrigdo da situagdo de violéncia doméstica:

Descrigdo da relagdo mantida com o agressor:

Estratégias e/ou recursos para lidar com a situagdo:

Saude:

Ocupacional:

Resumo Agregado Familiar:

Queixas/Problemas atuais:

Pedido:

Sintomas:

Fisicos Emocionais Cognitivos

Comportamentais

Motivacionais

Menores a cargo (e idades):

Histdria de Vida e Funcionamento Familiar:
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CONSULTA DE PSICOLOGIA CONSULTA DE PSICOLOGIA
Anamnese e Dados Clinicos Anamnese e Dados Clinicos
MIRABAL - Mulheres 100 Medo MIRABAL - Mulheres 100 Medo

Areas probleméticas:

[Jtelefonico [Jpresencial [ Je-mail Sessio n.° Data /1

Hipdteses Clinicas — Hipoteses precipitantes:

Hipdteses de manutengdo:

Factores protectores:

Proposta de Avaliagdo:

Proposta de Intervengdo:

Aspectos relacionais com @ Psicolog@:
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B | AVALIACAO DA PERIGOSIDADE/ PLANO DE SEGURANCA

CONSULTA DE PSICOLOGIA
Avaliagdo da perigosidade / Plano de Seguranga

MIRABAL - Mulheres 100 Medo

Sente medo que ele a possa atacar?

O agressor tem conhecimento de que pediu ajuda?

Sente-se segura aqui?

O agressor tem problemas relacionados com o abuso de alcool ou drogas?

O agressor tem armas em casa?

Como costuma agredi-la?

Com que frequéncia?

Qual foi a agress&o mais grave?

Ja a ameagou? Que tipo de ameagas faz?

Ja a ameacou de morte?

Ha mudangas de comportamento, mudangas na frequéncia e gravidade das agressées? Em que
situagdes?

Ha quanto tempo acontecem estas agressdes?

Sente-se segura no seu trabalho?

Sente-se suficientemente segura para regressar a casa?

Preocupa-se com a seguranga de outras pessoas que vivem consigo ou outras?

Que impacto tem esta violéncia em si?

CONSULTA DE PSICOLOGIA
Avaliagdo da perigosidade / Plano de Seguranga

MIRABAL - Mulheres 100 Medo

Formas de Violéncia presentes:

Fisica: frequéncia?.
Verbal: frequéncia?
Psicoldgica: frequéncia?
Financeira: frequéncia?
Sexual: frequéncia?

Obs. — Recursos Disponiveis/ Rede Social de Suporte
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CONSULTA DE PSICOLOGIA

Avaliagao da perigosidade / Plano de Seguranga

MIRABAL - Mulheres 100 Medo

Contactos de
Urgéncia a fixar

Avaliar com o/a
utente o melhor plano
de fuga

Manter-se Prevenido(a)

112
144
GNR/PSP Local

Nr de pessoa(s) de
suporte (familiar,
amigo, colega)

Nome:
Contacto:

- tem para onde ir se
necessario?

- ha um local da casa,
horério onde ¢é mais
frequente haverem
agressoes?

- como é o acesso da
casa para a rua? Portas e
janelas?

- sabe onde se encontra o
telefone publico mais
préximo?

- ola agressor(a) tem
acesso a sua conta
bancéria?

- ter a(s) pessoa de suporte e confianga
avisada(s) e atenta a essa possibilidade de
necessidade de fuga

- fixar ou guardar os contactos de urgéncia
em tecla rapida no telemével

- criar uma palavra-chave cédigo com a(s)
pessoa(s) de suporte para pedir ajuda/
chamarem a policia.

- ensinar as criangas a colocarem-se em
seguranga em caso de violéncia e de nao
o/a tentarem “salvar” do agressor(a).

- preparar um saco com roupas e deixar em
casa de pessoa de suporte ou no trabalho,
para o caso de precisar fugir.

- ter sempre algum dinheiro consigo, cartao
multibanco, documento(s) de identificagéo e
telemovel.

- num momento de agressdo evitar a
cozinha, casa-de-banho e  espagos
fechados, de onde seja dificil sair e/ou onde
possam estar objectos susceptiveis de
serem usados como armas.

- ao sair de casa ndo levar pertences do
agressor.

- se tiver filhos, criangas/ menores a cargo,
levar os seus brinquedos preferidos e livros
da escola.

- se participar as autoridades policiais pedir,
se necessario, no ambito do processo
penal, uma medida judicial de proibigdo
do/a agressor/a o/a contactar.

- mudar de numero de telemével e bloquear
os enderegos de email do/a agressor/a.

- se necessdrio, alterar as rotinas e
percursos habituais e conhecidos do/a
agressor.

ACAO DE SENSIBILIZACAO

“STOP A VIOLENCIA DOMESTICA”: PLANO DE SESSAO

Tema: Violéncia Doméstica

Obijetivos:

_ Prevenir situagées de violéncia doméstica;

_ Clarificacdo do conceito de violéncia doméstica;

__Identificacdo dos vérios tipos de violéncia doméstica e as suas consequéncias;

_ Informar como proceder em caso de ser vitima de violéncia doméstica

_ Apresentar os principais recursos de apoio &s vitimas de violéncia doméstica;

_ Sensibilizar as mulheres para a necessidade de néo silenciarem este crime.

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

METODOLOGIA

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO

INTRODUGAO

- Apresentag@o

- Conceito de
violéncia domés-
tica
(Brainstorming)

DESENVOLVIMENTO

- Tipos de Violéncia
Doméstica e suas
consequéncias

- Como proceder
em caso de ser
vitima de violéncia

CONCLUSAO

- Os principais
recursos de apoio
as vitimas de vio-
|&ncia doméstica
- Avaliacéo da
accéo de sensibi-

doméstica lizacdo
Interrogativa Ativa Expositiva
Expositiva Interrogativa Interrogativa
-PC
- Data Show;
- PC; - PC; - Fichas de pre-
- Data-Show. - Data-Show. sengas.

- Fichas de avalia-
cGo da sessdo.

- Participag@o na
Atividade.

- Participagdo na
Atividade.

- Avaliagéo da
sessdo.

30 min

50 min

30min
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2.
(5] ACAO DE SENSIBILIZACAO ACOES DE SENSIBILIZACAO PARA A
“STOP A VIOLENCIA DOMESTICA”: FICHA DE INSCRICAO PREVENGAO DE_COMPORTAMENTOS

IN ACOES DE SENSIBILIZAGAO: PLANOS DE SESSAO

SESSAO 1
MIRABAL Tema: A igualdade de Género

Obijetivos:
_Conbhecer o conceito de sexo.

_Conhecer o conceito de género.
Ficha de Inscrigﬁio _Diferenciar sexo e género.

Acgiio de Sensibilizagio: “STOP A VIOLENCIA DOMESTICA” _Refletir sobre os valores e atitudes relativos aos papéis de género.
_Reconhecer (des)igualdade de género.

D | t i 5 def Igual < .
23/ Abril/2012 das 15h s 16h:30m _Desenvolver argumentos associados & defesa da Igualdade de Género

no Gabinete de Informagio e Apoio as Mulheres INTRODUCAO ST AT TSR

(no Monte ACE, localizado na Rua Joaquim Basilio Lopes, N° 1, em Arraiolos)

> ApresentacGo Papéis de qé
» Conceito de sexo | Spells elgercwlero
CONTEUDOS > Conceito de ’ (d egguo ade > Sintese
Nome: eleINVNI00l|  Género ¢ \oenero » Conclusé@o
> Diferencas entre > Luta e defesa da
Morada: sexo & género Igualdade de Género
Cédigo Postal: - Localidade: METODOLOGIA "’ge"o.gf’“m/ >Afiva > Inferrogativa
xpositiva > Interrogativa
Data de nascimento: ___/_ /_ Sexo: Masc.[] Fem. O
> PC
Estado civil: Profissio: RECURSOS »PC; » Bola; » Data Show;
! > Data-Show; > PC; > Quizz “A tua luta”;
DIDACTICOS Quad Data-Sh Fichas d liaca
Habilitages literrias: > Quadro. > Data-Show. > Fichas de avaliacao
da sesséo.
Contacto Tlm: AVALIACAO > Participacdo > Participacdo > Respostas ao Quizz;
c ol na Atividade. na Atividade. > Avaliacdo da sessdo.
ontacto Email:
TEMPO 30 min 50 min 30min

Data:_ /_/_

Assinatura:

—
Financiado por: Ci&
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SESSAO 2

Tema: Prevencdo da violéncio no namoro
Obijetivos:

_Refletir sobre o conceito de Namoro.

_Refletir sobre atribuicées sociais de papéis de género e comportamentos
de violéncia no namoro.

_Definir Namoro com Violéncia.

_Definir Formas de Violéncia no Namoro: Fisica, Verbal, Psicolégica, Eco-
némica e Sexual.

_Definir Namoro Saudavel.

_|dentificar formas de prevencdo e recursos disponiveis.

SESSAO 3

Tema: Sadde Sexual e Reprodutiva: IST’s, Gravidez Néo Desejada e
Métodos Contracetivos

Obijetivos:
_Conhecer o conceito de Sexualidade.
_Refletir sobre mitos associados & Satde Sexual e Reprodutiva.

_Conbhecer algumas Infecdes Sexualmente Transmissiveis, os principais sin-
tomas e os modos de contégio.

_Promover comportamentos Seguros para prevengdo de Gravidez Nao De-
sejada e Infecdes Sexualmente Transmissiveis.

_Conbhecer diferentes métodos contracetivos, o seu modo de utilizagéo,

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

INTRODUCAO DESENVOLVIMENTO CONCLUSAO
> Sintese
> Apresentac@o > Concluséo

> Conceito de Namoro
> Mitos e factos sobre
violéncia no namoro

> Namoro Violento
> Formas de Violéncia

> Responsabilidade
pela prevencdo

e recursos disponiveis
> Avaliacéo da sessd@o

> Ativa: Brainstorming

> Expositiva

Jlafelslelielc)l N > [nterrogativa > Interrogativa 7 Exposqu
I . > Interrogativa

> Expositiva > Ativa
> PC;
> Data-Show;
> Histéria:“Cavaleiro > PC

RECURSOS Branco” > PC; > Data Show;

DIDACTICOS > Barémetro de ati- > Data-Show. > Fichas de avaliacdo

AVALIACAO

TEMPO

tudes
> Cartées (vermelho,
verde e amarelo).

da sesséo.

> Participacdo na Ati-
vidade.

> Participacdo
na Atividade.

> Avaliacéo da sesséo.

30 min

40 min

20min

Recursos utilizados:

- Berger, L., McMakin, D. & Furman, W. (2005). The language of love: Romantic relationships
in adolescence. In Williams, A. & Thurlow, C. (Eds.), Talking adolescence: perspectives on
communication in the teenage years (pp. 129-145). New York: Peter Lang.

- Caridade, S. & Machado, C. (2008). Violéncia sexual no namoro: relevancia da prevengéo.
Psicologia, XXII (1), 77-104.

- Matos, M., Machado, C., Caridade, S. & Silva, M. J. (2006). Prevencdo da violéncia nas
relagdes de namoro: inferveng@o com jovens em contexto escolar. Psicologia: Teoria e Prdtica,
8 (1), 55-75.

- Rodriguez-Martin, V. Sdnchez-Sanchez, C. & Alonso-Gonzdlez, D. (2006). Creencias de ado-
lescentes y j6venes en torno a la violencia de género y las relaciones de pareja. Portularia, VI
(2), 189-204.

- www.coolabora.pt/publicacoes/coolkit.pdf

vantagens e desvantagens.

_Fomentar a correta utilizagdo do preservativo (feminino e masculino).

INTRODUGAO DESENVOLVIMENTO CONCLUSAO
> Sintese
> Infecdes Sexualmente > Concluséo
CONTEUDOS |4 Apresentagéo Transmissiveis (IST's); > Responsabili-
PROGRAMATICOS e Conceito de > Gravidez ndo desejada; dade pela esco-
Sexualidade > Métodos Contracetivos; lha informada
> Conceito de “Dupla Protecgo” | e vigilancia da
salde.
> Ativa: Brainstor- > Expositiva
METODOLOGIA ming > Interrogativa > Ativa
> Interrogativa > Ativa > Expositiva
> Expositiva > Demonstrativa
> PC; > PC;
> Data-Show; > Data-Show > PC
RECURSOS > Borémefro de > Jogg pedagdgico: “Serd isto | > Dgfcx Show;
DIDACTICOS atitudes um bicho de sete cabecas2”; |» Fichas de
> Cartées (ver- > DVD “6 histérias e depois?...”; | avaliacéo
melho, verde e > Modelos Anatémicos ; da sessdo.
amarelo). > Kit contraceptivo da APF
AVALIACAO > Participacgo na > Participagéo na Atividade » Avaliogio
Atividade. : da sessé@o.
TEMPO 30 min 40 min 20min

Recursos utilizados:

- Associacdo para o Planeamento da Familia - APF (2011). Métodos Contraceptivos: Uma
escolha Tual. Lisboa: Alfaprint.

- Associacdo para o Planeamento da Familia (2012). Seréd isto um bicho de sete cabecas?
(Jogo pedagégico).

- Associag@o para o Planeamento da Familia (2010). 6 Histérias e depois?... (DVD).

- www.apf.pt

- www.contracecao.pt
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Os Workshops “Namoro 100 Violéncia” - a par das agées de sensibilizacdo
sobre a mesma temdtica - tinham como objetivo a prevencéo de situacées
de violéncia no namoro, dando-se destaque ao treino de competéncias de
comunicagdo e gestdo de conflitos. Desta forma os workshops realizados
seguiam o plano de sessdo abaixo descrito.

] WORKSHOPS TEMATICOS: PLANO DE SESSAO

Tema: Prevencdo da Violéncia no Namoro
Nome: Namoro 100 Violéncia
Obijetivos:

Aquisicdo de conhecimentos acerca do fenémeno da violéncia no namoro
(Barémetro das Atitudes)

Capacitar para o reconhecimento de situacées de namoro abusivas

|dentificar e produzir mudancas nas crencas sécio-culturais que sustentam
relacdes de namoro violentas; (Mal - me - quer ou bem - me — quer?)

Desenvolver competéncias para gerir uma situagéo de violéncia pelo par-
ceiro (Role-playing/video)
Informar acerca dos recursos existentes na comunidade.

Recursos utilizados:

- Berger, L., McMakin, D. & Furman, W. (2005). The language of love: Romantic relationships
in adolescence. In Williams, A. & Thurlow, C. (Eds.), Talking adolescence: perspectives on com-
munication in the teenage years (pp. 129-145). New York: Peter Lang.

- Caridade, S. & Machado, C. (2008). Violéncia sexual no namoro: relevancia da prevencéo.
Psicologia, XXII (1), 77-104.

- Matos, M., Machado, C., Caridade, S. & Silva, M. J. (2006). Prevencdo da violéncia nas
relagdes de namoro: intervencdo com jovens em contexto escolar. Psicologia: Teoria e Prética,
8 (1), 55-75.

- Rodriguez-Martin, V. Sdnchez-Sanchez, C. & Alonso-Gonzdlez, D. (2006). Creencias de ado-
lescentes y j6venes en forno a la violencia de género y las relaciones de pareja. Portularia, VI

(2), 189-204.

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

METODOLOGIA

RECURSOS
DIDACTICOS

AVALIACAO

TEMPO

INTRODUGCAO

> Apresentac@o

> Conceito de Namoro

> Mitos e factos sobre
violéncia no namoro

DESENVOLVIMENTO

> Namoro Violento

> Formas de Violéncia
> Namoro Sauddvel;
> Como prevenir situ-
acdes de violéncia no
namoro

CONCLUSAO

> Sintese

> Concluséo

> Responsabilidade
pela prevencdo

e recursos disponiveis
> Avaliacéo da sessd@o

> Ativa: Brainstorming > Expositiva > Expositiva

> Interrogativa > Interrogativa > Interrogativa

> EXpOSiﬁVG > Ativa: Role playing > Ativa

> PC;

> Data-Show; > PC

> Histéria:“Cavaleiro | > PGS > Data Show;
Branco” » Data-Show > Jogo: “Mal-me-quer

> Barémetro de > Situagdes para Role | Bem-me-quer”
atitudes > Fichas de avaliacéo

> Cartées (vermelho,
verde e amarelo).

playing

da sessdo.

> Participacdo na
Atividade.

> Participagdo
na Atividade.

> Respostas ao jogo;
> Avaliag@o da sessdo.

30 min

40 min

20min
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AGCOES DE SENSIBILIZAGAO E WORKSHOPS TEMATICOS:
FICHA DE AVALIACAO

Projecto Mirabal — Mulheres 100 Medo
Ficha de avaliacao da Accio:

Para nos, a tua opinido ¢ muito importante. Por isso, gostariamos que
classificasses, numa escala de 1 a 5 os seguintes aspectos:

Classifica os
seguintes 1(2(3|4]5
aspectos:
Actividades Muito Muito
realizadas inadequadas adequadas
Métodos Muito Muito
utilizados inadequada adequadas
Linguagem Muito Muito
utilizada inadequada adequadas
Utilidade da Nada il Muito il
ac¢io

A tua idade: _ anos

Sexo: M F__ Ano de escolaridade:

O que mais gostaste?

O que menos gostaste?

Faz uma sugestdo e/ou deixa o teu comentario :

Obrigado pela tua colaboragéo!

Financiado por:

3.

EDIA E ACOES DE ADVOCACY PARA A
IGUALDADE DE GENERO E PREVENCAO
DA VIOLENCIA DE GENERO

/Nl CONVERSAS 100 IGUAL: TERMOS DE REFERENCIA
PARA A REALIZACAO DAS SESSOES DE RADIO

Termos de Referéncia Sessdao de Radio “Conversas 100 Igual”
Projecto Mirabal - Mulheres 100 Medo

O Monte, em articulagdo com a Associagédo para o Planeamento da Fami-
lia - Delegacéo do Alentejo, retoma a intervencdo Mirabal - Mulheres 100
Medo, que visa promover a igualdade de género entre homens e mulheres;
prevenir situacdes de violéncia doméstica sobre as mulheres ao mesmo
tempo que visa melhorar a qualidade de vida daquelas cidadas.

Este projeto decorrerd até 2013 e pretende dar um forte contributo para
o fortalecimento do movimento associativo e da sociedade civil através do
reforco da autonomia e capacitagdo de ONG’s com intervencéo na drea
da Igualdade de Oportunidades e de um conjunto de outras entidades com
similares preocupacoes.

Serdo desenvolvidas accdes de sensibilizacdo, workshops, accées de ani-
macéo destinada aos jovens, bem como o desenvolvimento de contetdos
informativos, sobre as temdticas em causa, para sensibilizacdo da popu-
lacdo em geral. O projecto integra a continuidade do funcionamento do
Gabinete de Apoio e Informacdo a Vitimas de Violéncia Doméstica, em
Arraiolos. Integra ainda a partilha de experiéncias em termos técnicos entre
o Monte e o Centro Recursos Femininos Ergani Center (Grécia).

As sessdes de rddio que se iniciam integram as acgdes do projeto e preten-
dem divulgar as atividades a realizar e debater as temdticas da Igualdade
e Violéncia de modo mais alargado.
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“Conversas 100 Igual”

(sessao de radio, fichas tematicas e notas imprensa)

Trata-se de uma actividade com cardcter mensal, com a duracéo de Th
de emissdo, dinamizada ao longo das vdrias sessdes por uma técnica do
Monte e uma técnica da APF Alentejo, sendo abordadas diferentes temd-
ticas. Para este efeito, convidar-se-Go, ao longo dos diferentes meses de
programa, profissionais cuja infervencdo esteja intimamente associada as
temdticas em debate, formando-se, desta forma, uma mesa redonda com
um tema a ser trabalhado por diferentes técnicos. Este espaco terd a dura-
¢@o de 60 minutos.

De modo complementar as sessées de rddio serdo elaboradas Fichas Te-
mdticas e artigos a incluir na imprensa local. Este artigos fardo referencia
d temdtica do més debatida nas “Conversas 100 Igual” e constituem um
espaco de informacdo sobre as actividades realizadas e a realizar no con-
texto do projecto Mirabal.

Obijectivo:

1: Informar e divulgar sobre as actividades realizadas e a realizar no con-
texto do projecto; divulgar os resultados atingidos com a execugéo das
actividades; mobilizar piblicos para a participacdo nas vérias accdes;

2 : Debate sobre temdticas especificas relacionadas com Igualdade de Gé-
nero, Igualdade de Oportunudades, Violéncia de Género, Violéncia Do-
méstica e Violéncia no Namoro e Sadde Sexual e Reprodutiva, que ocorre-
rd enfre o Monte, a APF e um(a) especialista a convidar mensalmente, que
se destaque na drea temdtica a trabalhar no programa de rédio.

Meta:

Conscencializar pUblicos estratégicos (técnicos da drea social, elementos
de seguranca, professores) jovens e populacéo em geral para a promocgéo
da igualdade de género e prevencdo e combate da violéncia de género,
incluindo a adopcéo e promocéo de praticas de sadde sexual e reprodutiva
sauddveis.

(] FICHAS TEMATICAS: TERMOS DE REFERENCIA PARA
A ELABORAGCAO DAS FICHAS TEMATICAS

Ficha Temaética “Conversas 100 Igual”
Projecto Mirabal - Mulheres 100 Medo

Ficha | Tema:

As fichas temdéticas servem de base & introducdo dos temas a discutir nas
sessdes de raddio Conversas 100 Igual, a realizar mensalmente na radio
telefonia.

Servem ainda como recurso do Gabinete de Apoio e informagéo a vitimas
de Violéncia Doméstica, integrado no projecto, que se destina de modo
particular s mulheres do concelho de Arraiolos.

Cada ficha terd no maximo 2 pdg. A4 e seguem estrutura que se apresenta:

- Nota biografica do autor da ficha

Breve apresentacéo do convidado do projecto responsdvel pela andlise do
tema proposto

- Introducéo ao Tema

Pretende-se neste espaco introduzir as principais ideias que se relacionam
com o tema a reflectir

- Desenvolvimento
Aqui serd feito o desenvolvimento da principal ideia sobre tema central

- Referéncia bibliograficas

Referencias a outras leituras que possam aprofundar o conhecimento sobre
o tema, a todos os/as interessados

- O projecto Mirabal

Este serd um espaco da responsabilidade da equipa do projecto que identi-
fica o projecto e as actividades, bem como o financiador deste. No méximo
serdo 4 a 5 linhas.
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MESA REDONDA: PROGRAMA DA MESA REDONDA Resultados a atingir:

“]GUALDADE DE GENERO E INCLUSAO NOS _|dentificagdo de boas prdticas desenvolvidas pelas entidades na regido
) Alentejo Central para a promocdo da |G como factor de incluséo nos

TERRITORIOS RURAIS” territérios rurais

_Definir estratégias de mobilizacdo da Comunicacéo social para participar
na discussdo destas matérias e divulgar resultados

19 Mesa Redonda Mirabal _I|dentificar propostas concretas de melhoria das intervencées na promogéo
da IG na regido Alentejo Central

Enquadramento: _Contributos para a realizacdo do Férum Final e Semindrio de encerra-

Actividade no &mbito do projecto Mirabal - Mulheres 100 Medos, financia- mento do Projecto Mirabal em Novembro de 2013

do pela tipologia 7-3 do POPH, que visa a promocéo de espacos de refle-
xdo e debate entre entidades da regido Alentejo, que intervém nas dreas da
igualdade de género, prevencdo da violéncia entre géneros e a educacéo
para praticas sauddéveis em termos de salde sexual e reprodutiva.

Objectivos da actividade: . e 5] SEMINARIO: PROGRAMA DO SEMINARIO
_Partilhar experiéncias e alguns dos resultados atingidos pelo projecto Mi-

rabal, por dreas de intervencao. “IGUALDADE E INCUSAO"”
_Mobilizar outras entidades, da regido Alentejo Central, com intervencdo
na promocdo da |G e prevencédo da VG e sadde sexual reprodutiva para
a reflexéo, com vista a melhorar as respostas e tipo de intervencées;
_Mobilizar os media da regido para participar nos vérios momentos do férum E—
_Informar e disseminar os resultados alcangados nos varios momentos da MI RA BAL I o Dez 2013

actividade junto da populacdo em geral

Data: 3° Feira — 26/03/2013 o
Local: Fundacéo Eugénio D’Almeida P"Og l"ﬂmﬂ Semindrio ”lgualdade e Incluséo”

° ° <

Tema: Igualdade de Género e Inclusdo nos territérios Rurais 9:15 Universidade de Evora

9:45 SALA 131 - COLEGIO DO ESPIRITO SANTO

© Inscrigdes e mais informagdo em

H H . Domingos Lopes Mdrio de Deus Duarte Vilar .monte-ace.pt ou 266 49 00 90

ObIeCtlvo. Presidente da Comisséo Diretiva ~ Presidente da Director Executivo da e mOEace Lo

Debater as questdes ligadas & promocgédo da |G com diferentes actores da doprograma Operacional  Administragiodo  Assodac@oparae.
— do Potencial Humano Monte-ACE da Familia

regido com intervencdo nesta drea.

 [' 3 I- 3@ Apresentacdo de Experiéncias na drea da Igualdade e da Incluséo
_Apresentar/disseminar algumas das conclusées/resultados do projecto Mi- Moderador paulo Pigarra  Manuel Lopes Isabel strela iia Mira paula orti Vitalina Soffo
. Je ~ .~ . Director Executivo do Rede de Intervencdo Vice Presidente da Vice Presidente da  ESDIME - Agéncia para Direcgdo Nacional do
ra bo | em pG rhC u | arnaarea d a p romogo o do | G na reg 1ao Al € nfe | o Ce nfro | * Didrio do Sul Integrada do Distrito Associacdo Portuguesa Cdmara Municipal 0 D i Local i Democrdtico
_Convidar parceiros para apresentaram os resultados atingidos com as defuosa de Mulheres Juristas - de Fuora so MlentejoSudoeste  deMull
suas intervencdes na drea da promocéo da |G na regido Alentejo Central. 11:30 I

11:45
L b 1 [ WlApresentacdo de experiéncia e produto do Mirabal - Mulheres 100 Medo

Indcia Rebocho (Monte-ACE) e Rita Fonseca (APF-Alentejo,

das vérias actividades realizadas na drea. 12:15 el

Representante da parceria ACEP, CESA e InLoco /wu&nt

_Mobilizar para a discusséo elementos da comunicacéo social da regidgo
Alentejo Central e identificar formas de divulgar a informacéo e resultados
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GABINETE DE APOIO E INFORMACAO
A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

EM ARRAIOLOS

/Nl SEQUENCIA DO ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO
A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

7 FASES DO
METAMODELO DE
COMPLEMENTARIDADE
PARADIGMATICA

“CONFIANGCA,

MOTIVAGAO E
ESTRUTURAGAO
DA RELACAO”

“AUMENTAR
A CONSCIENCIA
DA EXPERIENCIA
E DO SELF”

“CONSTRUGCAO DE
NOVOS SIGNIFICADOS
RELATIVOS A
EXPERIENCIA E AO SELF”

“REGULAGCAO DA
RESPONSABILIDADE”

“IMPLEMENTACAO
DE ACOES
REPARADORAS”

“CONSOLIDAGCAO
DA MUDANCA"

“ANTECIPACAO
DO FUTURO E
PREVENGCAO
DA RECAIDA"

TRABALHO COM O/A UTENTE VITIMA
DE VIOLENCIA DOMESTICA

Escuta ativa da queixa e histéria de vida do/a utente, validagéo,
anamnese, avaliagdo de perigosidade, avaliacdo do estédio de
mudanca, informar sobre o fenémeno de violéncia doméstica
(prevaléncia, ciclo de violéncia, formas de violéncia, direitos da
vitima, servicos e apoios disponiveis). Dentncia/ Queixa — j&
estd formalizada? / Encaminhamentos necessérios — acolhimen-
to2 Plano de Seguranca.

(J] QUESTOES PARA AVALIAGAO DA PERIGOSIDADE

Sente medo que ele a possa atacar?

O agressor tem conhecimento de que pediu ajuda?

Sente-se segura aqui?

O agressor tem problemas relacionados com o abuso de dlcool ou

drogas?

Escuta ativa do relato da vitima ajudando-a a diferenciar pro-
blemas e focar a atencdo em um de cada vez. Ajudar a diferen-
ciar sentimentos, pensamentos e acdes.

Aprofundar avaliacdo sobre consequéncias de satde da vio-
l&ncia, perguntas gerais sobre estilos de resolugdo de conflitos.
Avaliacdo mais aprofundada de rede social de suporte, integra-
¢Go e bem-estar noutros relacionamentos e contextos.

O agressor fem armas em casa?

Como costuma agredi-la?

Com que frequéncia?

Ajudar a vitima a clarificar o significado de experiéncias e acoes,
e a clarificar as atribuicées que faz (necessidades e atribuicdes
causais) relativas a sentimentos e acées. Ajudar a relacionar o
passado com o presente e o futuro.

Qual foi a agressdo mais grave?

J& a ameacou? Que tipo de ameagas faz?

Aumentar a consciéncia da vitima das suas necessidades, dese-
jos e vontades. Ajudar a diferenciar necessidades adaptativas de
outras. Reforcar a possibilidade de mudanca dele/a préprio/a e
da sua forma de viver, diferenciando a responsabilidade prépria
da de outros.

J& a ameacou de morte?

Ha mudancas de comportamento, mudangas na frequéncia e gravida-

de das agressées? Em que situagdes?

Planos de acdo a médio prazo. Promover o ensaio de acdes que
possam satisfazer necessidades, desejos e vontades da vitima.
Ajudar a relacionar-se consigo préprio/a e com os outros de
forma mais auténtica e gratificante.

Hé& quanto tempo acontecem estas agressdes?

Sente-se segura no seu trabalho?

Valorizagdo das mudangas conseguidas. Identificar obstéculos
intra e interpessoais que dificultem a manutencdo da mudanca.
Apoiar o desenvolvimento de relacionamentos que acarinhem e
valorizem o novo Eu.

Sente-se suficientemente segura para regressar a casa?

Preocupa-se com a seguranga de outras pessoas que vivem consigo

ou outras?

Antecipar dificuldades. Planos de seguranca. Antecipar possi-
bilidades e gratificagées futuras. Valorizar recursos adquiridos,
mudangas em si. Sublinhar a capacidade de adaptagdo e o
zelar pelas suas necessidades, desejos e vontades no futuro.

Que impacto tem esta violéncia em si?
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SEQUENCIA DO ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO
A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

ESTADIO DE . PAPEL DO
MUDANCA EEEREN TERAPEUTA
Ser optimista.
PRE-CONTEMPLACAO Dar oAmC|onq|_do intervencdo e mudanca. Nun‘u;mg
Respeitar e utilizar escuta ativa. parent
Sublinhar as vantagens da mudanca.
Informar o cliente sobre o processo
de mudanca.
CONTEMPLACAO Diminuir as desvantagens e custos Socrah,f:
da mudanca. teacher
Trabalhar com o cliente a ambivaléncia
sobre a mudanga.
Definir, trabalhar e avaliar com o/a utente
. resultados. “Experienced
PREPARACAO Pensar com o/a utente todas as alternativas. Cogch”
Encorajar pequenas experiéncias para
a mudanca.
Desenvolver pensamentos e competéncias
preventivos de recaidas depois do término “Consultant”
do acompanhamento.
MANUTENGAO Rever plano de aggo. “Consultant”
Dar suporte emocional.

[Prochaska, DiClemente e Norcross cit. por Cormier, Nurius e Osborn, 2009]

)] CONSTRUGCAO DO PLANO DE SEGURANGA COM O/A UTENTE

CONTACTOS DE
URGENCIA A FIXAR

AVALIAR COM O/A
UTENTE O MELHOR
PLANO DE FUGA

MANTER-SE
PREVENIDO(A)

112

144

GNR/PSP Local

Nr de pessoa(s) de suporte (familiar, amigo, colega)

- tem para onde ir se necess@rio?

- h& um local da casa, horério onde é mais frequente haverem
agressdes?

- como é o acesso da casa para a rua? Portas e janelas?

- onde se encontra o telefone publico mais préximo?

- o/a agressor(a) fem acesso & sua conta bancdria?

- ter a(s) pessoa de suporte e confianca avisada(s) e atenta a
essa possibilidade de necessidade de fuga

- fixar ou guardar os contactos de urgéncia em tecla rdpida no
telemével

- criar uma palavra-chave cédigo com a(s) pessoal(s) de suporte
para pedir ajuda/ chamarem a policia.

- ensinar as criangas a colocarem-se em seguranca em caso
de violéncia e de ndo o/a tentarem “salvar” do agressor(a).

- preparar um saco com roupas e deixar em casa de pessoa de
suporte ou no trabalho, para o caso de precisar fugir.

- ter sempre algum dinheiro consigo, cartdo multibanco,
documento(s) de identificacdo e telemével.

- num momento de agress&o evitar a cozinha, casa-de-banho e
espagos fechados, de onde seja dificil sair e/ou onde possam
estar objectos susceptiveis de serem usados como armas.

- 0o sair de casa ndo levar pertences do agressor.

- se tiver filhos, criangas/ menores a cargo, levar os seus brin-
quedos preferidos e livros da escola.

- se participar as autoridades policiais pedir, se necessario, no
admbito do processo penal, uma medida judicial de proibigao
do/a agressor/a o/a contactar.

- mudar de nimero de telemével e bloquear os enderecos de
email do/a agressor/a.

- se necessdrio, alterar as rotfinas e percursos habituais e conhe-
cidos do/a agressor.

[Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima (2008)]
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@ ACAO DE SENSIBILIZACAO “STOP A VIOLENCIA DOMESTICA”:

DINAMICAS UTILIZADAS

Role Playing

Apresentaram-se histérias de violéncia doméstica para realizagéo de role
playings com intuito de treino de competéncias de comunicacdo e preven-
¢Go da Violéncia Doméstica, como s@o exemplo as seguintes histérias:

“Susana tem um filho de 11 anos, o Henrique, que é muito criativo e
cheio de energia. Entretanto, na escola o Henrique tem dado alguns
problemas, por tudo e por nada... O marido da Susana, Jodo, geral-
mente culpa-a pelo mau comportamento do filho dizendo que ela gasta
demasiado tempo no seu trabalho, quando deveria estar mais tempo
em casa e a cuidar do filho. Um dia a Susana e o Jodo entraram numa
discuss@o muito séria e ele sem pensar, impulsivamente, deu-lhe uma
bofetada.”

“Carlos e Sofia vivem j@ hd 3 anos em unido de facto. Sofia estd a
acabar o seu curso de enfermagem e Carlos formou-se o ano passado.
Desde entdo, Carlos tem tentado encontrar um emprego estavel, em-
bora ainda ndo tenha tido sorte. Nos ¢ltimos tempos, a Sofia tem feito
comentdrios sobre o seu ex-namorado, dizendo que ele tinha um bom
emprego e que a levava a passear e a jantar fora. Ela comecou a cha-
mar “preguicoso” e “parvinho” ao Carlos e a dizer-lhe que “se ele fosse
um homem de verdade j4 teria arranjado um emprego”.

“Sandra e Mdrio s&o casados e ambos trabalham. Sandra casou-se aos
17 anos com Mério, que na altura tinha 23 anos. Desde sempre Sandra
confiou no marido para gerir as contas da casa, entregando-lhe desde
essa altura todo o seu ordenado. Sandra nunca se queixou, embora ha
pouco tempo tenha referido essa situagéo no seu grupo de amigas, que
se mostraram indignadas com a situagéo, chamando a atencéo da San-
dra para as consequéncias do seu comportamento. Sandra nunca teve
falta de nada: alimentos, roupa, medicamentos... No entanto, chegou
a casa e falou com o marido, solicitando que a situacao fosse alterada
e passasse também ela a gerir o seu rendimento, pois considerava que
tinha esse direito. O Mdrio ndo aceitou bem a conversa e definiu que
i@ que estava tdo insatisfeita com o gestdo financeira que ele fazia e
com o dinheiro que ele lhe dava, a partir daquele dia, seria ele a fazer
todas as compras |4 para casa e que lhe reduziria a mensalidade que
habitualmente Ihe entregava a ela, alertando-a para as mas influéncias
das amigas na relacdo conjugal.”

Estas histérias, entre outras apresentadas, abordam as vdrias formas de
violéncia doméstica: fisica, verbal, psicolégica, econédmica e sexual.

Barémetro de Atitudes

Foi igualmente utilizado um barémetro de atitudes, com apresentacéo de
frases e recurso a cartdes coloridos (verde para “Concordo”; vermelho
para “Discordo” e amarelo para “Nao Concordo Nem Discordo”) para
que cada participante se posicionasse rapidamente e sem se preocupar
com as respostas das outras participantes relativamente a algumas ideias
sobre a Igualdade de Género e a Violéncia Doméstica. Alguns exemplos de
frases utilizadas: “Entre marido e mulher ninguém mete a colher”; “Homem
que é homem néo chora”; “Os homens s@o violentos por natureza”. Depois
de cada frase apresentada e mostrados os cartées e perspetivas de cada
participante, a ideia era debatida em grupo.

(@l DESCRICAO DOS FILMES UTILIZADOS NAS SESSOES
DE CINEMA ARRAIOLOS + IGUALDADE

Cidade do Siléncio de Gregory Nava

E a histéria de uma jornalista que é enviada para uma cidade mexicana
perto da fronteira com os Estados Unidos, onde as mulheres séo explora-
das pelas indUstrias locais. Este filme foi apresentado nas comemoragées
do “Dia Municipal para a Igualdade” pelo Projeto Mirabal — Mulheres 100
Medo, em parceria com a ANIMAR.

Te doy mis ojos de Iciar Bollain

Foi apresentado no dmbito das comemoracées do “Dia Municipal para a
Igualdade”, no Cine-Teatro de Arraiolos, tendo o Projeto Mirabal — Mulhe-
res 100 Medo associado-se & iniciativa promovida pela ANIMAR.

No tempo das borboletas de Mariana Barroso, 2001

Retrata a histéria veridica das irméas Mirabal. Foi apresentado na Casa das
Artes de Arraiolos e comentado e debatido com as convidadas Silvia Pinto,
vice-presidente do Municipio de Arraiolos e Nidia Massano, animadora de
Rédio.

Precious de Lee Daniels

Passado em 1987, retrata a histéria de uma adolescente iletrada, grdvida
do seu segundo filho que é convidada a frequentar uma escola “alternati-
va”, de forma a ajudé-la a lidar com a sua vida. Este filme foi apresentado
aos/ds jovens que participaram nas sessdées de cinema/debate no dmbito
das acées de sensibilizacdo para a prevencdo de comportamentos de risco.
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2.

ACOES DE SENSIBILIZACAO
PARA A PREVENCAO DE
COMPORTAMENTOS DE RISCO

A Agc')Es DE SENSIBILIZAQZ\Q:
DINAMICAS E RECURSOS DIDATICOS

Vdrios foram os recursos didéticos e instrumentos utilizados na realizacdo
das sessées de sensibilizacdo temdticas. Alguns dos recursos foram cria-
dos especificamente para as referidas sessées, outros foram adaptados de
recursos @ existentes. De seguida faz-se uma pequena descricdo de cada
recurso e da forma de utilizacdo do mesmo, tendo em conta a temdtica da
sessGo em causa. Os recursos poderdo ser utilizados para outras temdéticas
desde que adaptados aos temas, objetivos e populacdo-alvo.

IGUALDADE DE GENERO
“A bola”

Esta dindmica foi adaptada do Coolkit Jogos para a Nao-Violéncia
e Igualdade de Género (Rojéo, Aratjo, Santos, Moura & Carreira,
2011), e teve como objetivo trabalhar os esteredtipos de género.
Para a realizagéo desta dindmica é necessdria a utilizagéo de uma
pequena bola, que pode ser feita com papel velho e fita-cola. E
também necessdrio o recurso a um quadro ou cartaz onde possam
ser escritas as palavras referidas pelos/as jovens, para que posterior-

mente possam ser discutidas.

Os/as jovens e o facilitador/a formam uma roda, o facilitador co-
mecard a dindmica com a posse da bola e explica a realizacdo da
dindmica. A bola vai ser passada de forma aleatéria a um/a dos/
as participantes referindo a palavra “masculino” ou “feminino”, o/a
participante terd de dizer o mais rapidamente possivel uma pala-
vra que acredite estar relacionadas com “masculino” ou “feminino”.
Cada participante receberd a bola mais do que uma vez, tentando
o facilitador que todos digam pelo menos uma palavra associada a
cada um dos géneros.

Apbs todos/as referirem pelo menos duas palavras, discutem-se as
vérias palavras associadas a cada um dos géneros tentando perce-
ber o que t8m em comum e o que é normalmente tipico de apenas
um dos géneros. Durante a discussGo o/a facilitador/a devera dar
exemplos prdticos de estereétipos de género, bem como apresen-
tar comportamentos contrdrios aos estereétipos fomentando assim
a discussdo e a partilha de experiéncias. Aconselha-se a dinamizar
esta atividade apds serem discutidas e apresentadas as diferencas
entre sexo e género.

Barémetro de atitudes

O barémetro de atfitudes é um recurso utilizado em diversas acées
de sensibilizag@o e outras atividades sendo as frases apresentadas
adequadas & temdtica e & populacdo-alvo. No émbito das sessdes
de sensibilizacdo sobre Igualdade de Género utilizou-se com o
principal objetivo de trabalhar alguns mitos associados ao géne-
ro. Optou-se por utilizar cartées coloridos (verde para “Concordo”;
vermelho para “Discordo” e amarelo para “Né&o Concordo Nem
Discordo”) para que cada participante se posicionasse rapidamente
e sem se preocupar com as respostas dos/as outros/as participantes
relativamente a algumas ideias sobre género. As frases utilizadas
eram projetadas, podendo os/as participantes levantar o cartdo
que achassem ser mais correto. Entre outras, foram utilizadas frases
como: “Mulher ao volante, perigo constante”; “O homem na praca
e a mulher em casa” e “Onde hd galos ndo cantam galinhas”.

Depois de cada frase apresentada e mostrados os cartées o/a
dinamizador/a conduzia a discussdo do grupo, fomentando a refle-
x@o e o debate.

Quizz “a tua luta”

O Quizz “Atua luta” foi criado propositadamente para ser dinamiza-
do no final das sessdes de sensibilizacdo temdticas sobre Igualdade
de Género, e tinha como principal objetivo fazer um resumo final
do que tinha sido trabalhado na sesséo e facilitar a reflexdo dos/as
jovens acerca de como poderiam pér em prdtica no seu dia-a-dia
os conhecimentos adquiridos. O referido Quizz era apresentado
em diapositivos e continha as seguintes questdes: “Sexo e género
sdo o mesmo?”; “Que formas de desigualdades de género conhe-
ces?”; “O que podes fazer para existir mais igualdade de género?”
e “Onde comeca a luta pela igualdade de género?”. As questdes
era discutidas pelos/as jovens com orientagdes do/a facilitador/a.

VIOLENCIA NO NAMORO

Brainstorming

O Brainstorming é um recurso que pode ser utilizado em vdrias ati-
vidades, tendo neste caso sido utilizado tendo em conta a temética
inerente & atividade bem como ao piblico-alvo da mesma. Nas ses-
sées de esclarecimento sobre violéncia no namoro a utilizacéo deste
recurso teve como principal objetivo compreender as ideias dos/as
jovens acerca dos conceitos de “namoro sauddvel” e “namoro vio-
lento”. Assim, foi pedido aos/ds jovens que dissessem uma palavra
ou expressdo que associassem a cada um dos conceitos referidos
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anteriormente. No final o/a dinamizador/a fazia um apanhado das
palavras referidas e ia questionando algumas delas, deixando os/
ds jovens a pensar se existiriam palavras que apenas se enquadra-
vam num dos conceitos, ou se poderiam enquadrar-se nos dois. A
partir desta atividade o/a dinamizador/a tinha também um maior
conhecimento sobre o que os/as jovens assumiam ser uma relacdo
de namoro saudével e violenta, podendo conduzir a restante acdo a
partir do que havia sido referido.

Cavaleiro Branco

A dindmica do Cavaleiro Branco foi adaptada do Coolkit Jogos para
a Néao-Violéncia e Igualdade de Género (Rojao e col., 2011). Esta
dindmica tinha como principal objetivo que os/as jovens tivessem
contacto com uma situagdo de violéncia no namoro e que conse-
guissem identificar alguns sinais de alerta nestas situacdes. Assim,
o/a dinamizador/a lia em voz alta a seguinte histéria:

“A Susana sempre gostou muito de dancar: aos sdbados costuma-
va ir & discoteca com as suas amigas diverti-se um pouco. Numa
dessas noites, conheceu Manuel, um rapaz um pouco mais velho,
por quem se apaixonou de imediato. Os elogios constantes que este
Ihe fazia, levavam a que se sentisse especial e Unica. Nessa mesma
noite, comecaram a namorar.

Cedo se fornaram intimos, passando grande parte do fempo juntos
e Manuel nGo parava de elogiar Susana. O que ela sentia quando
estavam juntos era indescritivel. Parecia que cada minuto que passa-
vam separados se fornava numa eternidade.

Era como se fossem feitos um para o outro, concordavam sempre em
tudo. A primeira vez que as suas opiniées se revelaram diferentes foi
sobre a roupa de Susana.

- Tu és tdo gira, tGo elegante, mas ndo achas que essa saia é um
pouco curta demais? Eu sé estou preocupado contigo, mais nada,
mas devias usar outra coisa. Eu sentia-me melhor se o fizesses. Nés
pertencemos um ao outro, ndo é2 Tu és minha...

Mas, apesar de discordar de Manuel, Susana evitou entrar em con-
flito. A relacéo deles era tdo mégica, para qué discutirem por téo
pouco? Desde essa data, comecou a usar sempre calcas de ganga.
Tempos mais tarde, Manuel revelou-lhe ndo gostar das suas amigas:
- Passas fempo a mais com as tuas amigas. Nés passamos tempos
tGo bons s6 os dois. Serd que eu ndo chego para ti¢ NGo devias
confiar tanfo nelas. Acho que tém uma md influéncia em ti. Quando
estds com as tuas amigas, ficas logo diferente. Ndo gosto do modo
como falas e te comportas quando estés com elas.

Isto foi um choque para Susana, porque desde a escola primdria

que sempre fora insepardvel das suas amigas. Mas, sentindo a sua
relacdo em perigo, acabou por ceder e ia passando cada vez menos
tempo com as amigas.

Mas o desagrado de Manuel nédo se limitava s suas amigas, parece
que também os seus pais lhe desagradavam:

- Eu gosto dos teus pais, mas porque é que temos de estar com eles
todos os domingos? Gostava de passar mais tempo contigo, a sés.
Além disso, os teus pais nem sequer gostam de mim, estdo sempre a
criticar-me. Estdo mortinhos para que terminemos a relacéo...
Susana comegou a ficar seriamente preocupada com a sua relagéo,
sentia que as exigéncias de Manuel eram excessivas, mas o que fazer
para manter a paz¢ Cada vez se afastou mais dos pais, assim teria
paz...

Ou serd que ndo2”

(Rojao e col., 2011, pp. 37-38)

Posteriormente era pedido aos/ds jovens que respondessem a al-
gumas questées, tais como: “O que acharam desta situacdo?”;
“Quando acham que a Susana comecou a perceber que esta re-
lacdo era perigosa2”; “A quem poderia a Susana recorrer para a
ajudar nesta situacdo”; “Se a Susana fosse vossa amiga como a
ajudavam?”. Foram ainda feitas outras questées tendo em conta
a forma como os/as jovens respondiam &s questées anteriormente
apresentadas. Na maioria das situacées apés a primeira questdo os/
as jovens debatiom a maioria das temdticas entre eles, sendo que
o/a dinamizador/a apenas conduzia o debate.

Barémetro de Atitudes

O Barémetro de atitudes (anteriormente descrito nas sessées de
sensibilizacdo sobre Igualdade de Género) foi também utilizado
para trabalhar alguns mitos associados & violéncia no namoro.
Neste contexto as frases utilizadas foram: “Se eu tiver namorado
ndo posso ser muito amiga de outras rapazes”; “Se o/a meu/minha
namorado/a me disser que sente ciimes devemos falar para escla-
recer o assunto” ; “Nao tenho o direito de ver as mensagens do/a
meu/minha namorado/a”; “Os rapazes ndo mostram os sentimen-
tos”, entre outras.
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SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA

llLingI

Esta dindmica tem como objetivo aumentar o conhecimento dos/as
jovens ao nivel dos métodos contracetivos e fomentar uma escolha
e utilizagéo correta e informada dos referidos métodos. O “Liga”
foi pensado e criado por um grupo de jovens voluntdrios e tem em
conta as caracteristicas dos métodos contracetivos que os/as jovens
identificaram como as mais relevantes e/ou menos conhecidas pe-
los/as mesmos/as. Para a realizacéo desta dindmica foram utiliza-
dos 7 cartdes onde constavam os seguintes métodos contracetivos:
Pilula; Preservativo Masculino; Preservativo Feminino; Implante; Anel
vaginal; Adesivo Contracetivo e Contracecdo de Emergéncia; e 11
cartées com diversas caracteristicas correspondentes aos métodos
contracetivos (ex: “Nao protege contra as IST's”; “Distribui-se gra-
tuitamente”; “Exige um compromisso diério da mulher”; entre ou-
tras). Antes do infcio da dinémica era explicado aos/as participantes
que existiam caracteristicas que poderiam corresponder a mais de
um método e outras que apenas correspondiam a um, mas no fi-
nal cada método teria de ter pelo menos uma caracteristica. Poste-
riormente, era pedido aos/as participantes que retirassem um dos
cartdes com um método contracetivo (de forma individual ou em
pequeno grupo) com os cartées voltados ao contrdrio, de forma a
ndo poder escolher aquele sobre o qual possui mais informagéo.
Posteriormente o/a dinamizador/a lia as caracteristicas tendo os/
as jovens que dizer quando esta correspondesse ao método que
haviam retirado. Ao longo da realizacé@o desta dindmica era sempre
fomentado o debate e partilha de ideias com o objetivo de clarificar
alguns mitos e preconceitos existentes.

“Sera isto um bicho de 7 cabecas?”

O “Serd isto um bivho de 7 cabecas?” (APF, 2012) é um jogo pe-
dagégico digital sobre Infecées Sexualmente Transmissiveis (IST's)
destinado a jovens a partir dos 14 anos. Este recurso foi utilizado
em grupo, formando duas equipas que analisavam, refletiom e res-
pondiam a diversas questdes sobre a temdética inerente. Ao longo da
dinamizacdo do jogo eram ainda trabalhados os comportamentos
preventivos face & transmisséo de IST’s, bem como os mitos existen-
tes face as mesmas.

“6 Histérias e depois?...”

O recurso diddtico “6 histérias e depois?...” (APF, 2010) é um DVD
que compila vdrias histérias que representam situacdes que podem
fazer parte do quotidiano dos/as jovens. Nestas histérias sdo retra-
tadas angustias, insegurangas, diuvidas e crencas tipicas da ado-
lescéncia. A utilizagdo deste recurso teve como objetivo explorar
algumas questdes associadas & Satde Sexual e Reprodutiva a partir
das situacées ilustradas nos videos.

Modelos Anatémicos

Os modelos anatémicos do pénis e da genitdlia feminina foram uti-
lizados com o objetivo de dar a conhecer aos/ds jovens o seu corpo
e as mudancgas que ocorrem no mesmo. Estes modelos foram tam-
bém utilizados para explicar o funcionamento dos 6rgdos genitais
e a correta colocacdo e utilizagdo dos preservativos masculino e
feminino.

Kit contracetivo

Este kit contém um conjunto de materiais e produtos de contracep-
¢Go e de planeamento familiar.

Este recurso foi utilizado para apresentar aos/as jovens exemplares
dos métodos contracetivos que sGo comercializados/distribuidos em
Portugal, sendo que, a par desta apresentacéo era explicada a uti-
lizac@o, vantagens e desvantagens de cada um dos métodos. A uti-
lizac@o deste material finha como principal objetivo dar a conhecer
aos/ds jovens os vdrios métodos contfracetivos que poderdo utilizar
de forma consciente e adequada aos seus estilos de vida.
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] WORKSHOPS TEMATICOS: DINAMICAS
E RECURSOS DIDATICOS

Nos workshops temdticos foram utilizados diversos recursos diddticos, abai-
xo descritos. Foram ainda utilizados os recursos “Barémetro de atitudes” e
“Brainstorming”, anteriormente descritos em 2. A. Acdes de sensibilizacdo:
Diné&micas e recursos diddticos.

Bem-me-quer Mal-me-quer

A dinémica “Bem-me-quer Mal-me-quer” tinha como objetivo pre-
venir situagdes de violéncia no namoro, trabalhar alguns mitos rela-
tivamente aos esteredtipos de género dentro das relacées amorosas
e fomentar relagdes de namoro sauddveis. Para tal foi criado um
jogo utilizando uma base redonda de esponja e vdrias pétalas que
na sua parte traseira continham frases, formando assim um Mal-
mequer. Algumas das frases eram provérbios, outras mitos e ainda
situacdes, sobre as quais os/as jovens teriam de dar a sua opinido e
debater em grupo a temética. As frases foram sugeridas por alguns
jovens voluntarios: “Com segredos evitam-se enredos”; “Quanto
mais me bates mais eu gosto de ti”; “Na mulher néo se bate nem
com uma flor”; “Eu sei como entrar nas redes sociais do/a meu/mi-
nha parceiro/a. Né&o hd problema que o faca”; “Se o/a meu/minha
namorado/a tem ciimes é porque gosta de mim”; entre outras. Na
dinamizacao desta atividade os/as jovens eram convidados a retirar
de forma individual uma pétala, a lé-la em voz alta e posteriormente
a debater com os seus colegas a sua opinido. O/a dinamizador/a
terd de moderar o debate entre os/as jovens.

Role Playing

No &mbito desta dindmica apresentaram-se histérias alusivas a
situacdes de violéncia no namoro, pedindo-se aos/ds jovens que
realizassem uma pequena representacdo da situacéo em causa in-
ventando um final para a histéria, podendo no final todos/as os/as
colegas debater se este seria o mais adequado ou se poderia ser
diferente. O/a dinamizador/a foi guiando o debate e sempre que
necessdrio pedia para que os/as jovens representassem novamente
o final da histéria de forma diferente. Esta dinédmica tinha como ob-
jetivo treinar competéncias de comunicacéo, prevenindo desta for-
ma possiveis situacdes de violéncia no seio das relacdes amorosas.

Apresentam-se abaixo algumas das situacées utilizadas:

“A Ana estava no seu quarfo a preparar-se para sair com as suas
amigas. Consigo estava o Rodrigo, o seu namorado. Quando a Ana
vestiu uma minissaia preta, o Rodrigo largou o seu telemével, olhou
para ela e disse: “Uau, adoro as tuas pernas... Nao queres deixar
essa saia para sébado quando fores sair comigo? ... Hoje levavas
estas calcas de ganga...” e agarrou a mao da Ana dando-lhe um
beijo e olhando-a com olhar ternurento. A Ana queria mesmo levar
aquela saia, mas o olhar do Rodrigo era tdo romdntico... Pensou um
pouco e disse...”

“O Iva estava sentado no banco do jardim em “conversas de namo-
rados” com a Catarina quando o seu telemével tocou, era a Sandra.
O Ivé desviou-se um pouco da Catarina para apanhar o telemével e
comegou a ler a mensagem, riu-se e escreveu a resposta. A Cataring,
sentada no banco ao seu lado, achou a situacdo estranha “Porque
se estd a afastar de mim para ler uma mensagem? Serd que néo
posso veré De certeza que é alguma com quem anda metido...”
pensou. Entdo com uma cara muito chateada olhou para ele e disse:
“Quem é2 Deve ser mais importante do que eu visto que me deixaste
aqui especada a olhar, enquanto respondias ds mensagens cheio de
sorrisinhos...” O Iva ndo gostou da desconfianca da Catarina, mas
gostava muito dela e nGo queria comecar uma discuss@o. Depois de
pensar um pouco, respondeu...”
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MODERACAO DEBATE “TE DOY MIS 0JOS”

Pilar (no primeiro reencontro com Anténio): “ Tenho medo, perdoa-me”
Pilar para a irma: “ Viverei do qué?... H4 anos que néo trabalho”
Anténio: “Sentia-me mais confiante em casa...”

Terapeuta: “O que sente falta dela?”

Pilar (quando faz as pazes com Anténio): “ Gostas? (da farda do trabalho)
Ndo Gostase”

Anténio e Pilar (em fase lua de mel)

Anténio: “Em casa da tua irméa esté alguém?2”

Ela diz que né&o, que ndo quer, mas a vontade dele impera.

Anténio e Pilar (em fase lua de mel)

Anténio: “Tens que me dar tudo...”

Pilar: “... te doy mis ojos” (sou tua, faco tudo por ti)

Irmé de Pilar (no casamento): “Um gajo que goste de ti ndo te faz isso”

Anténio (depois do dia a ajudar o irm&o): “Mas é o que pensas. Que sou
uma merda.”

Anténio: “Porque néo respondeste?! Enviei-te trés mensagens!”

Anténio para o Terapeuta (depois de ter ido ao museu): “O meu trabalho é
diferente, ela vai falar de coisas estupidas”

Anténio para o Terapeuta: “Para que ficaria comigo? Um saldrio de merda,
um tipo de merda... porque é que ficaria com um tipo como eu?

Anténio para Pilar (face a proposta de trabalho de Pilar): “Para as coisas
inUteis sempre foste boa”

Pilar (na esquadra da Policia): “.. ferida?... N&o tenho nada por fora, é por
dentro.”

Anténio para Pilar: “Se me deixas eu mato-me.”

Pilar (quando pensa separar-se de Anténio): “Néo sei quem sou.”
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EDIA E ACOES DE ADVOCACY
PARA A IGUALDADE DE GENERO E
PREVENCAO DA VIOLENCIA DE GENERO|

/N CONVERSAS 100 IGUAL: AS 19 EDICOES

Tematica: Projecto Mirabal

Convidadas: Indcia Rebocho / Monte-ACE e Natdlia Olivei-
ra / Associacéo para o Planeamento da Familia — Delegacao
do Alentejo

13-03-2012

Temadtica: Informacdo no combate & Violéncia Doméstica
Convidada: Lurdes Ferreira / ex- Assessora da CIG (Comis-
27-03-2012 . . .

s@o para a Cidadania e Igualdade de Género)

Tematica: Igualdade de Género e Direitos Sexuais Reprodutivos

Convidadas: Rita Fonseca / Associacdo para o Planeamento
17-04-2012 /0 - .

da Familia — Delegacdo do Alentejo

Tematica: Igualdade de Género e combate & Violéncia Do-
méstica/ Exercicio de cidadania

Convidada: Silvia Pinto / Vice- Presidente do Municipio de
Arraiolos

15-05-2012

@ Tematica: Sensibilizar e informar através das artes - Violéncia
Doméstica

ConvidadOs: Alberto, Sofia e Angela / Grupo de teatro ama-
dor de Arraiolos

31-07-2012

Tematica: Intervengdo em rede no combate & Violéncia Do-
méstica

Convidado: Manuel José Lopes / Responsavel pelo projec-
to RIIDE- Rede de Intervencéo Integrada do Distrito de Evora,
para Combate a VG

24-09-2012

Tematica: Sociedade Civil, na promocdo da Igualdade de
Género e combate & Violéncia Doméstica

22102012 convidadOS: Eduardo Figueira e Tania Gaspar / ANIMAR
-Associacd@o Portuguesa para o Desenvolvimento Local

Tematica: Conselheiro/a para Igualdade de Género - Inter-
vencdo no Municipio

03-12-2012 convidada: Luisa Policarpo / Conselheira para a Igualdade
do Municipio de Evora

22-01-2013

26-02-2013

12-03-2013

14-04-2013

21-05-2013

11-07-2013

17-10-2013

17-10-2013

17-10-2013

17-10-2013

Tematica: Empreendedorismo Feminino
Convidada:Teresa Larangeiro / Empresa CactusExtractus

Temadtica: Violéncia no Namoro

ConvidadOS: Ana Amado / Grupo de jovens voluntdrios
da APF Joana Barreiros / Associacdo de estudantes da Escola
Cunha Rivara, Arraiolos e Jodo Direitinho / Conselho muni-
cipal para a juventude

Tematica: Marco-Més da Igualdade
ConvidadAlesuina Pedreira / Conselho Nocignol do Movi-
mento Democrdtico de Mulheres e Nicleo de Evora

Temadtica: Prevencéo e combate & violéncia doméstica — con-
tribuir para a diminuicéo dos casos de violéncia doméstica
ConvidadOS: Ana Luisa Matias e Manuel Vieira / Nucleo
de atendimento &s vitimas de violéncia doméstica do distrito
de Evora, Céritas Diocesana de Evora

Tematica: Igualdade no contexto familiar
ConvidadA: Anténia Martins / Enfermeira da USF Planicie e
colaboradora na APF Alentejo

Tematica: Prevencdo e Combate & Violéncia Doméstica —
Mediacao e Apoio parental

ConvidadO: Nuno Rosmaninho / Psicdlogo responsdvel
pela Maio - Associacao pela Igualdade

Tematica: O poder normativo na Prevencdo e Combate &
Violéncia Doméstica

ConvidadA: Aurora Rodrigues / Presidente da Delegacao
Regional do Alentejo da Associag@o Portuguesa de Mulheres
Juristas e Magistrada do Ministério Publico em Evora

Tematica: Dia Europeu Contra o Tréfico de Seres Humanos”
ConvidadA: Cristina Santos / Psicdloga do Projeto SOS
TSH Alentejo

Pilar Branco / Técnica de Servico Social do Projeto SOS TSH
Alentejo

Tematica: RADAR — Comunicacdo e Desenvolvimento
ConvidadAS: Sara Peres Dias / Associagdo PAR - Respostas
Sociais; Paula Santos / Monte

Tematica: Proximos
ConvidadO: Luis Matos / APF - Alentejo, Associagdo para o
Planeamento da Familia
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] FICHAS TEMATICAS: AS FICHAS TEMATICAS MIRABAL

MIRABAL

Mar 2012

“A informacéo e a sensibilizacdo como estratégias

de combate a violéncia doméstica”

NOTA LURDES FERREIRA, ex-Assessora da CIG (Comisséo para a Cidadania e
BIOGRAFICA Igualdade de Género), durante 12 anos, responsével por alguns projectos
DO AUTOR comunitérios nestas dreas, formadora nas éreas da Cidadania e Igualdade
de Género (incluindo a Violéncia de Género), tendo um piblico-alvo bas-

DA FICHA tante diversificado, desde autarcas, a técnicos, e populagdo com baixa es-
colaridade. Consultora para a implementacdo dos Planos para a Igualdade.
INTRODUGAO AO TEMA

O que é a Violéncia doméstica? Porque é que os nimeros sdo cada vez mais preocupantes?
Porque razdo as mulheres néo saem do ciclo da violéncia? Os homens também séo vitimas de
violéncia doméstica? O que se tem feito para resolver este problema?

DESENVOLVIMENTO

E importante reconhecer o problema da violéncia doméstica. Quem séo os agressores e de que
forma ocorre a violéncia definindo os tipos de violéncia doméstica, Diferenca de violéncia de
género e violéncia doméstica: poder e controle; A relagdo de proximidade e de intimidade entre
o agressor e a vitima, sdo causas na origem do problema. Outras razées de origem externa ou
mesmo interna para justificar o fenémeno. Relativamente aos dados das queixas apresentadas
no ano de 2010 foram registadas 31.235 participagées de violéncia doméstica pelas Forgas
de Seguranca: 12.742 pela GNR e 18.493 pela PSP As dendncias de violéncia doméstica tém
vindo a aumentar em média 12% ao ano, desde que a violéncia doméstica é crime publico. De
2008 para 2009 as denincias aumentaram 10%, de 2009 para 2010 esse aumento situa-se
nos 2%, isto é, menos 8% que no ano anterior. A maior visibilidade do problema e a alteragdo
legislativa facilita o aumento dos nimeros apresentados. Nas razées que estdo na base da
permanéncia das mulheres dentro deste ciclo de violéncia tem aspectos econémicos, sociais
e afectivos, em que estes Gltimos tem contornos dificeis de combater, dado estarem ligados
aos sentimentos e a parte emotiva é dificil de controlar e até de compreender, impedido o seu
tratamento, desde que a vitima néo tome consciéncia plena do problema. A ajudar esta per-
manéncia estdo os chamados mitos ou crencas culturais que ainda tem muito peso na nossa
sociedade, qualquer que seja o ponto do pais. Relativamente aos casos de violéncia doméstica
sobre os homens, tem caracteristicas ligeiramente diferentes pois tem mais peso as situacdes
de violéncia psicolégica do que fisica, e esta quando ocorre é com o recurso a instrumentos
de apoio. Também tem aumentado a visibilidade dada uma maior consciéncia por parte dos
homens que estas situacdes ndo se devem manter, independentemente dos que a sociedade
possa pensar, mas acredita-se que o némero é muito superior ao que as queixas revelam — 15%
do total das participagdes as forgas de seguranca.

Para além da alteracdo e melhoramento da legislacdo sobre esta matéria, tem havido um
grande investimento no apoio &s instituicdes da sociedade civil, com a criagdo dos grupos de
ajuda mutua, aumento das casas abrigo e a alteragéo aso conceito de que era sempre a vitima
a abandonar a sua casa e ndo o agressor. Também para os agressores as medidas sGo mais

severas com a aplicagdo da pulseira electrénica, a prisGo preventiva e as experiéncias pilotos
no tratamento e recuperagdo dos agressores. Para as vitimas também séo criadas medidas de
apoio em especial para aquelas que estdo mais isoladas com o sistema de Telealarme, e um
conjunto de medidas em que as Forcas de Seguranca estdo envolvidas e melhor preparadas
para apoiar e tratar estas situagdes. O processo de empoderamento das vitimas, a resiliéncia
a que as vitimas devem ser envolvidas para adquirem mais e melhor auto-estima e por sua vez
libertarem-se e construirem um novo e saudével percurso e projecto de vida.

Referéncia bibliogrdficas

PLANO NACIONAL CONTRA A VIOLENCIA DOMESTICA — 2011-2013; Queixas electrénicas
do MAI - GNR e PSP: https://queixaselectronicas.mai.gov.pt/; Relatério das Ocorréncias partici-
padas as Forcas de Seguranga, sobre a Violéncia Doméstica (2010); Relatério de Monitorizagdo
sobre Violéncia Doméstica - 1.° Semestre de 2011. “Violéncia Doméstica: compreender para
intervir - guia de boas préticas para profissionais de satde”, de Celina Manita (coordenad);
“Violéncia Doméstica: encaminhamento para a casa abrigo”;

MIRABAL

O Monte é promotor do projecto Mirabal - Mulheres 100 Medo, cuja infervengéo se centra
nas dreas da Igualdade de género e combate & Violéncia de Género; e Direitos Sexuais e Re-
produtivos. Tem como actividades um Gabinete de Apoio e Informacdo a Mulheres; Acgées de
sensibilizagdo sobre Igualdade de Género, Violéncia de Género, Violéncia no Namoro, Direitos
Sexuais e Satde da Mulher, para técnicos e populagéo em geral; Workshops participativos des-
tinada aos jovens; Sessées de rédio e artigos de imprensa.

CONTACTOS:
Monte e Gabinete de Informagéo e Atendimento a Mulheres:
Rua Joaquim Basilio Lopes, n°1, 7040-066 Arraiolos

TEL 266490090 FAX 266419276

Site Mirabal - Mulheres 100 Medo: http://mirabalmsm.wordpress.com/




INDICE <

MIRABAL

“Igualdade de Género e Direitos Sexuais

e Reprodutivos”

NOTA RITA TAVARES FONSECA — ¢ licenciada em Psicologia Clinica pela Univer-
BIOGRAFICA sidade de Evora, com formagdo pés-graduada em Infervencao em Contextos
DO AUTOR de Risco e actualmente doutoranda da mesma Universidade. Coordenadora
da Delegacdo Regional do Alentejo da Associacdo para o Planeamento da
DA FICHA Familia (APF) tem, ao longo do seu percurso profissional desenvolvido a sua
infervencdo fundamentalmente junto de populagéo considerada mais fragili-
zada e vulnerdvel, com maiores dificuldades de acesso aos servicos formais
de proteccéo, educagdo e sadde.

INTRODUGAO AO TEMA
Pretende-se neste espago introduzir as principais ideias que se relacionam com o tema a reflectir

Apesar de consagrado como principio fundamental na constituicao portuguesa, a Igualdade
de Género ainda ndo é uma realidade acessivel a todos, sendo que continuam a ser principal-
mente as mulheres, as vitimas da discriminag@o, e por isso mais propensas & vulnerabilidade &
pobreza, doenca e violéncia.

Promover igualdade de género e dar poder as mulheres é um beneficio directo e inerente aos
programas que melhoram e promovem os direitos e a sadde sexual e reprodutiva, sendo que a
Igualdade de Género ndo pode ser alcancada sem a garantia da sadde e dos direitos sexuais
e reprodutivos de todos.

DESENVOLVIMENTO

A constituicdo portuguesa proclama que todos os cidaddos tm a mesma dignidade social e sao
iguais perante a lei. Que ninguem pode ser priveligiado, beneficiado, e privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razéo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territério de
origem, religiGo, convicgdes politicas ou ideolégicas, instrugdo, situagdo econémica, condigao
social ou orientacéo sexual. Contudo, a igualdade formal perante a lei tem sido insuficiente,
continuando a persistir desigualdades, muitas vezes promotoras de violéncia.

Relativamente & igualdade de género,em especifico, ou seja & igualdade entre homens e mulhe-
res, muito se tem evoluido no nosso pais, mas é necessdrio continuar a trabalhar e a procurar
a mudanca. E hoje ainda essencial que, respeitando as diferencas entre homens e mulheres, se
garanta a ambos, o acesso as mesmas oportunidades.

Para que o direito & igualdade entre homens e mulheres seja consagrado no dia a dia de todos,
& imprescindivel que outros direitos sejam respeitados, como por exemplo, os direitos sexuais
e reprodutivos. Sendo que, criar condicées para que estes direitos sejam uma realidade para
homens e mulheres é também contribuir para a erradicagdo da pobreza, & qual as mulheres
estdo especialmente vulneraveis.

A proteccdo da satde sexual e reprodutiva das mulheres é essencial no seu empoderamento
e capacitagdo, que lhes permita uma participagdo em igualdade de circunstancias e de forma
plena em todas as esferas da sociedade.

A Plataforma de Accdo de Pequim reconhece “os direitos humanos das mulheres, incluindo o
direito de controlar e decidir livre e responsavelmente sobre a sua sexualidade e também sobre
a savde sexual e reprodutiva livres de coercéo, discriminag@o e violéncia.” (paragrafo 96); e no
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Cairo (1994), os Governos assumiram o compromisso de tornar a satde reprodutiva universal,
no limite, até 2015. Nesta conferéncia emergiu o consenso de que os direitos reprodutivos sdo
centrais para os Direitos Humanos, desenvolvimento sustentével, igualdade de género e empo-
deramento das mulheres.

Os direitos sexuais e reprodutivos sGo assim, direitos humanos que derivam do reconhecimento
de que fodas as pessoas tém o direito de fazer escolhas livres de discriminagdo, coercéo ou
violéncia.

Entre estes encontra-se o direito & vida e ao facto de que nenhuma mulher deve fer a vida em
risco por razdes de gravidez. Estdo também consagrados o direito de responsavelmente e livre-
mente deferminar o nimero, altura e intervalo de filhos/as, ter os meios para o fazer e o direito
ao mais elevado padréo de satde sexual e reprodutiva. Isto implica, também, o direito de todas
as pessoas a protegerem-se de gravidezes indesejadas e infeccdes sexualmente transmissiveis.

No caminho para uma Igualdade de Género plena e nGo meramente formal, torna-se impres-
cindivel que os direitos sexuais e reprodutivos, sejam também eles, uma realidade concreta ao
alcance de todos.

Neste sentido a APF, tem desde 1967, contribuido para o avango do direito humano fundamen-
tal das pessoas fazerem escolhas livres, responsaveis e informadas na sua vida sexual reproduti-
va, e pressionar para que esse direito seja exercido. Enquanto ONG, e IPSS tentamos assegurar
que a igualdade de oportunidades e o direito ao planeamento familiar, na satde sexual e repro-
dutiva confinuem a ser prioridades nas polfticas de desenvolvimento nacional e internacional.

Actualmente, a APF, consolida a sua intervencéo na érea da defesa dos direitos sexuais e re-
produtivos, nomeadamente, na luta pela despenalizagéo da IVG a pedido da mulher, a promo-
cdo e defesa da educacdo sexual nas escolas, no trabalho com jovens e prevencdo de riscos
associados & SSR e na promogdo da Igualdade de Oportunidades e combate & Violéncia de
Género. Paralelamente, alargou a sua drea de intervencéo, aprofundando o seu trabalho na
drea da promogdo da gravidez e parentalidade e da infervengdo comunitéria, sobretudo com
populagdo vulnerdvel.
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“A expressdo artistica como instrumento de sensi-

bilizagéo e informagdo no combate a discrimina-
¢do e violéncia de género, junto dos jovens.”

NOTA A ASSOCIACAO DE TEATRO DUPLA PERSONALIDADE foi criada em
BIOGRAFICA Abril de 2010, por forma a servir de base de apoio ao Grupo de Teatro
DO AUTOR Dupla Personalidade, criado em Junho de 2008. Esta Associagdo é formada
por jovens com idades compreendidas entre os 11 e os 27 anos e desenvol-
DA FICHA ve actividades ligadas com o Teatro mas também outras actividades cultu-
rais, artisticas, civicas, desportivas, de juventude e também de solidariedade,
sendo a entidade organizadora do Arraiolos Cultural Weekend e do Festival
de Artes de Arraiolos “Arraiolos’Arte”.

INTRODUGAO AO TEMA

A expressdo artistica tem grandes potencialidades no que toca & passagem de informacdo, de
mensagens, de uma forma menos exaustiva para o publico alvo a que se quer fazer chegar essa
mesma mensagem. Quer seja sob a forma de musica, danca, teatro, cinema, pintura, entre ou-
tras, grande é o leque de possibilidades de novas formas de transmitir mensagens de sensibiliza-
Gdo, neste caso no Gmbito do combate & discriminagdo e violéncia de Género junto dos jovens.

DESENVOLVIMENTO

Ao longo da sua existéncia, a Associagdo de Teatro Dupla Personalidade tem sido uma entidade
impulsionadora da juventude, entre outras faixas etdrias, em Arraiolos, pelas variadas activi-
dades que tem vindo a desenvolver. Pelo facto de a prépria associacdo também ser composta
por jovens essa ligagdo foi muito facilitada e, tal como jovens, também a restante populagdo
comecgou a estabelecer contacto com aquilo que é feito pela associagéo. Devido a isto, a nossa
parceria com o Projecto Mirabal mostrou-se satisfatéria, pois, de facto, a nossa proximidade
com as camadas mais jovens permitem uma melhor transmissdo das mensagens.

Os jovens ndo estéo receptivos a fodo o tipo de formas de passar mensagens deste género, a
habitual conversa, os panfletos, entre outros, na maioria dos casos ndo bastam para passar a
mensagem, é preciso passar essa mensagem de uma maneira menos intensa e, ao mesmo fem-
po, mais cativante. Uma peca de teatro é uma das formas de passar essa mensagem, porque a
mensagem vai sendo passada com o tempo, através de accdes, de reflexdo por parte do publi-
co. Mas quem fala em teatro pode também falar de uma coreografia ou mesmo de fotografia
temdtica, é um mundo de hipéteses no dmbito da expresséo artistica.

De facto a sensibilizag@o é importante nos jovens, que estéo a iniciar a sua vida activa na socie-
dade e a desenvolver o seu “Eu”, logo deve-se sensibilizar para este problema, para as diversas
formas que pode assumir, as suas causas e as suas consequéncias. E necessdrio informar a
quem recorrer nestes casos, quer no caso de violéncia, quer no caso de discriminagéo, pois
numa sociedade livre e democrdtica estas situacdes néo podem ser permitidas.
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“Rede de Intervencgdo Integrada do Distrito

de Evora - RIIDE”

NOTA  MANUEL LOPES . Professor e Investigador da Universidade de Evora, Di-
BIOGRAFICA retor da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus da Universidade
DO AUTOR de Evora, Diretor do Centro de Investigacdo em Ciéncias e Tecnologias da
Satde da Universidade de Evora, membro da Rede de Intervengdo Integrada

DAFICHA 45 Distito de Evora

LAURENCIA GEMITO . Professora e Investigadora da Universidade de Evo-
ra, membro da Rede de Intervengéo Integrada do Distrito de Evora

FELICIA PINHEIRO . Professora e doutoranda da Universidade de Evora,

membro da Rede de Infervengéo Integrada do Distrito de Evora

INTRODUGAO AO TEMA

A violéncia doméstica tem vindo, cada vez mais, a assumir uma enorme centralidade no debate
pUblico. Sinal dessa centralidade crescente traduz-se na ocupagéo frequente do espago medi-
dtico. Assim, um grupo de profissionais de diferentes sectores de atividade e formagées, com
responsabilidades a diferentes niveis nas organizacées que integram, decidiram juntar-se para,
dessa forma, tornarem mais efetiva a resposta de cada um a este fenémeno, tendo desta forma
surgido a Rede de Infervengéo Integrada do Distrito de Evora.

DESENVOLVIMENTO

As Nagées Unidas definem a violéncia como “o uso infencional da forga fisica ou poder, amea-
ca ou real, contra si préprio, outra pessoa, ou contra um grupo ou comunidade, que resulte ou
tenha uma alta probabilidade de resultar em leséo, morte, dano psicolégico, mau desenvolvi-
mento ou privacao” (WHO, 1996).

De acordo com a “Council of Europe convention on preventing and combating violence against
women and domestic violence” (2011) citado por Lopes, Gemito e Pinheiro (2012) entende-se
como violéncia doméstica todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicolégica ou econdmica
que ocorram dentro da familia ou unidade doméstica ou entre atuais ou ex-cénjuges ou parcei-
ros, quer o perpetrador partilhe ou tenha partilhado ou ndo o mesmo domicilio com a vitima.

A violéncia doméstica considerada desde sempre, como algo da esfera privada, tem vindo nos
Gltimos trinta anos a ser objeto de estudo e de infervencdo, inicialmente no dmbito das forcas
de seguranca e justica e posteriormente na drea da satde poblica (Hanada, 2007).

A violéncia doméstica tem vindo a ser assumida cada vez mais como uma preocupagéo dos
organismos internacionais e dos diversos governos, quer pela sua dimensGo de atentado aos
maios elementares direitos humanos, quer pelo problema de satde publica que tal fenéme-
no também configura. Muitos destes organismos t&m produzido diversos tipos de documentos
orientadores, onde sdo afirmados principios ou linhas orientadoras para o combate a este tipo
de violéncia.

Desta forma, “Portugal tem vindo a definir um percurso integrado e sistemédtico no combate &
violéncia doméstica, consubstanciado através da adogdo e implementacéo de Planos contra a
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Violéncia Doméstica” (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 83/2007).

Considerando que a violéncia ¢ um problema de saude publica, a intervencdo dos servigos
de satde, numa perspetiva multidisciplinar e em rede, ¢ fundamental para prevenir a violéncia
ao longo do ciclo vital. Foi neste confexto que se formalizou uma Rede multiprofissional e in-
ferorganizacional que fem vindo a encontrar-se com uma periodicidade certa, com o objetivo
essencial de melhorar a resposta ao fenémeno da violéncia doméstica. Trata-se de um projeto
cujas atividades se enquadraram em trés das dreas estratégicas de intervengéo do IV Plano Na-
cional contra a Violéncia Doméstica (2011-2013): Informar, sensibilizar, educar; Qualificar os
profissionais e Investigar e monitorizar.

A REDE DE PARCEIROS PROPOS-SE ATINGIR OS SEGUINTES OBJETIVOS:
- Conhecer o fenémeno da violéncia, através da percegdo dos/as vérios/as agentes;

- Qualificar os/as técnicos/as que fazem atendimento no Gmbito da problemética da violéncia,
dotando-os/as de competéncias especificas;

- Estabelecer uma parceria efetiva entre os/as vérios/as infervenientes na problemdtica da vio-
|éncia, possibilitando uma intervencéo mais eficaz;

- Criar condigées para oferecer as vitimas de violéncia uma resposta integrada e multidisciplinar.

Das agdes desenvolvidas pela RIIDE, destacamos as abaixo discriminadas: Avaliagéo diagnés-
fica da organizagéo e funcionamento da Rede; Andlise de casos paradigmdticos; Programa de
sensibilizagdo e formacdo de profissionais; Desenvolvimento de um site da Rede (http://www.
violenciadomestica.uevora.pt/) para divulgar a RIDE e suas atfividades; Divulgar materiais que
promovam o combate & violéncia doméstica; - Disponibilizar materiais informativos para o po-
blico em geral e para as vitimas de violéncia doméstica em particular; Disponibilizar contactos
Uteis para esclarecimento de dvidas e/ou para socorro a vitimas de violéncia doméstica; De-
senvolvimento de materiais promocionais; Publicagéo de um Manual de Recursos para a Rede
de Infervencdo Integrada do Distrito de Evora.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

HANADA, HELOISA (2007). Os psicélogos e a assisténcia a mulheres em situagao de violéncia. Disserfagdo apresenta-
da & Foculdade de Medicina da Universidade de S. Paulo para obtengdo de fitulo de Mestre em Ciéncias.

LOPES, MANUEL; Gemito, Lauréncio; Pinheiro, Felicia (cood.) (2012). Violéncia Domésfica: Manual de Recursos para o
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WORLD HEALTH ORGANIZATION - Global Consultation on Violence and Health. Violence: a public health priority.
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“Organizacées da Sociedade Civil na promocgéao

da Igualdade de género e prevengéo e Combate
a Violéncia de G

NOTA  EDUARDO ALVARO DO CARMO FIGUEIRA, membro da direciio da ANIMAR
BIOGRAFICA 1N GASPAR, membro da equipa técnica de projetos da ANIMAR

Dgfggﬁi A ANIMAR - ASSOCIACAO PORTUGUESA PARA O DESENVOLVI-
MENTO LOCAL ¢ uma associagéo privada sem fins lucrativos, de dimenséo
nacional, fundada em 1993 e que retne atualmente mais de 75 organiza-
cdes e 100 pessoas com intervengdo nas dreas do desenvolvimento local,
da economia social e solidéria, da educagéo formal e ndo-formal, do asso-
ciativismo e da cidadania ativa.

INTRODUGAO AO TEMA

Qual o papel das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) na promogao da IG e prevencéo e
combate & Violéncia? Quais as principais dificuldades sentidas no terreno? Quais os principais
resultados atingidos nesta drea? E possivel identificar mudangas de comportamentos? Como
se consegue mobilizar a populagdo para o desenvolvimento de iniciativas nesta drea? Como
surgiu o Dia Municipal para a Igualdade?

DESENVOLVIMENTO

As organizagdes da sociedade civil tém um papel fundamental na promogéo da Igualdade de
Género e no combate @ violéncia, pois sdo as estruturas que estdo mais préximas das comuni-
dades, o que lhes permite ndo sé ter um maior conhecimento da situagéo, mas sobretudo ter
uma resposta integrada para este tipo de situagdes, abrangendo assim todo o contexto social.

As principais dificuldades sentidas séo sobretudo a mobilizacdo e a consciencializagdo das
pessoas.

Como sabemos, os processos de mudanca social sGo morosos, pelo que s6 é possivel fazer
infervencdo a este nivel por via das parcerias consolidadas e conscientes que temos, permitindo-
-nos assim enraizar estes principios na nossa cultura pessoal e organizacional.

A Animar, em diferentes momentos e recorrendo a diferentes instrumentos, tem procurado infor-
mar e sensibilizar para a importéncia da Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulhe-
res de modo a promover a justica e equidade social e a combater as desigualdades na nossa
sociedade bem como a importdncia da transversalizacéo do mainstreaming de género nas
organizagdes da Economia Social e Solidéria.

Entre os diversos projectos que tfemos vindo a desenvolver nesta érea, destacamos aqui aqueles
que nos permitiram obter resultados concretos na dimensdo da Igualdade de Oportunidades:

PROJECTO ”CON\/ERGENC/AS”, desenvolvido entre 2001 e 2004. No édmbito da Iniciativa
Comunitéria (IC) EQUAL, este projecto teve como objectivo geral o reforco de competéncias
das organizacdes de intervencdo social e desenvolvimento local nas suas intervencdes com
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grupos desfavorecidos, no sentido de as levar a adoptar uma abordagem integrada e inclusiva,
apoiando a autonomizacdo dos grupos mais vulnerdveis e criando condigdes para o pleno
exercicio da cidadania;

- Projecto “e-Qu@lificagdo: capacitar para inovar”, desenvolvido entre 2005 e 2007, também
no &mbito da IC EQUAL em parceria, inclusive a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género. Este projecto prefendeu reforcar as competéncias das organizacées associadas, infe-
grando também contedos sobre Igualdade de Oportunidades entre Mulheres e Homens;

- Projecto Anim@Te - Animagdo para o Desenvolvimento Territorial (2008-2009), desenvolvido
no &mbito da IC EQUAL, este projecto procurou capacitar as organizagdes envolvidas no com-
bate & “ndo-emergéncia” de iniciativas locais, contribuindo assim para o aprofundamento da
reflexdo e producdo de conhecimento sobre o papel, as formas e a importancia da animagéo
no(s) processo(s) de desenvolvimento territorial;

- Projecto “A Igualdade de Género como Exercicio de Cidadania” (2008-2010), desenvolvido
no &mbito da medida 7.3 do POPH, por via do qual a Animar procurou enraizar os principios
da Cidadania e Igualdade de Género na cultura organizacional da Rede Animar e nas co-
munidades com quem estas trabalham, promovendo assim estratégias de mudanga social e
organizacional.

A Animar entendeu este Ultimo projecto como uma resposta & necessidade imperiosa de inte-
gracéo da perspectiva de género, como um instrumento para melhor compreender as causas
das desigualdades entre Mulheres e Homens neste universo. O projecto trouxe significativas
mais-valias para as suas Associadas, tais como: divulgag@o dos produtos e préticas no dmbito
da Igualdade de Oportunidades e Cidadania numa Rede alargada e nos meios de comunica-
6o social local, apoio & organizacdo de iniciativas nos seus territérios, participagdo numa rede
temdtica sustentada pela rede de Conselheiros/as e visibilidade das suas experiéncias, préticas
e produtos sobre esta temdtica junto dos diversos meios em que a Animar garante a sua repre-
sentagdo.

Como principais resultados deste projecto, destacamos: a realizagéo do Diagnéstico Organi-
zacional “A gestéo do tempo e a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional nas or-
ganizaces da rede Animar”, participado por 38 das 47 organizacées envolvidas no projecto.
Apés o diagnéstico inicial, cada uma das organizacées elaborou um plano de melhoria, que se
constituiu como um documento estratégico com indicacdo de futuras accées ou principios de
organizagdo com vista & melhoria das suas préticas, garantindo assim uma melhor conciliaggo
da vida pessoal, familiar e profissional dos seus quadros dirigentes e técnicos. No ambito da
Campanha “Igualdade é Desenvolvimento”, estiveram envolvidas cerca de 45 entidades da
rede Animar e outras convidadas por organizacdes da rede, que procuraram alertar para os
principios da cidadania e igualdade de género com acgdes concertadas em todo o territério,
envolvendo assim as comunidades locais e despertando a sua atengéo para esta causa. Para
além do registo da marca “Igualdade é Desenvolvimento” e da criacéo da Rede de Conselhei-
ros/as da Animar (42 pessoas nomeadas), a campanha foi composta por um conjunto de acti-
vidades globais que foram disponibilizadas a todas as organizagées, que integrava: spot dudio,
spot video, ciclo de cinema composto por 7 filmes, Corrida pela Igualdade e a celebragéo do
Dia Municipal para a Igualdade (celebrado em 31 municipios), para além do conjunto de ac-
¢oes locais que cada uma destas organizagées propds, que consistiram sobretudo na realizacdo
de actividades de divulgacéo do projecto, por via de acgdes de sensibilizacdo e distribuicdo de
informacdo, palestras, debates, terttlias, oficinas, workshops, semindrios, encontros, activida-
des de sensibilizagdo para a temdtica, nomeadamente por via de acgdes de sensibilizacdo e
distribuicdo de informacéo, encontros, palestras, debates, fertilias, oficinas, workshops, semi-
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ndrios, festivais, bailes e teatro, entre outras. Este projecto teve também grande visibilidade junto
da comunicagéo social local tendo sido noticiado em 10 jornais de cardcter local e nos jornais
das préprias organizagées.

Actualmente, estamos a desenvolver o projecto “+ Igualdade: Novas préticas de cidadania or-
ganizacional no Desenvolvimento Local” (2011-2013), desenvolvido no mbito da medida 7.2
do POPH, por via do qual a Animar est4 a realizar o seu Plano para a Igualdade, procurando
sempre envolver as entidades da Rede e sensibilizando-as para a importéncia de terem os seus
préprios Planos para a Igualdade.

Como 4 referimos, o Dia Municipal para a Igualdade nasceu no émbito da Campanha Igual-
dade é Desenvolvimento, promovida pela Animar em 2010, data a partir da qual tem vindo a
ser celebrado por organizacées da Animar e suas parceiras, pois a igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens na infervencdo junto das populacées e territérios excluidos ou com
necessidades de desenvolvimento sdo um desafio s organizagées de desenvolvimento local e
de intervencéo social e solidéria de um modo geral. Entendendo a Secretaria de Estado para a
Igualdade a sua importancia estratégica, foi proposta nesse ano como medida inscrita no Plano
Nacional para a Igualdade com uma forte ligagGo aos municipios.

Com esta iniciativa pretende-se mobilizar e sensibilizar a sociedade portuguesa para a impor-
tancia da Igualdade de Oportunidades, com enfoque no género, enquanto efectivas violagdes
dos mais elementares Direitos Humanos.

Em 2010 esta iniciativa confou com o apoio financeiro da CIG — Comissdo para a Cidadania
e Igualdade de Género, tendo sido realizadas118 accdes, que envolveram cerca de 6337 pes-
soas, 47 entidades, 31 municipios, 18 rédios locais e 10 jornais regionais e locais.

Apesar dos diversos esforgos realizados, néo foi possivel obter apoio financeiro para esta inicia-
fiva em 2011 e 2012, mas ainda assim a REDE respondeu positivamente. Em 2011 realizaram-
-se 22 acgdes, que envolveram cerca de 25 entidades, e 14 municipios. Por sua vez, em 2012,
foram realizadas accdes em 12 Municipios, que envolveram directamente 17 entidades, 6
Municipios e a Rede Social de Serpa, e ainda alguns meios de comunicagéo social locais, sen-
do deste jg de destacar a Réadio Telefonia do Alentejo, onde se realizou uma conversa temdtica
sobre a prépria iniciativa do Dia Municipal para a Igualdade.

Em nossa opinido, existem & alguns sinais que confirmam que vale a pena lutar pelos nossos
objetivos, pois ¢ com muito orgulho que vimos associacdes da nossa Rede terem excelentes
projectos nesta drea e, sobretudo, referirem que foi através da Animar que comegaram a traba-
lhar na érea da Igualdade de Oportunidades, ou que foi a partir do trabalho desenvolvido pela
Animar que trabalhara o seu Plano para a Igualdade.

Muito embora este seja um tema muito debatido, ainda hd muito por fazer neste dominio. O
préprio contexto em que nos encontramos, tem implicacdes sobre este fenémeno, pelo que este
tema continua a nortear muito do trabalho de terreno que as organizagées da Rede Animar
promovem e desenvolvem nos seus territérios de infervencdo de Norte a Sul do pais, ainda mais
quando em contexto de crise véem as suas situacdes de desigualdade mais agravadas.

Apesar da Constituicgo da RepUblica Portuguesa assegurar a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no trabalho, na esfera social e politica, estas continuam a ganhar menos, a
fer menos acesso aos lugares de decisdo nas organizagdes, a trabalhar mais horas ndo remu-
neradas, nomeadamente no contexto da familia e a serem as  primeiras a perder o emprego.
Como tal, a UE e todos os seus cidadéos e cidadas devem continuar a intensificar os seus esfor-
cos nesta luta, uma vez que se frata de uma questéo fundamental e actual para assegurar um
crescimento sustentdvel e inclusivo.
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“Empreendedorismo feminino”

NOTA TERESA LARANJEIRO . Em 2000 decidiu mudar-se de Lisboa para uma
BIOGRAFICA quinta tendo desde entdo passado a viver no Vimieiro. A partir de 2011
DO AUTOR decidiu rentabilizar a quinta, para tal criou 3 empresas, uma para produgdo
de figos-da-india — Sobremesa da Vida, Lda., uma para transformagéo de
DA FICHA figos-da-india — CactusExtractus, Lda. e outra para produgéo de ervas aro-
méticas — Ch4-Bravo, Lda.. Do ponto de vista académico, tem o 12° ano e
a parte lectiva de um MBA. Considera-se uma auto-didacta pois as vérias
actividades profissionais que exerceu foram sempre desempenhadas no sis-
tema de aprender fazendo.

INTRODUGAO AO TEMA

Considerando que ser empreendedor ¢ fer vontade de fazer acontecer, seré o empreendedorismo
feminino diferente do empreendedorismo masculino? Parece-me que sim, hé condicionantes ao em-
preendedorismo feminino que néo se colocam ao empreendedorismo masculino.

DESENVOLVIMENTO

No inicio do ano passado, cruzei-me com uma iniciativa do Expresso, EDP e CGD designada “Ener-
gia de Portugal”. Pedia-se as pessoas que submetessem uma ideia de negécio que fosse inovadora
para ter acesso a um programa de desenvolvimento da mesma e eventual acesso a investimentos.
Entusiasmei-me com a iniciativa e inscrevi o meu projecto de transformacao de figos-da-india. Pouco
depois de ter submetido a minha candidatura, fui surpreendida com o contacto de um jornalista para
fazer um artigo sobre mim pois tinha sido a primeira mulher a inscrever-se. Apercebi-me de que o
facto de ser mulher e empreendedora, era passivel de interessar o publico a ponto de merecer meia
pdgina no jornal Expresso.

Desde muito nova sempre five a compulsio de fozer diferente e de ser independente.

Quando trabalhei por conta de outrém, sempre tive uma atitude que era empreendedora (vejo
agora, pois na altura ndo se falava nisso), ou seja, sempre tive este impulso que me levava a pensar
sobre o que tinha de fazer e tentar melhorar a forma de fazer, seja inventanto processos que me
pareciam melhores, seja sugerindo abordagens diferentes. Zangava-me quando sentia que algumas
pessoas & minha volta ndo queriam tomar iniciativas por néo se quererem expor.

Assim, a fransicdo de empreendedora a empreséria, ngo me foi absolutamente nada estranha. Era a
abordagem que fazia sentido para atingir os objectivos que me propus.

Ser mulher criou-me dificuldades?

Néo é facil responder objectivamente. Tenho sentido algumas dificuldades e tido alguns revezes. Ser
mulher nunca foi um dos critérios de andlise dos problemas que tive de enfrentar.

Acredito que, caso o projecto tenha mérito, seja vidvel e esteja bem apresentado, entdo tanto faz ser
promovido por uma mulher ou por um homem.

Os relatérios e estudos que consultei apontam para a ideia de que ser mulher pode ter um impacto
negativo, mas néo apresentam dados objectivos que fundamentem esta ideia. De facto, ninguém
admitird que baseou uma decisGo negativa no género do promotor.

E inegével que ha menos projectos de mulheres aprovados/financiados, mas, também hé menos
projectos apresentados por mulheres.
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Uma das vertentes que pode provocar algumijas rejeicdes, pode ser as mulheres terem menos capa-
cidade de demonstrar a sua capacidade financeira por, por exemplo, tradicionalmente ndo serem o
primeiro titular das contas bancérias da familia. Pergunto-me quantas familias terdo a mulher como
chefe de familia.

Conversas com outras mulheres fazem-me ver que, numa comunidade pequena, hé muitas condi-
cionantes a certo tipo de comportamentos, sair do convencional pode ser penalizante para quem
quer sentir-se integrado e aceite. Os comportamentos diferentes tornam-se demasiado visiveis e,
por consequéncia objecto de conversas e de escrutinios nem sempre muito lisonjeiros. Esta questao
aplica-se tanto a mulheres como homens, mas, aos homens, tradicionalmente, sGo permitidas mais
variagdes. Esta afitude esté a mudar, mas ainda tem muita forca. Néo se espera que uma mulher
tenha cerfo tipo de iniciativas e, quando as tem, passa a fer o estatuto de “esquisita”. Assim, para se
ser empreendedora, ¢ preciso conseguir conviver com esse estatuto.

Pessoalmente, sendo uma “outsider”, ndo sou avaliada segundo os pardmetros locais, penso que as
pessoas consideram normal que eu faga coisas diferentes pois venho de fora. Por outro lado, néo es-
fou muito exposta aos juizos que a comunidade faz de mim pois néo estou inserida no meio, mantive
os meus grupos de referéncia que séo perdominantemente urbanos (a minha familia é de Lisboa, os
meus amigos mais préximos fambém).

Finalmente, relativamente ao empreendedorismo em geral, tenho algumas dovidas de que uma
pessoa que fenha um espirito exclusivamente empreengedor consiga ser um bom empresario. Um
empreendedor ¢, por definicdo uma pessoa que tem gosto em sair fora das convencdes, dai a sua
capacidade inovadora. Um empresério, por definicéo também, para ser considerado bom, tem de
se conformar com as convengées muito rigorosas e instituidas do sistema financeiro. Como conciliar
as duas coisas? Tem de se fer consciéncia dessa contradicdo e ser capaz de diminuir ou aumentar a
verfente do caracter que mais se adeque a cada circunsténcia, neste aspecto, é minha conviccgo de
que as mulheres, pelas condicionantes culturais em que foram educadas, tém mais capacidade para
fazerem esta adaptacdo.

Em jeito de conclusGo, considero que mais do que o género, importa aquilo que se é e o que se
faz. Dito isto, parece-me muito louvével o esforco que vem sendo teito no sentido de incentivar mais
mulheres a tomarem iniciativas. Espero que assim se contribua para a mudanga de mentalidades que
se impde melhorando a condicdo de ser mulher.
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Conselheiras e Conselheiros Locais para a

Igualdade, e a sua intervencdo nos municipios

NOTA  MARIA LUISA CAVACO POLICARPO ¢ licenciada em Psicologia Clinica,
BIOGRAFICA com formagdo poés — graduacdo em infervengdo em Contextos de Risco,
DO AUTOR técnica superior na Cémara Municipal de Evora ( CME) e desde 14 de
agosto de 2012 por nomeagdo do Sr° Presidente da CME, Dr° Jose Ernesto

DAFICHA 3¢ Oliveira, Conselheira Local para a Igualdade.

INTRODUGAO AO TEMA

A 25 de maio de 2010 o Didrio da Republica, 1° serie, publica a Resolugdo do Conselho de
Ministros n® 39/2010 que aprova o quadro de referéncia do Estatuto das Conselheiras e Con-
selheiros Locais para a Igualdade.

A Cémara Municipal de Evora nomeia a 30 de julho de 2010, a Maria Helena Guerra An-
dersen como Conselheira Local para a Igualdade, que desenvolve com muito sucesso as suas
funcées até agosto de 2012 onde por motivos de auséncia é substituida no cargo por Maria
Luisa Policarpo.

DESENVOLVIMENTO

A valorizagdo da efetiva igualdade entre homens e mulheres nas politicas pdblicas de ambito
central e local tem sido uma preocupacéo partilhada por diferentes decisores ao longo dos
Gltimos anos, que reconhecem que a promogéo de uma verdadeira igualdade, sendo um forte
indicador da qualidade da democracia, constitui-se como um dever fundamental no ambito da
defesa e promogéo dos direitos humanos.

Nesse sentido a Resolucdo do Conselho de Ministros n® 39/2010 que incentiva os municipios
a promoverem a nomeagdo de conselheiros ou conselheiras, foi uma deliberagéo revestida de
enorme importéncia, ndo sé pela chamada de afengdo sobre o tema como também porque a
criagdo deste cargo permite que exista em cada autarquia, com uma maior legitimidade uma
figura agregadora destas temdticas que promovendo trabalho na érea, terd em conta a realida-
de local bem como as necessidades particulares de cada municipio.

Segundo o Quadro de Referencia do Estatuto das Concelheiras e dos Conselheiros Locais para
a Igualdade, definido pela referida resolucéo a principal atribuicdo destes seré acompanhar e
dinamizar a implementacdo das politicas locais, para a cidadania e igualdade de género.

Nesse sentido num trabalho iniciado pela Dr? Helena Anderson e continuado pela sua sucesso-
ra , as conselheiras da Camara Municipal de Evora , tem pretendido ser elementos dinamizado-
res das politicas locais para a Igualdade especialmente através da candidatura posteriormente
aprovada de um projeto de desenvolvimento de um Plano para a Igualdade , apoiado pelo
Programa Operacional Potencial Humano ( POPH) no émbito do Quadro de Referencia Estra-
tégico Nacional ( QREN).

Com este Plano para a Igualdade a autarquia pretende para além de sensibilizar e motivar para
o fema, encontrar estratégias que permitam a integracdo sistemdética da dimensdo de género
nas diferentes dreas da politica autérquica e também num objetivo ainda mais ambicioso servir

FICHA

de modelo a outras instituicdes do concelho que partilhem das mesmas preocupacées.

Nesse sentido muita agdes no dmbito desta temdtica tem sido desenvolvidas internamente,
destacando-se um diagnéstico interno, que se encontra neste momento em fase de finalizagdo
e que permitird cerfamente o conhecimento da realidade e inerentemente o desenvolvimento de
medidas transversais que assegurem a igualdade entre mulheres e homens, contribuindo assim
para uma melhor conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar de todos os colabo-
radores autdrquicos.

De referir ainda que no dmbito das suas competéncias e representada pelas Conselheiras Lo-
cais, a CME integra desde julho de 2011 a Rede Integrada de IntervencGo em Violéncia Domes-
fica no Distrito de Evora, que constituida por numerosas entidades da regido tem desenvolvido
um significativo trabalho nesta drea, indissocialvelmente ligada as questées da Igualdade de
Género.

BIBLIOGRAFIA
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A promogdo da Igualdade de Género e combate a

Violéncia Doméstica como exercicio de Cidadania

NOTA  SILVIA CRISTINA TIRAPICOS PINTO - Vice-presidente do Municipio de

BIOGRAFICA Arraiolos, com a responsabilidade dos Pelouros de Educagao, Cultura, Des-

DO AUTOR porto, Juventude e Tempos Livres, Agdo Social, Satde, Turismo e Obras Par-
ficulares.

DA FICHA
Licenciada em Ensino de Biologia e Geologia com especializagdo em Edu-
cagdo para a Satde.

E membro do Movimento Democrético de Mulheres.

Introducéo ao Tema

A desigualdade de género e a violéncia doméstica sdo problemas sociais que ainda hoje acon-
fecem e que a atual austeridade em nada contribui para a sua reducdo. A aposta na educagdo
¢ fundamental para um pais mais igualitério e com futuro promissor.

Desenvolvimento

A igualdade entre mulheres e homens e a ndo discriminagdo séo principios fundamentais que
estdo consagrados na Constituigdo da Republica Portuguesa, constituigdo essa tida como uma
das constituigdes mais inovadoras da Europa, apesar de ser datada de 1976. Vérios sdo os
artigos que referem ou promovem a igualdade de género, desde logo, no seu artigo 9.° rela-
fivo as tarefas fundamentais do Estado; no Artigo 13.° referente ao principio da igualdade; no
Artigo 26.° outros direitos pessoais; Artigo 36.° relativo & Familia, ao casamento e & filiagéo;
no Artigo 59.° em relacdo aos direitos dos trabalhadores; no Artigo 67.° acerca da Familia, no
artigo 68.° relativamente & paternidade e maternidade; no Artigo 74.° em relacéo ao ensino e
no Artigo 109.° em relacéo & participacéo politica dos cidaddos. Diversas sGo as legislacées
portuguesas e internacionais sobre a igualdade de género. Sendo fundamental a sua existéncia
& importante que a legislacdo, as declaragdes, as resolugdes e as sugestdes produzidas pelos
mais diversos organismos sejam refletidas na comunidade e que a sua aplicacgo seja concre-
tizada.

Na Declaragéo Universal dos Direitos Humanos conta no seu arfigo 1.°:

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razéo
e de consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade.”

O combate aos esteredtipos de género s6 serd possivel tendo como base uma educacdo que
o fomente. Materiais diddticos e pedagdgicos e prdticas educativas e pedagdgicas que con-
tribuam para um olhar de respeito pelas diferencas e igualdades de cada um, fomentando a
igualdade de género.

O envolvimento de vdrios setores da sociedade como as escolas, as autarquias, as organiza-
¢6es da sociedade civil e mesmo as empresas sGo fundamentais na promogéo da igualdade.
As politicas de austeridade que atualmente sdo aplicadas em nada contribuem para a igual-
dade de género, colocando em causa muitas das conquistas de Abril. A dificuldade de acesso
ao emprego, mais acentuada nas mulheres (de acordo com o Eurostat as taxas de desemprego
registadas em Portugal, em 2011, eram superiores & da média europeia, sendo isto devido
essencialmente ao desemprego feminino) e mesmo as dificuldades de conciliagdo do emprego
— familia, aliada & falta de respostas sociais, fomentam essa desigualdade de género. E pois,
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fundamental a igualdade de acesso ao trabalho, os salérios iguais para trabalhos iguais e criar
formas de apoio para a constituicdo de familia (reconhecimento na gravidez e maternidade,
assisténcia aos filhos).

A violéncia doméstica é outro problema social, infelizmente, ainda atual. A violéncia doméstica
ndo se limita & agresséo fisica sendo muitas vezes sinénimo de humilhacées, insultos e amea-
cas. Muitas pessoas sentem vergonha de denunciar, de assumir perante os outros que sofrem
de violéncia doméstica é por isso que a existéncia de projetos como “Mirabal- Mulheres sem
medo” & importante. Para que se fale sobre estes assuntos, e se consiga esclarecer estas pesso-
as, levando-as a perceber que existem outros caminhos que néo sdo os da violéncia e da sub-
missdo. Existem instituicdes que podem ajudar a ultrapassar as barreiras que vao encontrando,
retirando-as do isolamento e promovendo a sua integragdo na sociedade.

“Entre marido e mulher ndo se mete a colher”, é um ditado popular incorreto no que toca & vio-
|&ncia doméstica. A dendncia destes casos é fundamental e para isso é importante a relagéo de
proximidade das mais diversas estruturas junto das populagées. As estruturas de proximidade,
para além de serem um contributo para a igualdade de género facilitam, também, a prevencéo
e o combate @& violéncia doméstica.

Relativamente a esta problemdtica Kofi Annan refere:

‘A violéncia contra as mulheres ¢ talvez a mais vergonhosa violagdo dos direitos humanos. Nao
conhece fronteiras geogréficas, culturais ou de riqueza. Enquanto se mantiver, ndo poderemos
afirmar que fizemos verdadeiros progressos em direccgo & igualdade, ao desenvolvimento e & paz.”
A aposta na juventude e na educagéo sdo fundamentais para que se construa uma sociedade
com futuro e com uma perspetiva de igualdade de género. Os jovens estéo atentos as proble-
méticas associadas & desigualdade e & violéncia doméstica. Para isso muito tem contribuido
o facto do acesso de todos & escola publica. A educacdo foi, é e serd sempre um motor de
desenvolvimento de um pais mais fraterno e igualitério.
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“O MDM e a defesa dos direitos das mulheres”

NOTA BIOGRAFICA  JESUINA PEDREIRA, empreséria, membro do Conselho Nacional Movi-
DO AUTOR DA FICHA mento Democrético de Mulheres (MDM) e do Nicleo de Evora do MDM

INTRODUGAO AO TEMA

Hé mais de cem anos que o dia 8 de Marco foi proclamado o Dia Internacional da Mulher.
Todos os anos o MDM assinala este dia em vérias cidades do pafs como um dia de luta das
mulheres trabalhadoras por melhores condices de trabalho e de vida, com horérios e saldrios
justos e sem discriminag@o para as mulheres.

DESENVOLVIMENTO
O MDM NA HISTORIA

Em termos histéricos, ja@ em 1968 o Movimento Democrdtico de Mulheres denunciava e lutava
contra as injusticas impostas pelo regime ditatorial, “nascendo” das comissées eleitorais de
oposigdo ao governo. Apesar de todas as dificuldades encontradas na época, em 1969 o MDM
celebrou o Dia Internacional da Mulher, pela sua iniciativa. Foi a primeira grande manifestagéo
publica que marcou este movimento feminino. Passou a fazer parte da Federacdo Democrética
Internacional de Mulheres (FDIM), utilizando esse férum internacional para denunciar as situ-
agdes dificeis das mulheres e do povo portugués. Em 1973 realizou-se o primeiro congresso
nacional do MDM onde se reivindicou, por exemplo, o direito ao planeamento familiar e ao
aborto em condicées que salvaguardassem a sadde da mulher destacando-se nas conclusées
do Congresso, a importéncia da luta pela efetivacdo dos Direitos Sexuais e Reprodutivos da
mulher. Apés o 25 de Abril de 1974 o MDM passou a ser uma organizagéo legal.

O MDM NA ATUALIDADE

Atualmente, o MDM continua a pertencer & FDIM e integra, a nivel nacional, a secéo das orga-
nizagdes ndo-governamentais do conselho consultivo da Comissdo para a Cidadania e Igual-
dade de Género (CIG). Mais recentemente passou a integrar o Conselho Econémico e Social.
Os principais objetivos deste movimento de opinido séo a luta pela plena integracdo e eman-
cipagdo das mulheres numa sociedade de paz, justica e progresso social, liberta da opresséo,
da exploracéo e de discriminacées.

Atualmente as prioridades do MDM s&o unir as mulheres independentemente da sua opgdo po-
litica e religiosa, na defesa dos seus interesses como cidadds, trabalhadoras e mées e promover
uma maior consciencializacdo das mulheres sobre os problemas politicos, sociais e econédmicos
que, afetando a sociedade portuguesa, sdo fundamento das discriminagées sexistas.

Prefende ainda denunciar e lutar contra as discriminagées econémicas, sociais e politicas e a
violéncia na sociedade, na familia e no trabalho que atingem profundamente as mulheres e lu
far pelo direito ao trabalho e pela efetiva aplicacdo do principio a trabalho igual, salério igual,
pela formagéo, promogéo profissional e cultural das mulheres.

COMO INTERVIMOS

Tomamos posicoes publicas em defesa, por exemplo, do Servigo Nacional de Sadde, de politi-
cas de promogéo de emprego paras mulheres jovens, que sendo as mais qualificadas, sdo cada
vez mais obrigadas a emigrar. Enviamos as nossas posicdes para a comunicacéo social nacio-
nal e local para chegarem a um grande nmero de pessoas. Intervimos ao nivel de campanhas
de sensibilizacdo, campanhas de rua, em vérios formatos e concorremos também a programas
financiados pelo Programa Operacional do Potencial Humano (POPH) e Quadro de Referén-
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cia Estratégica Nacional (QREN). Dentro deste apoio desenvolvemos, mais recentemente na
regio Alentejo, o Projeto Saude da Mulher — Construir a Igualdade nos concelhos de Evora,
Montemor-o-Novo e Arraiolos entre Fevereiro de 2010 e Outubro de 2012.

Ao promover este projeto o MDM pretendia introduzir a perspetiva de género no dominio prio-
ritdrio da Satde, como forma de contribuir para a eliminagdo de discriminagdes.
Dinamizdmos em conjunto com vdrios parceiros multiplas iniciativas sobre temdticas especifi-
cas: corpo, individualidade, intimidade, satde materna, satde infantil, doencas sexualmente
transmissiveis, doengas oncolégicas da mama e Utero, p\uneumento familiar, gravidez na ado-
lescéncia, incontinéncia urindria, violéncias, mutilacdo genital feminina (MGF),etc. Realizdmos
semindrios e conferéncias com abordagens especificas e mais aprofundadas, elabordmos expo-
sigdes sobre os direitos sexuais e reprodutivos, construimos um blogue que teve mais de 40. 000
Visitantes. Todos estes materiais inéditos e Unicos na regido Alentejo foram um contributo na
divulgacdo dos Programas e Planos nacionais para a Igualdade, contra a Violéncia Doméstica
e a Mutilaggo Genital Feminina. Ser@o doravante temas e materiais para o MDM e parceiros
continuaram a explorar na sua intervengéo.

Desde Dezembro de 2012 promovemos o projeto Criar Mundos De Igualdade | Agir E Con-
vergir Para Mudar, igualmente financiado pelo POPH e apoiado pela Comisséo de Igualdade
de Género (CIG) através do qual se pretende intervir no combate & Violéncia Doméstica e de
Género. Entre vérias atividades dinamizamos acées de sensibilizacdo nas escolas e em espagos
pUblicos, com o intuito de romper siléncios no que diz respeito a temas como a violéncia do-
méstica, igualdade de género, MGF (mutilagdo genital feminina) e tréfico de seres humanos,
pois consideramos que a informagéo, reflexéo e discussé@o séo armas fundamentais no combate
& erradicacdo dos fenémenos mencionados.

A CELEBRACAO DO 8 DE MARGO NA ATUALIDADE

A8 de Margo comemoram-se os avangos e as mulheres que lutam num amplo movimento solidério,
em todo o mundo, pelo direito a ter direitos, pela justica social, igualdade, progresso e paz. Autono-
mamente ou em conjunto com autarquias e outras entidades, de norte a sul do pafs promovemos fo-
dos os anos vérias atividades, como debates, exposicoes, sessdes desportivas, mesas redondas,efc,
com objetivo de relembrar hd ainda um longo caminho a percorrer para se chegar & igualdade. As
mulheres continuam a receber salérios mais baixos, a ndo conseguir chegar aos cargos de deciséo e
administracéo das grandes empresas e sem verem reconhecida a fungéo social da maternidade. Os
desafios sdo muitos mas o MDM com a participagdo, intervencéo, ousadia e criatividade de cada
uma contribuird para a resolugdo do problema de todas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Centro de Arquivo e Documentagdo do MDM
http://ar
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“Dia Europeu Contra o Trdfico de Seres Humanos”

NOTA RITA TAVARES FONSECA — Coordenadora da Equipa Multidisciplinar Es-
BIOGRAFICA pecializada para Assisténcia a Vitimas de Tréfico (EME Alentejo) — Projeto
DO AUTOR SOS TSH Alentejo financiado pela medida 7.7 do POPH.

DA FICHA  CRISTINA SANTOS — Psicéloga da Equipa Multidisciplinar Especializada para
Assisténcia a Vitimas de Tréfico (EME Alentejo), do Projefo SOS TSH Alentejo.

PILAR BRANCO - Técnica de Servico Social da Equipa Multidisciplinar Es-
pecializada para Assisténcia a Vitimas de Tréfico (EME Alentejo), do Projeto
SOS TSH Alentejo.

INTRODUGAO AO TEMA

O Tréfico de Seres Humanos é uma realidade ao nivel mundial que cada vez mais afeta pessoas
de todas as idades, sexos e culturas. Assim, é necessdrio apoiar e proteger as vitimas deste cri-
me, bem como sensibilizar a populacéo para este fenémeno através de informagées Uteis para
a sua prevengdo e sinalizagéo.

DESENVOLVIMENTO

O Tréfico de Seres Humanos (TSH) é um fenédmeno que afeta pessoas em todo o mundo, sendo
os numeros relativos ao mesmo cada vez mais assustadores. A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) (2008) estima que existam no mundo 2,4 milhdes de vitimas de TSH e que o
lucro obtido neste dmbito rondava os 32 bilides de délares americanos. Em Portugal, o Obser-
vatério de Tréfico de Seres Humanos (2013a) relata que em 2012 existiram 125 sinalizagées
de vitimas deste fenémeno, das quais 39 eram menores. Esta problemdtica afeta milhares de
pessoas em fodo o mundo, e embora se invista cada vez mais na sua prevengéo e divulgagéo,
o némero de sinalizacdes continua a aumentar.

As politicas e leis relativas ao TSH surgem em maior ndmero a partir do Protocolo da ONU
(2000) para Prevenir, Suprimir e Punir o Tréfico de Pessoas, e Portugal ndo tem sido excegdo.
Na legislacdo portuguesa o TSH é um crime punido por lei (artg. 160° do Cédigo Penal) e é ca-
racterizado por 3 etapas: Agées (recrutamento, transporte, transferéncia, alojamento e/ou aco-
|himento); Meios (ameaca; uso da forca ou outras formas de coercdo, rapto, fraude, engano
ou abuso de autoridade, entrega ou aceitagdo de pagamentos para obter o consentimento de
uma pessoa para fins de exploracdo) e Objetivos (prostituicdo ou outras formas de exploracdo
sexual, trabalho ou servico forcado, escravatura e serviddo, mendicidade, extracéo de érgaos,
exploragdo de outras atividades criminosas).

Serd igualmente de referir que as vitimas de TSH, na sua maioria, apresentam alguns indicado-
res que, sendo observados, poderdo ajudar no seu reconhecimento. Segundo o OTSH (2013b),
as vitimas deste fenémeno poderdo apresentar como caracteristicas fisicas: aparéncia de exaus-
tGo extrema, aparéncia geral de satde débil, sinais de abuso fisico, queixas de problemas
ginecolégicos, falta de higiene entre outros; como indicadores emocionais séo referidos: medo,
vergonha, culpa, incerteza, ansiedade, depresséo, baixa auto-estima, pensamentos suicidas
entre outros; e como indicadores comportamentais: alteragéo da histéria, ser incapaz de tomar
decisées, mostrar falta de iniciativa, revelar comportamento submisso, mostrar sinais de ser
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controlado/a, ter contactos de pessoas que ndo conhece, ndo conhecer a lingua, efc.

Estes indicadores terdo extrema importéncia para o reconhecimento destas vitimas, que muitas
das vezes néo se encontram presas, ou confinadas a um local reservado, podendo ser sinali-
zadas por qualquer pessoa. Visto o TSH ser um crime pUblico, todos devemos estar a par dos
indicadores referidos e sinalizar a situacdo as autoridades, sempre que necessério.

Em Portugal existem diversos recursos que poderdo apoiar e proteger as vitimas de TSH. O Pro-
jeto SOS TSH Alentejo, a par dos Projetos SOS TSH Norte e SOS TSH Centro, pretende prestar
assisténcia e apoio a vitimas deste fenémeno a nivel regional. Para tal foi criada uma linha de
apoio (918654106) & qual qualquer pessoa poderd recorrer no caso de possuir dovidas sobre
o TSH, estar perante uma situacdo de TSH, ou mesmo de ser uma vitima deste crime.

Para além das referidas equipas regionais, é ainda de salientar a existéncia de uma Equipa
Nacional com o mesmo obietivos, que poderd ser contactada através do nomero 964608288.

Existem ainda outros recursos que poderéo ser de extrema importancia numa situagéo de TSH:
Linha Nacional de Emergéncia Nacional — 144; Linha SOS Imigrante — 808267257 ; contactos
da PSP e GNR locais.

Relativamente aos recursos eletrénicos, chamamos a atencéo para o site do Observatério do
Tréfico de Seres Humanos (http://www.otsh.mai.gov.pt/), onde poderé ser consultada informa-
cdo diversa relativa ao fenémeno; o site do Ministério da Administracéo Interna (https://quei-
xaselectronicas.mai.gov.pt/), onde poderd ser efetuada queixa eletrénica deste, ou de outros
crimes; e o site InfoVitimas ( http://www.infovitimas.pt) com informacées relevantes para as
vitimas de qualquer tipo de crime.
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“Prevencdo da Violéncia no Namoro”

NOTA  RITA TAVARES FONSECA — Coordenadora da APF Alentejo / Psicéloga.
BIOGRAFICA CRISTINA SANTOS - Psicéloga da APF Alentejo / Dinamizadora de Acdes
DO AUTOR  de Sensibilizacdo sobre Prevencéo da Violéncia no Namoro no ambito do
DA FICHA Projeto Mirabal Mulheres 100 Medo, do Monte ACE.
SARA CABACO - Psicéloga da APF Alentejo / Dinamizadora de Acdes de
Sensibilizacdo sobre Prevencéo da Violéncia no Namoro no éambito do Proje-
to Mirabal Mulheres 100 Medo, do Monte ACE.

INTRODUGAO AO TEMA
A violéncia no namoro é um fenémeno frequente... e frequentemente desvalorizado.

£ mascarado com mitos de que o amor se mede em cime, de que a pessoa amada é OBJE-
TO de amor, que é de quem ama. Jovens e adultos desvalorizam as vérias formas de poder
e controlo que estdo na base da violéncia no namoro. E necessério que os jovens reflitam e
procurem relagdes de namoro sauddvesis, retirando a mdscara a atitudes e comportamentos
que sdo agressivos. E fundamental estar informado e prevenir, visto a violéncia no namoro ser
um preditor de violéncia em relacdes amorosas na vida adulta. Estes fenémenos ndo auguram
satde e bem-estar, sendo a violéncia nas relacdes amorosas considerada um problema global
de satde publica pela OMS (2011).

DESENVOLVIMENTO

A intensidade da paixdo, a idealizagdo de um grande amor e a sensacdo de unido total com
a pessoa amada, levam muitos jovens e adultos a desvalorizar comportamentos, seus e/ou do
outro, que sinalizam uma relagdo de namoro violenta. Paremos entéo para pensar. Afinal o que
¢é esperado de um Namoro? Ao longo do projeto Mirabal, e de muitas agées de sensibilizacdo
sobre este tema, os jovens repetiram: «amom, «carinhon, «espeiton, «confiangan, «intimidade»,
«prazer. O «didlogo» foi comummente esquecido. E importante dizer ao outro «goston e «néo
goston, assumir que o outro «ndo adivinha», sendo fundamental comunicar as necessidades,
vontades e desejos de cada um, ao longo de toda a relacdo amorosa. O medo de dececionar ou
perder o amor, de nGo corresponder &s expectativas e o receio do conflito, levam muitos jovens e
adultos a silenciar-se, a querer ser tudo para o/a mais que tudo, a dar tudo, a perderem-se de si.
Ao longo destas agdes foi mais fécil refletir a partir de histérias exemplo e de dilemas, passando
da ideia de que a violéncia no namoro é algo «que sé acontece aos outros» para a identificagdo
de histérias de amigos e colegas mais préximos ou até identificagéo de atitudes, sentimentos e
comportamentos da prépria pessoa. Parece que afinal uma relagdo de namoro violenta néo é
s6 a estereotipada na imagem de alguém de olho negro. Os jovens comecam a identificar o
que é o qué, e a perceber que controlar; humilhar; desvalorizar o outro; tomar decisées pelo
outro; agredir verbal ou fisicamente; néo respeitar a liberdade do outro; pressionar; intimidar e
ameagar... sGo comportamentos que podem ser mais ou menos explicitos e que f8m em comum
dois aspectos: ndo fazem a pessoa amada sentir-se realmente amada e sdo comportamentos
agressivos, de uma relagdo de namoro violenta. Violéncia no namoro é quando numa relagéo
amorosa um dos parceiros utiliza intencionalmente a forga fisica, o poder ou o controlo sobre
o(a) parceiro(a), com o objetivo de obter aquilo que deseja, causando-lhe um prejuizo ou sofri-
mento fisico e/ou psicolégico. Assim, os verbos da violéncia no namoro encaixam-se em cinco
formas de violéncia nas relagées amorosas: violéncia fisica (empurrar, esmurrar, pontapear,
efc.), verbal (insultar; gritar; fazer comentérios cruéis; efc.), psicolégica (rejeico; discriminagdo;
isolamento social; humilhagéo; etc.), sexual (criticar e insultar atos “sexuais”; forcar atos sexuais
indesejados; etc.) e econdmica (controlo e manipulagdo do parceiro através do pagamento de
objetos; exploracéio econémica do outro; etc.). Estas formas de violéncia estdo interligadas,
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todas tém um grande impacto psicolégico e muitas vezes, se silenciadas e aceites, ajudam a
desenvolver uma auto-imagem e uma imagem da relagdo com os outros de ineficacia, inca-
pacidade e auto-desvalorizacdo. As primeiras relaces amorosas ensaiam quem somos numa
relacdo amorosa, influenciando as mesmas durante toda a vida. Assim, a desvalorizagéo de si
préprio/a e dos comportamentos agressivos do outro, a ideia de paixdo e do amor que suporta
tudo e por quem vale tudo, e a ideia de que o citme é prova de amor sdo questiondveis e ndo
contribuem para relacées saudaveis. O cidme é agradével de sentir2 Porqué usar um sentimen-
to corrosivo mascarado de manifestagdo de amor2 Amar é possuir? Amar é controlar? Amar é
desconfiar? Quando se entra num pequeno controlo, escala-se facilmente para uma necessida-
de permanente de controlo e posse.

Os jovens identificam que a promogéao das relagdes sauddveis passa entdo por dialogar, respei-
far, negociar, valorizar, cuidar (de si e do outro), ndo se isolar quando houver alguma situagdo
em que se sinta desrespeitado/a, falar com amigos(as), pais, adultos da sua confianca.

A violéncia nas relagdes amorosas, violéncia no namoro e violéncia doméstica (Lei 59/2007,
Lei 19/2013, de 21-2) é um crime pUblico (Lei 7/2000), de dendncia obrigatéria, que pode
ser feita anonimamente. Para isso basta contactar a GNR ou PSP locais. Em situagées de emer-
géncia pode ser confactada gratuitamente, 24h/dia a Linha Nacional de Emergéncia Social
ligando para o 144, a Linha de Emergéncia 112, ou a GNR ou PSP locais. Existe também uma
linha de informagdo a vitimas de violéncia doméstica: 800 202 148. Para obter informagées,
esclarecimento, orientagdo e encaminhamento na érea da Satde Sexual e Reprodutiva e temd-
ficas associadas (Sexualidade; desenvolvimento/crescimento; relacdes interpessoais - namoro,
amizade, conjugalidade e familiares; contracec@o; gravidez e gravidez ndo desejada; violén-
cia sexual; infegdes sexualmente transmissiveis; saGde mental; orientagdo sexual) pode ligar-se
para a Sexualidade em Linha 808 222 003, de forma confidencial e anénima, de segunda a
sexta-feira, entre as 10h e as 18h. Existem ainda diversos recursos online como, destacamos:
o blog do projeto Mirabal Mulheres 100 Medo: http://mirabalmsm.wordpress.com/; o site da
APAV para jovens: http://www.apavparajovens.pt/pt; o site de informagéo para vitimas: http://
infovitimas.pt/pt/001_home/001 _infovictms.html.
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“Conciliagdo Familiar, igualdade de oportunidades”

NOTA ANTONIA MARTINS, Enfermeira Obstetra ha 18 anos

BIOGRAFICA Formagdo: Pés graduagdo em Sociologia da Familia EU; Mestrado em Sexo-
DO AUTOR ' logia U Lusofona; Consultora em Aleitamento Materno IBCLC

DAFICHA figbalha : ACEs USF Planicie Evora; APF Alentejo; Integra a Comissdo Re-
gional de Satde da Mulher da Crianga e do Adolescente da Regido Alentejo.

INTRODUGAO AO TEMA

As principais alteracées que t&m surgido no seio da familia, mostram-nos hoje que é diferente
pensar a familia como aprendemos, temos os mais variados e diversificadas representagées do
conceito de familia. Devemos estar disponiveis para essa observagdo sem restricdes ou precon-
ceitos. A familia como instituico como a conhecemos é a mais poderosa e milenar instituigdo,
mas para se manter com esse poder, prestigio e protecdio temos obrigacdo de estar recetivos &
mudanca na sua forma, constituicdo e representacdo.

DESENVOLVIMENTO

Hoje a partilha de tarefas e responsabilidades deve ser equilibrada e respeitada pelos interve-
nientes, os quais sempre que tiverem dificuldades devem ser ajudados e empoderados para o
fazer . Esta divisdo é ainda um pouco dificil de executar assim como de respeitar, assistimos &
entrada do homem numa érea privada, antes dominio das mulheres, assim como a saida das
mulheres para a érea publica que antes era dominio dos homens. As mulheres tem dificuldades
em estar numa drea que ainda ndo dominam assim como os homens tem dificuldades em estar
no dominio privado da casa e responsabilidades com os filhos, ambos tem um caminho a per-
correr e a serem reconhecidos pela sua participagdo e intervencdo.

Néo é ainda reconhecida uma igualdade de oportunidades a homens e a mulheres, tando
no dominio do trabalho como na aprendizagem para a promocdo de competéncias parentais,
assistimos a exigéncias diferentes para homens e mulheres.

Existe de fato um esforco para a conciliagéo entre a vida profissional e a vida familiar, mas a
verdade é que basta olhar as licencas de maternidade/ paternidade para perceber que estamos
muito longe do conceito de divisao equilibrada. O nimero reduzido de pais/homens que goza
de licenca parental merece reflexdo.

Os desafios hoje sdo iguais na responsabilizagédo mas diferentes na forma como se desenham,
a familia “agrupada/ nuclear” como a conhecemos estd diferente e substancialmente mais
distante e dispersa, logo a rede de suporte esté mais vulneravel, hd que criar e desenhar novas
redes de suporte as quais trazem novos desafios, vulnerabilidades, onde espreitam novas ame-
agas, a grupos & por si vulnerdveis que necessitam de referéncias.

A APF - Alentejo, Associagdo para o Planeamento da Familia, esté hé mais de 10 anos com um
projeto na comunidade, a “ Escola de Pais”, projeto este que tem como principal objetivo ensi-
nar pais, maes e restantes familiares na aquisicdo de competéncias parentais. Comegamos com
a preparacéo para o nascimento, educando durante a gravidez para a aquisicéo de comporta-
mentos sauddveis, e simultaneamente a ser mais assertivo no novo papel que vai desempenhar.

FICHA

Aprendem a cuidar de si enquanto gravidas, como cuidar do recém nascido, como e quando
se deve dirigir aos servicos de sadde. Nestas aulas os pais podem sempre que possam estar
presentes bem como outras pessoas que sejam significativas e possfveis ajuda para a gravida.

Apés o parto a ajuda é de um para um, ou seja, estd direcionada para a mée, se fiver necessi-
dades, bem como para o pai ou outro cuidador se for este que cuida do recém nascido, apoio
na amamentacéo, para promover a maternidade/paternidade responsavel.

A recuperagéo pés parto visa melhorar a vida da mée promovendo a recuperagéo fisica e bem
estar psicolégico. A massajem infantil visa desenvolver e promover o bem estar do recém nas-
cido assim como a inferacdo pais filhos. As aulas de massajem infantil estdo projetadas para a
participacéo do pai, aliés este tem aulas sé para ele, assim como a mae.

Realizémos ao longo dos anos vérias atividades que visam melhor e ou promover as competén-
cias parentais para uma vivéncia mais feliz e assertiva de um tempo do ciclo da vida.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS
“ Sociologa da Familia”, Graga Capinheiro

“Cuidar e amamentar o eu Bebé”, Karen Pryor

“Mal Entendidos” Nuno Lobo Antunes

MIRABAL

O Monte & promotor do projecto Mirabal - Mulheres 100 Medo, cuja intervencéo se centra nas dreas da Igualdade de
género e combate a Violéncia de Género; e Direitos Sexuais e Reprodutivos. Tem como actividades um Gabinete de
Apoio e Informacao a Mulheres; Accoes de sensibilizacao sobre Igualdade de Género, Violéncia de Género, Violancia
no Namoro, Direitos Sexuais e Satde da Mulher, para técnicos e populacdo em geral; Workshops participativos desti-
nada aos jovens; Sessdes de rddio e arfigos de imprensa.
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