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Introduf;éo_

Com a publicacdo do novo Guia das ONGD (Organizacées Nao
Governamentais para o Desenvolvimento), a Plataforma Portuguesa
das ONGD pretende partilhar informacao sobre o trabalho realizado
em Portugal na area da Cooperagdo para o Desenvolvimento.

Neste guia pode encontrar diversas informagdes sobre o sector do
desenvolvimento em Portugal, quem sao os actores que nel intervém,
o que fazem, como o fazem e porque o fazem.

Para as ONGD este guia pretende ser um instrumento de trabalho e
consulta, que permita esclarecer ddvidas e, sobretudo, estabelecer
0s contactos certos, encontrar os parceiros mais adequados para
concretizar determinado objectivo ou projecto.

Mas este guia dirige-se principalmente para o exterior, para quem
ndo conhece esta area de trabalho e é uma prova de que em Portugal
a Sociedade Civil trabalha, de forma organizada, para construir
uma verdadeira solidariedade entre povos, contribuindo para
a construcio de um mundo mais justo e equitativo. E também
uma forma de nos darmos a conhecer, apresentar o nosso dia-
a-dia e o trabalho das ONGD em &reas como a Cooperagdo para o
Desenvolvimento, a Educacdo para o Desenvolvimento e a Ajuda
Humanitaria de Emergéncia.

Dedicando este guia a todos aqueles que ao longo dos anos
contribuiram para o desenvolvimento deste sector em Portugal, ndo
nos escusamos a fazer alguns agradecimentos especiais.

Um agradecimento especial a todas as organizacdes associadas da
Plataforma Portuguesa das ONGD e em especial as que fazem parte
dos seus Grupos de Trabalho internos, pelo contributo que deram
para este guia através do texto sobre a realidade das ONGD em
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Portugal.

Por fim, mas ndo menos importante, um agradecimento ao Instituto
Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (IPAD), nosso parceiro
neste projecto.

Lisboa, Margo de 2012
Plataforma Portuguesa das ONGD



ONGD_

As Organizagdes Nao Governamentais para o Desenvolvimento
(ONGD) sdo pessoas colectivas de direito privado, sem fins lucrativos.
0 seu estatuto juridico encontra-se definido pela Lei n? 66/98,
publicada em Diario da Republica a 14 de Outubro de 1998.

Segundo este estatuto, a designacdo de ONGD inclui as organizagdes
quedesenvolvemacc¢desnospaisesemdesenvolvimentonosdominios
da ajuda humanitaria e de emergéncia, da protec¢ao e promog¢ao dos
direitos humanos e da cooperagio para o desenvolvimento. E uma
lei sem duvida importante estabelecendo um estatuto juridico que
diferencia as ONGD de outras organizacoes da Sociedade Civil, mas
apresenta-se bastante desactualizada face a evolugdo do contexto
nacional e internacional em que estas organiza¢des desenvolvem o
seu trabalho.

As ONGD acreditam na importancia de uma ac¢do solidaria,
orientada para os objectivos das comunidades com as quais e para as
quais trabalham, em conformidade com as prioridades identificadas
em comum. Assumem, actualmente, um importante papel de
“parceiros para o desenvolvimento” e de “agentes catalisadores”,
ao cooperarem com essas comunidades no reforco do tecido
associativo, no incentivo a participag¢do civica e econdémica, na ajuda
aos sectores mais vulneraveis da populacdo, na melhoria do acesso a
recursos financeiros e técnicos e na procura e reforco das estratégias
de preservacdo do meio ambiente, elementos fundamentais para a
sustentabilidade dos processos de desenvolvimento.

Grande parte do trabalho das ONGD passa igualmente pela
sensibilizacdo, formacdo e mobilizacdo da opinido publica para a
necessidade de um relacionamento cada vez mais empenhado com
os paises em desenvolvimento e para a importancia de questionar
e combater as injusticas, desenvolvendo estratégias e apresentando
propostas de mudanca. Procura-se assim criar uma consciéncia
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o ONGD

publica que reconhe¢a que, num mundo global, as respostas aos
problemas que assolam todos os paises tém de ser também elas
globais e solidarias com as populagdes e paises mais desfavorecidos.

As ONGD intervém também em situacdes de catastrofe natural ou
humana, actuando ao nivel da Ac¢do Humanitdria, visando aliviar o
sofrimento humano, tendo por base o principio da nao discriminacdo.

Todas as ONGD tém por base o respeito pela Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem, promovendo a igualdade de género, o direito
a educacio e a cuidados de saude e o direito a um desenvolvimento
sustentavel e potenciador das capacidades humanas e econdémicas
de cada pais.

Areas de Trabalho das ONGD

Cooperacado para o Desenvolvimento

O conceito de Cooperagdo para o Desenvolvimento ndo tem uma
definicdo unica e plena, aceite e adaptada a todos os contextos e
espacos temporais. Na realidade, tem sido objecto de debate desde o
fim da Il Guerra Mundial.

A sua definicdo foi acompanhando a evolucdo do contexto
internacional, moldando-se ao pensamento e aos valores politicos
que, época a época, moldaram o paradigma do desenvolvimento e a
visdo do relacionamento entre estados.

No entanto, podemos referir que, de acordo com a definicao
avancada pela Plataforma Portuguesa das ONGD, a Cooperacdo para
o Desenvolvimento visa apoiar regides, paises e comunidades em
dificuldades e que estdo inseridos num contexto marcado por um
desequilibrio na reparticao dos recursos e das oportunidades a nivel
mundial. Consiste no esforco levado a cabo conjuntamente por paises
desenvolvidos e paises em desenvolvimento, com a finalidade de
combater as dificuldades econémicas e sociais de forma sustentavel
e duradoura.



0 desenvolvimento é o resultado da participacdo das populacdes
na definicdo, planificacdo e criacdo do seu préprio futuro e do seu
empowerment - processo pelo qual as pessoas e as comunidades
reduzem as suas vulnerabilidades e aumentam as suas capacidades
de interven¢do, num mundo cada vez mais globalizado e
interdependente.

Neste processo, as ONGD surgem ndo como “agentes de
desenvolvimento” mas como “parceiros para o desenvolvimento”. O
seupapelndoéodeactoresprincipaismasode “agentescatalisadores”
ou “facilitadores”, que cooperam com as comunidades locais no
reforco do tecido associativo, no incentivo a participacdo, naajudaaos
sectores mais vulneraveis da populacdo, na melhoria do acesso aos
recursos financeiros e técnicos e na procura e refor¢o das estratégias
de preservacdo do meio ambiente, elementos fundamentais para a
sustentabilidade dos processos de desenvolvimento.

A Cooperacdo para o Desenvolvimento abrange diversas areas
de actuacdo, nomeadamente: Desenvolvimento Sustentavel;
Desenvolvimento Comunitario; Capacitacdo dos Recursos Humanos;
Micro-crédito; Desenvolvimento Rural; Seguranga Alimentar; Saude;
Educacio formal e informal; Formacdo Técnica; Saneamento Basico
e Melhoria ou Reabilitacdo de Habitat; Igualdade de Género; Direitos
Humanos; Ambiente e Desenvolvimento; Participacdo e Cidadania;
Influéncia Politica (Lobby e Advocacy); Responsabilidade Social das
Empresas; Estudos e Investigacao, entre outras.

ACooperacaoparao Desenvolvimento pode funcionaranivel bilateral
ou multilateral. Entende-se por cooperacao bilateral aquela em que
os governos doadores mobilizam os seus fundos de cooperagdo para
o desenvolvimento directamente para os “receptores” da ajuda,
sejam estes 0s governos ou outras organizacoes dos paises parceiros.

A cooperacao multilateral é aquela em que os doadores remetem os
fundos para organizagdes internacionais multilaterais (Comissao
Europeia, ONU, Bancos de Desenvolvimento, etc), para que estas
os utilizem no financiamento das suas actividades e do seu
funcionamento. A gestdo destes fundos é feita pelas organizacdes
internacionais e ndo directamente pelos Estados doadores. Segundo
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o glossario do Comité de Ajuda ao Desenvolvimento da OCDE
(Organizagdo para a Cooperagido e Desenvolvimento Econdémico),
consideram-se organiza¢des multilaterais as instituicdes formadas
por governos de paises que dirigem as suas actividades de forma
total ou significativa a favor do desenvolvimento e da ajuda a paises
receptores.

Podemos ainda falar de cooperagao descentralizada que, num sentido
restrito, consiste na cooperacdo realizada por administra¢des
estatais, mas ndo do poder central (ex.: cAmaras municipais, regides
auténomas). Num sentido mais alargado, trata-se de um novo
enfoque da cooperagdo caracterizado pela descentralizagdo de
iniciativas, pela incorporacdo de novos actores da sociedade civil e
por uma maior participacdo dos actores da sociedade civil local no
seu proprio desenvolvimento.

Com a cooperacdo descentralizada pretende-se reforcar a
participacdo das populacdes nas acgdes de desenvolvimento,
promovendo uma diversidade democratica das sociedades dos
paises onde se intervém e contribuindo para o reforco da sociedade
civil, permitindo a existéncia de multiplos actores que contribuem
para o combate a pobreza, com capacidade auténoma de organizacao
e gestao.

A descentralizacio e a democratizacdo sdo processos que se
encontram em implementacido em muitos paises desenvolvidos e
em desenvolvimento, o que tem implicado a emergéncia de novos
actores representativos de uma sociedade civil activa e consciente
da sua responsabilidade na criacdo de um mundo mais equitativo e
mais justo e que assume progressivamente um papel cada vez mais
essencial na Cooperacgido para o Desenvolvimento. Entre estes actores
encontram-se sindicatos, associacdes de produtores, organiza¢des
das comunidades locais, organizacdes ndo governamentais de
ambiente, entre outros.

A evolucdo econdmica, social e politica do mundo tem sido cada vez
mais rapida, intensa e complexa. Se, por um lado, em muitas areas
esta evolucdo tem um grande potencial para contribuir para melhorar
as condicdes de vida das popula¢des mais desfavorecidas, por outro



lado os desafios a implementacdo de modelos de desenvolvimento
sustentaveis, onde se consolidem condi¢des para uma igualdade de
oportunidades, sdo também cada vez maiores.

Perante este contexto evolutivo, os actores que actuam na area do
Desenvolvimento devem estar conscientes da diferenca nos papéis
que assumem e de que nem sempre as suas opinides sobre os
caminhos e estratégias a prosseguir sao idénticas. No entanto todos
eles tém procurado adaptar-se as novas realidades, mantendo o seu
empenho em atingir objectivos que, na sua esséncia, sio comuns.

Educacao para o Desenvolvimento (ED)

E uma das principais areas de trabalho de muitas ONGD portuguesas
e é, reconhecidamente, um dominio cada vez mais importante para o
prépriosucessodosprojectosde Cooperagaoparao Desenvolvimento.
Ndo é no entanto um conceito facil de definir também porque tem
evoluido com as mudancas, cada vez mais rapidas, que caracterizam
um mundo cada vez mais global e interdependente.

A génese da ED esta relacionada com os processos de descolonizacdo
do periodo do pds guerra e com a proliferagio de campnhas
humanitarias- As ONG assumiram sempre um papel preponderante
na dinamizacdo de actividades de ED e da promocdo da sua
importancia junto de entidades nacionais e internacionais.

Em Portugal a ED tem um percurso em que foi assumindo uma
crescente importancia para todos os actores, publicos e da Sociedade
Civil, relevando aqui os passos mais recentes deste caminho que se
fez com passos seguros e consequentes.

Depois de em 2005 ter sido aberta no IPAD uma linha anual para
o co-financiamento de projectos de ED, em 2008, teve inicio o
processo de elaboracdo da Estratégia Nacional de Educacao para o
Desenvolvimento (ENED)! - um desafio lancado pelo IPAD com o
objectivo geral de: “Promover a cidadania global através de processos
de aprendizagem e de sensibilizacdo da sociedade portuguesa

1 DOCUMENTO DISPONIVEL PARA CONSULTA EM: HTTP://WWW.IPAD.MNE.GOV.PT/IMAGES/STORIES/EDUCACAO/
ENED.PDF
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para as questoes de desenvolvimento, num contexto de crescente
interdependéncia, tendo como horizonte a ac¢io orientada para a
transformacao social”. O documento final, apresentado pelo IPAD em
2010, contou com o contributo da Plataforma Portuguesa das ONGD
em estreita coordenacdo com o Grupo de Trabalho de Educagio para
o Desenvolvimento.

Segundo o documento, os percursos e contributos nacionais foram
construindo diferentes delimitagdes do conceito, tornando dificil o
consenso na definicdo de Educacdo para o Desenvolvimento (ED).
Ainda assim, a ENED considera como pontos de partida validos:
as definicdes avancadas pela Plataforma Portuguesa das ONGD
em 2002; os contributos adiantados pelo documento “Uma Visao
Estratégica paraa Cooperac¢do Portuguesa” de 2005; e as perspectivas
divulgadas pelo “Consenso Europeu sobre o Desenvolvimento”
apresentado publicamente em 2007.

Defini¢do da Plataforma Portuguesa das ONGD - 2002:

“A Educacgdo para o Desenvolvimento (ED) é um processo dinamico,
interactivo e participativo que visa: a formacao integral das pessoas;
a consciencializacdo e compreensdo das causas dos problemas
de desenvolvimento e das desigualdades locais e globais num
contexto de interdependéncia; a vivéncia da interculturalidade; o
compromisso para a ac¢do transformadora alicercada na justica,
equidade e solidariedade; a promoc¢ao do direito e do dever de
todas as pessoas, e de todos os povos, participarem e contribuirem
para um desenvolvimento integral e sustentavel. A Educacao para o
Desenvolvimento ndo pode nunca confundir-se com campanhas de
angariacdo de fundos, com objectivos de visibilidade e marketing de
organizag¢des ou ac¢des, nem com iniciativas de informacdo oficial
sobre Ajuda ao Desenvolvimento. A singularidade da Educacdo para
o Desenvolvimento é a sua vinculagdo ao Sul e, por isso, o que a
distingue de outras “Educagdes para..” é o ter sempre em conta os
discursos e as propostas que sao feitos sobre e pelo Sul.”

Defini¢do da Visdo Estratégica - 2005:

“A Educacdo para o Desenvolvimento (ED) constitui um processo



educativo constante que favorece as interrelacées sociais, culturais,
politicas e econémicas entre o Norte e o Sul, e que promove valores
e atitudes de solidariedade e justica que devem caracterizar uma
cidadania global responsavel. Consiste, em si mesma, num processo
activo de aprendizagem que pretende sensibilizar e mobilizar
a sociedade para as prioridades do desenvolvimento humano
sustentavel. Trata-se de um instrumento fundamental para a criacao
de uma base de entendimento e de apoio junto da opinido publica
mundial, e também da portuguesa, para as questdes da cooperagao
para o desenvolvimento. Embora a ED nédo se restrinja a educacao
formal, é importante que esta seja incorporada progressivamente
nos curricula escolares, a semelhanca do que acontece com outros
paises europeus, para que a educacao formal reflicta e contribua para
a criacdo de cidadaos atentos, exigentes e participativos na vida e na
solidariedade globais. A coordenac¢do com o Ministério da Educacdo
nesta matéria é fundamental. Por outro lado, as tematicas de ED nao
se confinam sé a matérias de caracter internacional, antes potenciam
solucdes e respostas para questdes transversais da nossa sociedade,
como sejam a do respeito pela multiculturalidade; as questdes da
imigracdo e da inclusdo social; a luta contra a pobreza; as campanhas
de educacdo para a saude e as de sensibilizacdo ambiental; a questao
da responsabilidade social empresarial, do consumo sustentavel e
do comércio justo; e a responsabilidade social dos media.”

Definicdo do Consenso Europeu sobre ED - 2007:

“A educacao e a sensibilizacdo para o desenvolvimento contribuem
paraaerradicacdo da pobreza e paraapromocdo do desenvolvimento
sustentavel através de abordagens e actividades educativas e de
sensibilizacdo da opinido publica baseadas nos valores dos direitos
humanos, da responsabilidade social, da igualdade de género e num
sentimento de pertenga a um s6 mundo, em ideias e percepgdes
das disparidades entre as condi¢des de vida dos seres humanos e
dos esforcos necessarios para ultrapassar essas disparidades, bem
como na participacdo em accoes democraticas que influenciam
as situacOes sociais, econdmicas, politicas ou ambientais que
afectam a pobreza e o desenvolvimento sustentavel (...) tém por
objectivo permitir que todos os cidaddos da Europa disponham em
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permanéncia de oportunidades de sensibilizacdo e de compreensao
dos problemas relacionados com o desenvolvimento global, bem
como da sua pertinéncia local e pessoal, e possam exercer os seus
direitos e assumir as suas responsabilidades enquanto cidadaos de
um mundo interdependente e em mutacao, influenciando a evolucao
para um mundo justo e sustentavel.”

Embora as definicdes apresentadas sejam o resultado de
prioridades, percursos e contextos institucionais distintos, importa
sobretudo “compreender, identificar e partilhar o nicleo de ideias
fundamentais”, tal como referido na 12 Mesa Redonda do Intercambio
Portugal - Austria. Neste sentido, a ENED apresenta os consensos
mais evidentes:

e A sua definicdo geral: a ED é definida como processo de
aprendizagem (dimensao pedagogica).

¢ Os principios que norteiam o pensamento e a ac¢ao: solidariedade,
equidade, justica, inclusao (dimensao ética).

0 objectivo mobilizador: a ED é vocacionada para a transformacdo
social, assente numa auto-reflexividade critica permanente, capaz
de desmontar as relacdes de poder e de hegemonia que se vao
insinuando em todas as escalas (dimensao politica).

Em suma, a ED envolve as seguintes dimensdes:

¢ A ED sensibiliza: partilhando informagdo e reflexdes com as
pessoas, questionando as situacdes vividas e conhecidas, fazendo
crescer a vontade de mudar o que € injusto;

» AED consciencializa, forma e mobiliza: levando as pessoasaassumir
a sua prdpria situacdo, os seus limites e as suas possibilidades, bem
como as dos restantes seres humanos, permitindo-lhes avaliar estas
situagdes com critérios de justica e solidariedade, desenvolver
visoes, estratégias e propostas concretas de mudancga e po-las em
pratica, combatendo as injusticas;

¢ A ED influencia as politicas: nomeadamente as politicas publicas,
denunciando aquelas que sistemicamente originam ou perpetuam
a pobreza, a exclusdo e as desigualdades, e, propondo politicas



concretas no dominio da ac¢do do Estado, do sector privado e da
sociedade civil, de modo a que promovam o bem comum a escala
local e global.

Ajuda Humanitaria e de Emergéncia

A «Ajuda Humanitaria e de Emergéncia» tem como objectivo auxiliar
as populacdes que sdo vitimas de catastrofes naturais ou catastrofes
provocadas pelo Homem.

Através da Ajuda Humanitaria, cujo objectivo é aliviar o sofrimento
humano procurando solucdes rapidas e eficazes para situacdes
excepcionais que ponham em causa a vida das populagdes, é possivel
intervir rapidamente para minorar o sofrimento e a miséria das
vitimas da fome, das guerras, das injusticas e de catastrofes naturais
e/ou desastres provocados pelo homem.

A ajuda de Emergéncia visa responder a situacdes pontuais, apos
acontecimentos extremos que ndo sdo previsiveis, incluindo
diferentes tipos de apoio que vao desde o envio de medicamentos
a construcdo de abrigos provisérios, distribuicdo de alimentos e
todo um conjunto de bens essenciais a sobrevivéncia das populacdes
afectadas. Estas accGes, habitualmente canalizadas através de
ONGD e organizagdes internacionais, devem contribuir para que
0 pais ou regido adquira uma maior capacidade para enfrentar
a fase de reconstrucdo e assumir o seu lugar no caminho para o
desenvolvimento.

As intervengdes da Ajuda Humanitaria e da Ajuda de Emergéncia
seguem o principio da ndo discriminacdo e sdo implementadas por
meios pacificos, com o objectivo de assegurar a preservacao davidano
respeito pela dignidade humana e tendo em vista o estabelecimento
de condi¢des propicias ao processo de desenvolvimento, de acordo
com as especificidades dos paises onde actuam.

Importa ainda referir que a proximidade das equipas de Ajuda
Humanitaria e de Emergéncia a realidade das populagdes potencia
a capacidade de identificacdo e dentncia de viola¢des e abusos dos
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direitos humanos, situacdes muito frequentes nestas alturas.

Porque a emergéncia médica é habitualmente a mais premente
em caso de catastrofe, as organizacdes que operam no dominio da
saude sdo as que, pelas suas caracteristicas, tendem a responder
em primeiro lugar a este tipo de catastrofes. Tém normalmente
uma capacidade logistica impar para conseguir, em poucas horas,
mobilizar pessoal especializado e recursos materiais e envia-
los para o terreno, podendo contar ainda com um financiamento
privado significativo que lhes permite nao depender de um apoio
publico cuja demora na concretizagdo muitas vezes ndo possibilita
uma resposta eficaz e atempada.

Em contexto de «emergéncia», as boas intencdes nem sempre sido
suficientes. Importa sensibilizar a opinido publica para aimportancia
de adequar a ajuda ao contexto em que esta ira ser aplicada. O envio
de bens para regides atingidas por catastrofes é um exemplo comum
da mobilizacido publica. Porém o transporte destas mercadorias &,
em muitos casos, consideravelmente mais dispendioso, e o apoio
monetario directo as ONG permite que estas, dispondo de equipas
no terreno, adquiram localmente os bens necessarios, contribuindo
adicionalmente para dinamizar a economia local, ferida pela
catastrofe.

E ainda de realcar que o trabalho desenvolvido pelas organizagdes
especializadas neste tipo de intervencdo nao se esgota nos primeiros
dias chamados de «urgéncia vital». Segue-se um periodo, as vezes
lento, de reconstrugdo e de melhoria das infraestruturas. E apesar
das estruturas locais recuperarem pouco a pouco a sua capacidade
de interven¢do, o contexto fisico mantém-se extremamente
desfavoravel: edificios destruidos, comunicacdes nao restabelecidas,
falta de acesso a agua, desorganizacdo do normal funcionamento
das Instituicdes e das Comunidades devido aos movimentos de
refugiados. A fase de reabilitacdo corresponde a este momento em
que, salvas algumas excepgoes, as populagdes ja ndo correm perigo de
vida. Todavia a desorganizacdo provocada pela crise de emergéncia
ainda ndo permite ao pais ou a regido afectada recuperar um ritmo
normal de desenvolvimento sem um apoio externo.



0 periodo da reabilitacdo ndo tem a carga emotiva e mediatica dos
primeiros dias, exige competéncias fora do estrito dominio das
necessidades mais basicas (como a saude e alimentacdo), implica
uma forte participacdo da populacao local e constitui uma etapa
indispensavel ao regresso a normalidade e, no caso de paises com
fracos recursos, conduz a processos mais alongados de Cooperacao
para o Desenvolvimento.
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Plataforma ONGD_

A Plataforma Portuguesa das Organizacdes Nao-Governamentais
para o Desenvolvimento (ONGD) é uma associacdo privada sem
fins lucrativos que representa um grupo de 67 ONGD registadas no
Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

Constituida a 23 de Margo de 1985, emerge como resultado da
combinacdo dasidiossincrasias das suas associadas e da necessidade
das mesmas de se posicionarem enquanto interlocutores
privilegiados, tanto do Governo portugués, como de Institui¢cdes
de caracter supra-governamental, no que se refere a construcao de
politicas de Desenvolvimento e Cooperacao.

Ao representar e apoiar as ONGD portuguesas a nivel nacional e
internacional,a PlataformaPortuguesadas ONGD pretende contribuir
para a qualificacdo da interveng¢do da sociedade civil nos dominios
da Cooperacdo para o Desenvolvimento, da Ajuda Humanitaria e de
Emergéncia e da Educacao para o Desenvolvimento. Deste modo
procura potenciar as capacidades das ONGD enquanto organizacdes
empenhadas na afirmacdo da solidariedade entre os povos e
contribuir para a criacdo de um mundo mais justo e equitativo.

Missao

A Plataforma Portuguesa das ONGD tem como missdo contribuir
para melhorar e potenciar o trabalho, a nivel politico, legislativo e
social, promovendo as boas praticas, das ONGD Portuguesas, que
trabalham para um mundo mais justo e equitativo junto dos Paises

em Desenvolvimento em areas como a Cooperacdo, a Educacdo para
o Desenvolvimento e a Ajuda Humanitaria e de Emergéncia.

Principais objectivos

ePromover uma sociedade cada vez mais inclusiva, onde valores
como a equidade e a solidariedade sejam realidades objectivas;
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eConstruir plataformas de cooperacdo que permitam o
desenvolvimento das sociedades humanas no respeito pela
diversidade e pelos direitos humanos fundamentais;

eFomentar politicas de ndo discriminacdo e de promocgdo da
dignidade de todos os seres humanos;

eAcompanhar e influenciar a concepgdo, a execucdo e a avaliacdo

das politicas de Desenvolvimento e de Cooperacio a nivel nacional
e internacional;

eConstituir-se enquanto interlocutora privilegiada, tanto de
organizagdes governamentais, como supra-governamentais para
questdes de Desenvolvimento e Cooperacgao.



Uma breve historia da Plataforma e das ONGD
Portuguesas

A nivel mundial, o aparecimento formal das organiza¢des nio-
governamentais de desenvolvimento (ONGD)! data do periodo poés-
22 Guerra Mundial. A sua caracterizacdo foi sempre baseada pela
funcdo ndo lucrativa e pela actuacdo junto das populacées mais
desfavorecidas, numa légica bottom up, integrando muitas vezes
no seu trabalho uma forte componente de voluntariado (Ribeiro e
Marques, 2002).

Em Portugal, até 1974, existiam trés instituicdes ndo-governamentais
quetinhamdefinidonoseuambitodeintervenciaoaajudahumanitaria:
a Sociedade da Cruz Vermelha Portuguesa, a Caritas Portuguesa e a
Fundacdo Calouste Gulbenkian. Embora estas organizagdes sejam de
natureza nao-governamental, possuem praticas e formas distintas
das ONGD, nomeadamente no que se refere as suas ac¢des e ao seu
percurso institucional na sociedade.

Poressarazdopodemosdizer que,formalmente,as ONGD portuguesas
nascem logo ap6s o 25 de Abril de 1974. O Centro de Informacgao e
Documentacdo Anti-Colonial (CIDAC)? a primeira ONGD portuguesa,
surge em Maio desse ano, assumindo uma intervencao baseada na
«luta pela independéncia das colénias e (...) pela solidariedade aos
seus movimentos de libertacdo» (Ribeiro 1995).

Entre 1974 e 1984, varias outras ONGD foram sendo criadas e a 23
de Margo de 1985 teve lugar a primeira reunido oficial da Plataforma
Nacional, composta por 13 organizagdes®, e em Outubro desse

mesmo ano seriam eleitos os primeiros representantes das ONGD

1 SEGUNDO 0 ESTATUTO DAS ONGD EM PORTUGAL (LEI 66/98 DE 14 DE OUTUBRO), ESTA DESIGNACAO
INCLUI AS ORGANIZACOES QUE DESENVOLVEM ACCOES NOS PAISES EM DESENVOLVIMENTO NOS DOMINIOS DA
AJUDA HUMANITARIA E DE EMERGENCIA, DA PROTECCAO E PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS E DA COOPER-
ACAO PARA O DESENVOLVIMENTO.

2 EM JANEIRO DE 1977 ApoPTA 0 NOME CIDAC -CENTRO DE INFORMAGAO E DOCUMENTACAO AMILCAR
CABRAL, MUDANDO EM 2004 PARA A ACTUAL DESIGNAGCAO CIDAC — CENTRO DE INTERVENGCAO PARA O
DESENVOLVIMENTO AMILCAR CABRAL.

3 CAritas PortuGUEsA, CIDAC, CrRuUZ VERMELHA PORTUGUESA, FUNDAGAO ANTERO DE QUENTAL,
INsTITUTO AMARO DA COSTA. INSTITUTO DE APOIO A CRIANGA, INSTITUTO DE ESTUDOS PARA O DESEN-
VOLVIMENTO, INSTITUTO PARA O PROGRESSOS SOCIAL E DEMOCRACIA FRANCISCO SA CARNEIRO, UNIAO DAS
MISERICORDIAS PORTUGUESAS, ASSOCIACAO PARA AS RELACOES INTERNACIONAIS, COMISSAO NACIONAL
JusTicA E PAz, FUNDAGCAO OLIVEIRA MARTINS, INSITUTO DE ESTUDOS ESTRATEGICOS INTERNACIONAIS.

5 Plataforma ONGD
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portuguesas para os Orgdos representativos da Sociedade Civil
Europeia, assumindo esta funcao a partir de 1 de Janeiro de 1986,
com a adesdo de Portugal a CEE. Foi a partir deste momento que se
intensificou o processo de criacdo de um maior nimero de ONGD a
nivel nacional, criando uma panorama de grande heterogeneidade
que reflectia as diferentes circunstancias que as originaram e o facto
de serm um espelho de diversas tradi¢Ges e culturas.

Esta diversidade notava-se ja no primeiro grupo de 13 organizagdes
ndo-governamentais que constituiu a Plataforma, formado por
associa¢des muito diferentes que tinham em comum a vontade de
concretizar ac¢des na area da Cooperagao. Na base desta organizacao
de trabalho colectivo esteve, claramente, o empenho em integrar e
impulsionar a ac¢do das instancias internacionais que proclamavam
que o auxilio aos Paises em Desenvolvimento (PeD) era um dever
essencial de todos. Tendo como base este pressuposto, o objectivo
das ONGD foi a constituicdo de uma estrutura que promovesse um
didlogo entre diversas entidades, publicas e privadas, com base nos
conceitos de solidariedade e de colaboragdo entre as suas associadas,
facilitando a coordenagao de programas e ac¢des de cooperagdo para
o desenvolvimento, com visibilidade nacional e internacional.

Muitas ONGD foram percebendo, ao longo dos anos, o alcance desta
mensagem e destes objectivos e por isso o nimero de associadas da
Plataforma foi aumentando de forma consistente de ano para ano.
Em 2012, sdo 67 as ONGD que integram a Plataforma. Por outro lado,
foi também crescente o seu reconhecimento, por parte de varias
entidades oficiais do Estado Portugués, como “a representante” das
ONGD portuguesas e um dos interlocutores privilegiados no didlogo
com a sociedade civil.

Um ano ap6sacriacdo da Plataforma, teve lugar o seu primeiro grande
projecto, a “Semana de Solidariedade para o Desenvolvimento”, uma
Conferéncia Internacional sobre “Cooperagdo e Desenvolvimento”,
que englobou um concurso juvenil a nivel nacional e uma exposicao
itinerante sobre o mesmo tema. Este projecto teve como objectivo
divulgar o ambito de trabalho das Organizacdes Nao Governamentais
para o Desenvolvimento junto da opinido publica, objectivo que



continua ainda hoje a ser uma das bases da actua¢do da Plataforma.

0 ano de 1990 foi de grande importancia para o debate de
questdes relacionadas com as politicas sobre Cooperagdo para o
Desenvolvimento, com a Plataforma a assumir de forma decisiva o seu
papel de interlocutor entre as ONGD portuguesas e as autoridades
governamentais nacionais e europeias. A principal ideia que se
pretendeu transmitir, como referido por Luisa Teotonio Pereira
do CIDAC, era que cabia “ ao Estado estabelecer, na legislacdo que
disciplina as actividades de cooperagao para o desenvolvimento, as
diversas formas de apoio as ONG”, sendo prioritario “estabelecer um
regime geral para a cooperacdo que contemple todas as suas formas
e todos os seus agentes e que distinga definitivamente a cooperacao
solidaria e desinteressada da cooperacao lucrativa”.

Em 1989, a Comissao Permanente (CP) da Plataforma tinha discutido
e elaborado um projecto de “Estatuto das ONGD”, e também de
“Estatuto dos Voluntarios e Cooperantes Ndo Governamentais”,
ambos aprovados pelas associadas da Plataforma em Reunido
Nacional. Em 1991, a CP entregou estes projectos, para apreciacao,
a Comissdo Permanente de Negocios Estrangeiros e Cooperagio
da Assembleia da Republica, com a qual reuniu para discutir o
seguimento desta questao.

0 ano de 1992 foi marcado pela assinatura, a nivel europeu, da
Carta de Berlim, que materializou uma Ac¢do Conjunta de Grupos
Comunitarios, Autarquias e Organizacdbes Nao Governamentais
Europeias, visando a implementacio de um modelo de
Desenvolvimento Sustentado. A Plataforma procurou sempre
estar na linha da frente das decisdes e implementacdo de medidas,
quer a nivel nacional, quer a nivel internacional, participando na
defini¢do e elaboracdo de documentos de enquadramento nacionais
e internacionais sobre a Cooperagdo para o Desenvolvimento.

A 24 de Maio de 1994, quase dez anos ap0s a criacdo da Plataforma
Nacional e apds prolongadas negociacdes entre esta estrutura e o
Governo portugués de entdo, uma lei da Assembleia da Republica
(Lei n.2 19/94) passou a reconhecer o estatuto das organizagdes
ndo-governamentais para o desenvolvimento, definindo os seus
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principios gerais e as suas formas de cria¢do e de organiza¢do. Nessa
lei,as ONGD sdo consideradas « pessoas colectivas de direito privado,
sem fins lucrativos », constituindo os seus objectivos « a cooperacao
e o didlogo intercultural, bem como o apoio directo e efectivo a
programas e projectos em paises em desenvolvimento », através de «
accoes para o desenvolvimento, assisténcia humanitaria, proteccio e
promocao dos direitos humanos, prestacdo de ajuda de emergéncia
e realizacdo de acgoes de sensibilizacdo da opinido publica ». Esta lei
foi revista no ano de 1998 (Lei n.2 66/98)*.

Em 1997, a Plataforma Nacional possuia 44 associadas, sujeitas
a um processo de admissdo com base num conjunto de critérios
previamente estabelecidos. Nesse mesmo ano, um relatério
elaborado para o Centro de documentacdo da OCDE afirmava que
as ONGD portuguesas tinham ainda um papel pouco representativo
na ajuda ao desenvolvimento. Efectivamente, apesar da relacao
entre o Estado e as ONGD portuguesas se ter vindo gradualmente
a intensificar, ndo tinha ainda havido qualquer passo no sentido da
sua operacionalizacdo formal, por exemplo, no que concerne ao co-
financiamento de projectos.

Em 1999, ap6s arevisio da Lei das ONGD, a aprovacdo do documento
“A Cooperacdo Portuguesa no limiar do século XXI”, pelo Conselho
de Ministros, contribuiria para o reconhecimento oficial do papel
das ONGD na concretizacdo das Politicas Publicas de Cooperacido
Portuguesa.

Aproveitando este reconhecimento legal e institucional, no dia 11
de Novembro de 1999 a Plataforma Portuguesa das Organizagdes
Nao Governamentais de Desenvolvimento foi constituida, através
de escritura publica, como associacdo de ambito nacional, com
personalidade juridica e sem fins lucrativos. Este foi sem divida um
passo fundamental para a afirmac¢do e consolidacdo da Plataforma
enquanto organizacdo com um papel preponderante e de referéncia

4 E CLARAMENTE NECESSARIO VOLTAR A REVER ESTA LEI, FAZENDO-A REFLECTIR A EVOLUCAO DO CONTEXTO
ORGANIZACIONAL E DE TRABALHO DAS ONGD PARA QUE, cOMO REFERE LUisA TEOTONIO PEREIRA, SE
POSSA “APROVEITAR ESTA BASE LEGAL PARA APROFUNDAR AQUILO QUE NOS UNE, RECONHECER O QUE E
ESPECIFICO DE CADA ORGANIZACAO, E PODER SER VISTO COMO COMPLEMENTAR NO QUADRO DE UMA VISAO
GLOBAL E IDENTIFICAR AS CONCEPGCOES E PRATICAS QUE, DE FACTO, SAO DIFERENTES OU ATE DIVERGENTES”



na reflexdo e promocdo das tematicas da Cooperagdo para o
Desenvolvimento em Portugal, abrindo portas a novas perspectivas
de intervencao.

Com este novo enquadramento estabelecido, a concretizacao
de metas como: a capitalizacdo das relagdes da Plataforma
com Bruxelas, a aquisicdo e transmissdo de mais know-how as
associadas e a organizacdo e consolidacdo das relagdes com as
entidades coordenadoras das politicas de Cooperagdo Portuguesa,
sé seria possivel num quadro de uma Plataforma ja estabelecida
institucionalmente, com uma Sede prépria, com um secretariado
reforcado e comas ONGD mais capacitadas e maisactivas. Procurando,
por isso, fortalecer esta estrutura organizativa e juridica, foram
formulados e aprovados em Assembleia Geral os novos Estatutos
Legais da Plataforma, publicados em Diario da Republica, que
incluiam a definicdo de uma Missao, Visdo e Objectivos especificos
de acgao.

No ano de 2000, Portugal acolheu a Presidéncia da Unido Europeia,
no ambito da qual a Plataforma organizou uma série de workshops
e dois seminarios nacionais, em Sintra e Lisboa, destacando-se o
contributo e a presenc¢a de muitas entidades portuguesas e europeias,
bem como a participacdo de um conjunto alargado de ONGD
associadas da Plataforma. Também durante o ano 2000 assistimos a
um dos acontecimentos que mais uniu os portugueses a volta de uma
causa comum e em que a Plataforma Portuguesa das ONGD procurou
coordenar os esforcos das ONGD nacionais: a situacdo ocorrida em
Timor-Lorosae. As ONGD portuguesas levaram a cabo um trabalho
de exceléncia ao nivel da assisténcia humanitaria, da educacio,
da satude e da melhoria condi¢cdes de vida e de trabalho do povo
timorense, muitas vezes em colaboracao com ONGD internacionais.

A viragem do século foi igualmente marcada por uma alteracao no
tipo de relacionamento com as estruturas do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros. Passou-se de uma pratica de contactos ocasionais,
fundada na abordagem de questdes concretas relevantes num
determinado momento, para a pratica de um didlogo estruturado,
sob a forma de jornadas de reflexdo conjunta, realizadas duas
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vezes por ano. Deste esforco resultou ndo sé a assinatura, em
2001, do Protocolo de Cooperagdo entre o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e a Plataforma Portuguesa das ONGD, como também o
inicio de um trabalho conjunto com o ICP - Instituto da Cooperacao
Portuguesa - para a elaboragdo de um conjunto de regras para o co-
financiamento de projectos de Cooperacio para o Desenvolvimento
de iniciativa das ONGD.

No seguimento deste trabalho, o ICP criou formalmente, em Outubro
de 2001, umalinha de co-financiamento para projectos de ONGD para
a area de Apoio ao Desenvolvimento, reconhecendo desta forma que
“uma sociedade civil forte € um importante elemento na construcao
e desenvolvimento de democracias e um teste permanente a
sensibilidade das sociedades, relativamente a assuntos como a
pobreza, a desigualdade entre géneros e o livre acesso a educacao”.

Em 2004, ocorreu aquele que pode ser considerado o primeiro
confronto politico grave com os responsaveis da Cooperacdo
Portuguesa. Num periodo de grande tensao com o IPAD (Instituto
Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, ex-ICP), que suspendeu
temporariamente as regras de co-financiamento de projectos de
ONGD, as posicoes sdlidas e firmes conjuntamente construidas pelas
ONGD numa dimensao publica nunca antes atingida viriam a permitir
recuperar a credibilidade junto dos decisores politicos, perante
um também fragil quadro politico nacional que acabaria por levar
a substituicdo dos responsaveis do IPAD e da Secretaria de Estado
dos Negdcios Estrangeiros e Cooperacao. Em 2005, reconstruidas as
relacdes institucionais entre o Estado e as ONGD, uma resolugao do
Conselho de Ministros viria a recolocar em vigor as referidas regras
de co-financiamento.

Outro acontecimento que nesta altura reflectiu a importancia
crescente das ONGD como actores de Desenvolvimento e que
contribuiu para o reconhecimento oficial do seu papel na
concretizacdo das Politicas Publicas de Cooperacdo Portuguesa
foi a aprovagdo do documento “Uma Visdo Estratégica para a
Cooperacdo Portuguesa”, em 2005. E foi igualmente neste ano que
o Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, respondendo



a crescente importancia assumida pela area da Educac¢ido para o
Desenvolvimento no contexto portugués, criou uma segunda linha
de co-financiamento para projectos de ONGD, especificamente para
financiamento de intervencdes nesta area concreta.

A Plataforma sempre procurou participar na analise da evolugao
da Cooperacdo Portuguesa utilizando, por exemplo, instrumentos
como o Programa Or¢amental da Cooperacdo (PO-05), criado em
2006, e em articulagdo com organizacdes e redes europeias, dando
origem quer a documentos de andlise dos dados nacionais, quer aos
relatorios peridédicos AID Watch, elaborados pela CONCORD com
a colaboragdo das Plataformas e redes de cada pais. Consolidando
este relacionamento internacional, em 2007, comegou a participar
nos processos de articulagcdo entre organizacdes da sociedade civil
europeias e da América Central e do Sul.

No contexto da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia, que
decorreu durante o segundo semestre de 2007, a Plataforma
elaborou o “Projecto Presidéncia”, subordinado ao tema “Novas
Dinamicas da Solidariedade Norte-Sul - Promover a participacao
activa da sociedade civil no didlogo Europa-Africa”. O ponto alto
desta importante iniciativa da Plataforma foi a realizacdo do
Férum da Sociedade Civil Euro-Africana, que teve lugar entre 15 e
17 de Novembro, reunindo mais de 200 representantes de redes e
organizacdes europeias e africanas, procurando construir uma visao
comum sobre um modelo de desenvolvimento sustentavel para os
paises do continente africano. Como resultado deste evento foram
elaborados diversos documentos de enquadramento, entre os quais
uma declaracdo politica que foi lida numa das sessdes plendarias da
Cimeira Euro-Africana de Chefes de Estado.

Apartirde 2009, e apostando num reforgo das relagdes institucionais,
quer com a Secretaria de Estado dos Negdcios Estrangeiros, quer
com o IPAD, foram abertas varias frentes de trabalho conjunto que
permitiram abordar diversos assuntos para o futuro do trabalho
das ONGD. Assim, para além de uma revisdao do enquadramento
normativo queregulaasduaslinhas de co-financiamento do IPAD para
projectos da iniciativa de ONGD, da participacao activa na elaboracao
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de uma Estratégia Nacional de Educacdo para o Desenvolvimento
e da participacdo de diversas associadas em outras estratégias
sectoriais elaboradas no ambito do Forum da Cooperacdo, uma das
mais importantes concretizacdes de 2009 foi a assinatura de um
Contrato Programa, para o periodo 2009-2013, entre a Plataforma
e o IPAD. Este contrato tem como objectivos essenciais contribuir
para a capacitacdo técnica e operacional das ONGD, melhorando a
sua capacidade de execucdo de projectos, e também dar visibilidade
ao trabalho feito pelos diversos actores, publicos e privados, que
tém interven¢des na area da Cooperacdo para o Desenvolvimento,
sensibilizando a opinido publica em geral para a importancia das
varias tematicas relacionadas com esta area.

Vinte sete anos depois da criacdo da Plataforma, nao foram s6 os anos
que passaram. O caminho percorrido até agora foi longo, sinuoso,
com avangos e recuos, mas a perseveranca e o empenho de todos
aqueles que estiveram ligados ao trabalho da Plataforma e das ONGD
permitiram que chegdssemos a 2011 com esperanca no futuro. £
certo que nos encontramos num periodo muito dificil para sociedade
em geral e que muitas ONGD vivem o seu dia-a-dia com intimeras
dificuldades e com muitas incertezas. Mas sabemos também que
a propria natureza que forma as ONGD ¢ a de luta constante para
conseguir atingir os seus objectivos e que a Plataforma continuara a
trabalhar, juntamente com as suas associadas, para as tornar agentes
cada vez mais activos e participantes nos processos de decisdo e
execucao das politicas de Cooperacdo do Estado Portugués.

Ao dinamismo de incerteza, que caracteriza a actual evolucido
histérica do mundo, as ONGD saberao, certamente, responder com
a sua capacidade de adaptacdo. Continuardo a defender os seus
valores universais de luta pela solidariedade, dialogo, justica social
e o direito a um desenvolvimento sustentado de todos os paises e
povos do mundo.



Grupos de Trabalho da Plataforma ONGD

Os varios grupos de trabalho da Plataforma, nos quais participam
cerca de metade do total das associadas da Plataforma, intervém
em diversas areas, procurando manter a dindmica de diversificacio
de relagdes com varios actores, nacionais e internacionais, que
trabalham na area da Cooperacio Internacional e da Educacio para
o Desenvolvimento.

AidWatch

CriadoemJaneirode 2007, este Grupo de Trabalho retine actualmente
10 organizagdes* e tem como objectivo principal analisar a evolugao
da Ajuda Publica ao Desenvolvimento (APD) de Portugal, tendo como
referéncia os compromissos internacionais assumidos pelo Estado
nesta matéria, quer em termos quantitativos quer relativamente aos
aspectos qualitativos dessa Ajuda ao Desenvolvimento.

Esta andlise da APD é também a base para a participacdo da
Plataforma no relatério europeu AID WATCH da Confederacao
Europeia das ONGD de Desenvolvimento e Ac¢do Humanitéria
(CONCORD) e procura incentivar o debate nacional sobre esta
tematica, envolvendo neste debate diferentes decisores politicos
(Governo, Assembleia da Republica e Partidos Politicos).

No ambito da area de trabalho deste Grupo, a Plataforma desenvolve
regularmente varias intervenc¢des essenciais ao nivel da influéncia
politica e monitorizagdo das politicas publicas relevantes para o
trabalho da Sociedade Civil.

A nivel internacional, a participacdo de representantes deste GT
em iniciativas da CONCORD tem permitido acompanhar uma série
de tematicas relevantes para o futuro do trabalho das ONGD, como
por exemplo o Didlogo Estruturado entre a Comissdo Europeia e a
Sociedade Civil dos Estados-membro e também os debates sobre
a Eficacia do trabalho das Organizagoes da Sociedade Civil (Open
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Forum on CSO Effectiveness)

*ACEP, ADRA Portugal, AID Global, IMVF, Epar, Engenho e Obra, FEC,
Fundacdo Gongalo da Silveira, SOLSEF, UNICEF

Ajuda Humanitaria de Emergéncia

A 20 de Fevereiro de 2006, foi celebrado um Protocolo de Cooperagdo
entre a Direccdo da Plataforma das ONGD e algumas ONGD suas
associadas que trabalham na area da ajuda humanitaria de emergéncia.
A assinatura deste Protocolo veio formalizar a existéncia do Grupo
de Ajuda Humanitdria de Emergéncia da Plataforma composto
pelas seguintes organizacdes: ADRA Portugal, OIKOS Cooperacao e
Desenvolvimento, Associagdo Saide em Portugués e Médicos do Mundo
- Portugal.

O grupo elegeu como seu principal fundamento a necessidade de
articular esforcos para evitar o desaproveitamento de recursos
(humanos e materiais) ao nivel da implementacdo de projectos na
area da ajuda humanitaria de emergéncia, bem como a necessidade de
promover a formacio e preparacdo interna e externa.

O objectivo essencial da ajuda humanitaria é prestar assisténcia as
populagdes vitimas de catastrofes naturais (terramotos, inundacgdes,
secas, tempestades), de desastres provocados pelo homem (guerras,
conflitos, rebelides) ou de crises estruturais (graves rupturas de natureza
politica, econémica ou social). Procura-se evitar ou aliviar o sofrimento
humano. A ajuda destina-se fundamentalmente as pessoas vulneraveis
e prioritariamente as populagdes dos paises em desenvolvimento. A sua
caracteristica principal é o facto de ser concedida sem discrimina¢do em
razdo de raga, religido, sexo, idade, nacionalidade ou filiagdo politica. As
decisoes de ajuda humanitaria devem ser tomadas com imparcialidade,
exclusivamente em func¢do das necessidades e do interesse das vitimas.

A ajuda humanitaria concentra-se, principalmente, no fornecimento
de bens e servicos (por exemplo, alimentos, medicamentos, vacinas,
abastecimento de agua, apoio psicolégico, desminagem, vestuadrio,
abrigo, reabilitacdo) que devem, na medida do possivel, ser adquiridos



nos mercados locais de modo a estimular essas economias. A Ajuda
Humanitaria pode ter igualmente um alcance preventivo (plantacdo
de arvores para prevenir inundacoes, etc.) e pode prolongar-se muito
para além do momento imediato de ocorréncia de uma catastrofe,
visando a reabilitacdo de infraestruturas basicas e a promog¢ao de
competéncias das estruturas politicas, econémicas e sociais dos
paises, para que estes possam, a médio prazo, assumir novamente as
suas funcdes essenciais de apoio as populacées.

Educacao para o Desenvolvimento (ED)

0 Grupo de Trabalho de Educacao para o Desenvolvimento (GTED) é
actualmente composto por dezassete ONGD:

ADRA, AidGlobal, CPR, Engenho & Obra, EPAR, FEC, Fundacgao Cidade
de Lisboa, Fundacao Gongalo da Silveira, G.A.S. Porto, Graal, Helpo,
IMVE, ISU, Ligar a Vida, Médicos do Mundo, Par - Respostas Sociais,
e Rosto Solidario.

Osrepresentantes destas ONGD reinem mensalmente para discutir a
tematica de ED, partilhar experiéncias e planear actividades a fim de
reforcar o papel da Educacdo para o Desenvolvimento na sociedade.

0 grupo desempenhou, em 2009/2010, um papel importante
na elaboracdo da Estratégia Nacional de Educacdo para o
Desenvolvimento (ENED), estratégia essa que veio criar um quadro
de referéncia para a actuacdo das organizacdes da sociedade civil e
organizacdes estatais na drea da Educacdo para o Desenvolvimento.
0 trabalho do Grupo é, actualmente, definido também em fung¢ao do
Plano de Acgdo anual da ENED.

Como exemplo do tipo de intervencdo deste GT, o seu Plano de Accdo
para 2011 teve os seguintes objectivos principais:

1) Acompanhar e influenciar as politicas/grupos nacionais de ED,
reforcando a comunicacdo junto do IPAD;

2) Consolidar e alargar conhecimentos em ED, refor¢ando a
pertinéncia e importancia do tema junto de varios segmentos da

—
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sociedade civil.

Em relacdo ao primeiro objectivo, foram planeadas diversas
actividades contextualizadas pela ENED, no que respeita ao Plano de
Acgdo 2011, como é o caso da elaboracdo de um parecer sobre “Os
Dias do Desenvolvimento - ODD”.

No ambito do segundo objectivo, foram programados diversos
momentos detrocae partilhadeinformagdes, que decorrerao durante
as reunides mensais do Grupo. Neste contexto, sera realizada uma
sessdo de trabalho dedicada ao tema “Influéncia Politica em Accbes
de ED”, e que sera orientada por um/a especialista nesse dominio.

Pode encontrar informacao sobre a Estratégia Nacional de Educacio
para o Desenvolvimento (ENED) em: http://www.ipad.mne.gov.pt/
index.php?option=com_content&task=view&id=569&Itemid=334

Etica

0 Grupo de Trabalho em Etica foi criado em 2011 e conta neste
momento com a participagdo de 10 organizagdes: Fundacao
Gongalo da Silveira, Leigos para o Desenvolvimento, Helpo, Médicos

do Mundo, Engenho e Obra, Abraco, CEAUP/ONGD, Fundacao
Champagnat, Orbis e IED.

0 grupo foi criado com o intuito de reflectir sobre as questoes éticas
relacionadas com a pratica das ONGD, particularmente no que diz
respeito a ac¢des de comunicacao recorrendo a utilizacdo de imagens
e mensagens.

Os objectivos deste grupo passam pela dinamizacdo do debate a
volta de um conjunto de questdes ligadas a Etica e Responsabilidade
Social no trabalho das ONGD, tendo por base praticas e documentos
ja existentes noutros paises. Este debate, para além de poder
contribuir para o desenho e implementac¢io de estratégias publicas
de comunicacdo que incorporem os valores e boas praticas definidas
internacionalmente sobre o tema, poderd conduzir igualmente a
criagio de um Cédigo de Etica das ONGD. Este documento pretendera
formalizar um conjunto de procedimentos e valores que as ONGD



devem respeitar no seu trabalho e devera ser construido através de
um processo inclusivo e participativo, de modo a que o resultado
final seja um documento em que a generalidade das organizagdes se
revejam.

Recursos Humanos para a Cooperacao

O Grupo de Trabalho de Recursos Humanos para a Cooperacao
(GTRHC), criado em Junho de 2005, tem como principal objectivo
unir esforcos em torno dos Recursos Humanos para a Cooperacao,
com destaque para o voluntariado na area da Cooperacdo para
o Desenvolvimento, procurando esclarecer todas as pessoas
interessadas nesta area e que tenham vontade e disponibilidade de,
como voluntarios, contribuir para a promo¢ido de um mundo mais
justo e equitativo.

Neste sentido, desde a sua criacdo, o GTRHC tem concretizado varias
iniciativas de sensibilizacdo, formacao e promoc¢ao do voluntariado
para a Cooperacdo. Em 2009 foi lancado o Guia dos Recursos
Humanos para a Cooperagdo que procura sobretudo responder a
uma necessidade de organizacido da informacao espartilhada sobre
as trés fases importantes do trabalho do cooperante remunerado ou
voluntdrio: antes, durante e depois.

Desde a sua adesdo ao Conselho Nacional de Promocdo de
Voluntariado (CNPV), a Plataforma das ONGD é representada neste
6rgdo por um dos membros do GT, procurando contribuir para o
acompanhamento de tematicas e interesses partilhados entre este
Conselho e as ONGD que compde o GTRHC.

Por outro lado, tem havido igualmente esforcos concertados
para actuar junto dos decisores politicos no sentido de promover
politicas mais favoraveis no que diz respeito ao Voluntariado para a
Cooperacdo e ao estatuto dos cooperantes nacionais.

Este Grupo é constituido por 7 ONGD associadas da Plataforma
Portuguesa das ONGD: Associacdo Saude em Portugués, Equipa
D’Africa, Fundacdo Fé e Cooperacido, Instituto de Solidariedade
Universitaria, Médicos do Mundo, Obra Missionaria de Ac¢ao Social/
Leigos da Boa Nova e Sol sem Fronteiras.

—
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ONGD Associadas_

Abraco - Associa¢do de Apoio a Pessoas com VIH/SIDA
ACEP - Associacdo para a Cooperagao entre os Povos
ADDHU - Associacao de Defesa dos Direitos Humanos
ADPM - Associacdo de Defesa do Patriménio de Mértola

ADRA - Portugal (Associacdo Adventista para o Desenvolvimento,
Recursos e Assisténcia )

AidGlobal - Acgdo e Integracdo para o Desenvolvimento Global
AJAP - Associacdo dos Jovens Agricultores de Portugal

AJP - Accdo para a Justica e Paz

AMU - Cooperacao e Solidariedade Lus6fona por um Mundo Unido
APCD- Associacao Portuguesa de Cultura e Desenvolvimento

APF - Associacdo para o Planeamento da familia

APOIAR - Associa¢do Portuguesa de Apoio a Africa

Associagdo Cultural e Juvenil Batoto Yetu Portugal (BYP)
Associagio Equipa d’Africa

Associacao Helpo

Associacao PAR - Respostas Sociais

Associagdo Tropical Agraria (ATA)

Associagao Veterinarios Sem Fronteiras — Portugal (VSF - Portugal)
ATLAS - Associa¢do de Cooperacdo para o Desenvolvimento

Céritas Portuguesa

Centro de Estudos Africanos Universidade do Porto (CEAUP/ONGD)
Chapito - Colectividade Cultural e Recreativa de Santa Catarina

CIC- Associacao para a Cooperacao, Intercambio e Cultura

—
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CIDAC - Centro de Intervenc¢do para o Desenvolvimento Amilcar
Cabral

Conselho Portugués para os Refugiados - CPR
EAPN Portugal/Rede Europeia Anti-Pobreza

Engenho e Obra - Associa¢do para o Desenvolvimento e Cooperacao,
ONGD

EPAR - Desenvolvimento, Ensino, Formacao e Insercdo Crl
FCL - Fundacdo Cidade de Lisboa

FEC - Fundacgédo Fé e Cooperacao

FOM - Fundacao Oliveira Martins

Fundacdo Bomfim

Funda¢do Champagnat

Fundacdo Gongalo da Silveira (FGS)

Fundacdo Teresa Regojo para o Desenvolvimento

G.A.S. Porto - Grupo de Acg¢do Social do Porto

GRAAL - Associacdo de Caracter Social e Cultural

GTO LX - Grupo de Teatro do Oprimido

IED- Instituto de Estudos para o Desenvolvimento
Instituto de Estudos Estratégicos Internacionais (IEEI)
Instituto Marqués de Valle Flor (IMVF)

INDE - Intercooperacdo e Desenvolvimento

Instituto de Solidariedade e Cooperacao Universitaria - ISU
Leigos para o Desenvolvimento

Ligar a Vida - Associacdo de Gestdo Humanitaria para o
Desenvolvimento

Médicos do Mundo Portugal
Meninos do Mundo - Associa¢do

Monte - Desenvolvimento Alentejo Central - ACE



Mundo a Sorrir - Associacdo de Médicos Dentistas Solidarios
Portugueses

Oikos - Cooperacgao e Desenvolvimento

OMAS /Leigos Boa Nova

ORBIS - Cooperacdo e Desenvolvimento

Pro Dignitate - Fundagdo de Direitos Humanos

Raia Histdrica - Associagdo de Desenvolvimento do Nordeste da
Beira

Rosto Solidario - Associacdo de Desenvolvimento Social e Humano

Sadde em Portugués - Associacdo de Profissionais de Cuidados de
Sadde dos Paises de Lingua Portuguesa

Sol Sem Fronteiras - Associacdo de Solidariedade Jovem sem
Fronteiras

SOPRO - Solidariedade e Promocdo

SUL - Associacao de Cooperagao para o Desenvolvimento
Terras Dentro - Associacdo para o Desenvolvimento Integrado
TESE - Associagdo para o Desenvolvimento

UMP - Unido das Misericordias Portuguesas

UNICEF - Comité Portugués para a UNICEF

Urb-Africa - Associagdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento
Urbano

VIDA - Voluntariado Internacional para o Desenvolvimento Africano
VITAE- Associacdode Solidariedade e Desenvolvimento Internacional

WACT - We are Changing Together

—
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Abraco - Associac¢io de Apoio a Pessoas com VIH/SIDA
A ONGD

A ABRACO é uma IPSS (Institui¢do Particular de Solidariedade Social)
e ONGD (Organizacdo Nao-Governamental para o Desenvolvimento)
sem fins lucrativos de prestacdo de servigos na area do VIH/SIDA.

Foi constituida por escritura publica em Junho de 1992, dando
continuidade ao trabalho de um pequeno nuimero de voluntarios
que, desde Dezembro de 1991, prestava apoio psicolédgico, social
e material a seropositivos internados na Unidade de Doencas
Infecciosas e Parasitarias do Hospital Egas Moniz e que paralelamente
tentava melhorar as condi¢des hospitalares.

A sua accdo tem cobertura a nivel nacional, dispondo de trés centros
de trabalho na area da grande Lisboa, dois na area do grande Porto,
um aberto em Dezembro de 1994 e o outro em Dezembro de 2009,
um no Funchal, aberto em Dezembro de 1995 e um em Setubal,
aberto em Dezembro de 2001.

A Associacdo estd organizada por nucleos e delegacdes regionais,
cada um deles reportando a um dos trés membros da Comissao
Executiva. Actualmente, a Associacdo conta com cerca de 460 s6cios
e diversos voluntarios.

Desde Fevereiro de 2011, a Abraco é formalmente reconhecida
como Entidade Formadora, pela DGERT (Direc¢do-Geral do Emprego
e das Relacdes de Trabalho), através da Informacdo n¢ 113/
DSQA/10/02/2011, daquele organismo.

Missao

A missao da Associagdo Abraco, na qualidade de Organizacdo sem
Fins Lucrativos, consiste em facultar apoio a pessoas infectadas e
afectadas pelo VIH/SIDA, ou seja, seropositivos e respectivas familias
e ainda prevenir a infeccdo pelo VIH/SIDA, através da informacao e
sensibilizacdo, do auxilio médico, psicolégico, socioldgico, juridico,
e da promocdo de iniciativas de apoio no trabalho ou em situagdes

sociais precdrias. Adicionalmente, tem o objectivo de promover
a autonomia e a individualidade da pessoa, bem como actuar de

—
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forma integrada sobre os factores de exclusdo social, privilegiando
o desenvolvimento de respostas ajustadas as necessidades
identificadas, de maneira a contribuir para uma sociedade mais justa
e solidaria.

Tem também por objectivo a formacdo na area do VIH/SIDA tendo
como finalidade o aumento do conhecimento e subsequente
diminuicdo de estigma associado. Colabora e desenvolve
internamente e em parceria estudos e investigacdes cientificas nas
diversas areas do VIH/SIDA. Actualmente pretende o reconhecimento
da autonomia das Delegacdes Norte, Sul e Ilhas e trabalhar todo o
conceito de internacionalizacdo da ABRACO através de projectos a
serem elaborados em parceria, direccionados a paises de expressao
e lingua portuguesa e nao so.

Metas e Objectivos

- Contribuir para o aumento dos meios de apoio materiais, humanos
e financeiros existentes para pessoas infectadas ou afectadas pelo
virus VIH/SIDA, seja através do fornecimento de servicos especificos
a este tipo de publico-alvo, seja através da formacao de técnicos ou
outros profissionais que desenvolvem actividade no sector da saude
ou similar;

- Prevenir a infeccdo, dirigida a populacao em geral e, especialmente,
aos jovens, utilizadores de droga, trabalhadores do sexo, mulheres,
gays, transgenders e reclusos;

- Lutar contra a discriminagdo e o estigma, e defender dos direitos
das pessoas infectadas.

- Ser reconhecida como a entidade referéncia na prestacdo de apoios
e servigos para pessoas infectadas com o virus VIH/SIDA;

- Pautar a sua actuacao com o maximo de respeito pela condicao e
dignidade da pessoa infectada pelo virus HIV/SIDA;

- Inovar os servicos que presta aos seus utilizadores de modo a
encontrar solucdes e apoios cada vez mais eficazes e eficientes para
todos os seus utilizadores.



Contactos:

Sede: Largo José Luis Champalimaud, n® 4-A, 1600-110 LISBOA
Telefone: 21 799 75 00 * Fax: 21 799 75 09

E-mail: geral@abraco.pt * Website: www.abraco.pt

Dados Institucionais

Data da cria¢do: 05/06/1992

Natureza Juridica: IPSS, reconhecida como Organizacio Nao-
Governamental para o Desenvolvimento sem Fins Lucrativos

Diario da Republica, n® 19, III Série, de 20/08/1992

Responsavel maximo: Margarida CArmen Nazaré Martins, Presidente
da Comissdo Executiva

Paises de Actuacio

Brasil; Angola; Marrocos e Itdlia (Projecto “Construir um
Desenvolvimento Possivel”).

A encetar esfor¢os no sentido de estabelecer parcerias em S. Tomé e
Principe, Mocambique e Burkina Faso.

Areas de actuacio

Cooperacdo para o Desenvolvimento, Formagdo, Accdo cultural,
Accao social, Educagdo, Saude e Prevencio e Investigacao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Cultura - Brasil, Marrocos

Outros: Cedéncia de material escolar, livros infantis, roupas, calgado,
brinquedos, jogos

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Criancas e Adolescentes. No ambito do territério nacional,
os principais grupos-alvo, num contexto de VIH/SIDA, sao:
Homossexuais, Transsexuais, Utilizadores de drogas intravenosas
ou outras, Pessoas sem abrigo, Homens, mulheres e criancas,
Imigrantes, Jovens (populacao escolar), Trabalhadores/as do sexo,
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Reclusos e Populagao em geral.
Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal: Assistentes Sociais, Psicélogos,
Nutricionistas, Enfermeiros, Agentes de Apoio Domiciliario,
Infecciologista, Professor de Educagio Fisica, Servicos Financeiros,
Recepcionista, Administrativos, Servicos de Marketing, Técnicos de
Prevencao, Conselheiros de VIH/SIDA, Profissionais de Comunicagao,
Tradutor/Intérprete.

Estagiarios: Assistentes sociais, Psicélogos, Estudantes no Ambito do
Programa Da Vinci (ja ocorreram estagios, neste contexto, em dois
periodos distintos, no ano de 2009, sob a algada do Departamento de
Cooperacao Internacional, em parceria protocolada com a Intergarbe
- Centro de Linguas), Médicos e Enfermeiros.

Voluntarios - Fotégrafa, Polivalentes, Grafico, Psicélogos,
Matematicos, Actores, Modelos; etc

Filiacdo em Organizacdes e redes

World AIDS Campaign, Action AIDS Europe, AIDS Alliance, Rede
Positivo PT

Publicacoes

- Boletim Informativo sobre VIH/SIDA, trimestral, divulgado no site
e na plataforma issuu.com, e também em papel.

- Newsletter sobre VIH/SIDA, mensal, divulgada no site.
- Folheto Informativo sobre VIH/SIDA, em papel e divulgado no site.

- Livro para Criangas “VIH, o Bicho da SIDA”, de Rui Zink, em prol da
Casa Ser Crianga, lancado a 1.12.2008.

- Viver com a Dose Didria (livro direccionado para toxicodependentes,
reclusos ou ndo), lancado em 2007.

- Escrita de Luz, de Margarida Martins,Livro de Fotos sobre Marrocos
em prol das criangas da Casa Ser Crianc¢a da Abrago Madeira e da
Liga Marroquina para a Infincia de Ladyoune e Rabat-Salé, lancado
a1.12.20009.



- Crénicas de um Virus, parceria da Abrago com a Gilead e a BMS, em
prol da Casa Ser Crianga, lancado a 1.12.2010.

- Videos, postais, cartazes de Campanhas

-DVDs “Histérias de Africa” em parceria com a Global Dialogues e a
Santa Claus Producdes, entre outras entidades, pretendendo também
este material ser um alerta e uma tentativa de por cobro ao estigma
e a discriminagdo e a motivacdo para a prevengio e o diagnostico
precoce. Adicionalmente, como os cenarios sdo em Africa, servem os
mesmos, de igual modo, para despertar consciéncias e gerar alertas
para a infeccdo pelo VIH/SIDA.

# ONGD Associadas
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ACEP - Associac¢ao para a Cooperacao entre os Povos
A ONGD

Constituida como Associacdo sem fins lucrativos, em Setembro de
1990, a ACEP é uma expressdo de uma acc¢do de cidadania, tanto
nacional como internacionalmente. Deste percurso sinalizamos
alguns marcos:

e Participacdo nos processos de criacdo e reforco das primeiras
organizacdes de migrantes e no movimento pela legalizagdo dos
migrantes;

* Desenvolvimento de parcerias e projectos de educacao anti-racista
e pluricultural;

¢ Dinamizacdo do processo “Direito ao Crédito”, gerador da 12
associacdo portuguesa de micro-financiamento;

¢ Promocdo de programas de reforgo mituo entre ONG e associacoes
diversas dos paises de lingua oficial portuguesa, através da pesquisa
conjunta, do confronto de experiéncias e do apoio aos seus projectos;

¢ Promocdo do reconhecimento em Portugal das competéncias das
ONG e outras organiza¢des dos PALOP no dominio da cooperagio e
do desenvolvimento e criacdo de oportunidades de contacto directo
com a sociedade e as instituicdes portuguesas;

¢ Dinamizacao da Rede de Solidariedade e da Rede de Informacdo
sobre a Guiné-Bissau, durante o conflito de armado de 1998-99;

e Criacdo de novas abordagens da comunicacdo com a sociedade
portuguesa, em colaboragdo com jornalistas e artistas plasticos,
para combater esteredtipos e desocultar pessoas, iniciativas e
organizagdes, que geram mudanga e confianga;

¢ Dinamizacdo de processos de comunicacdo comunitaria e dos
primeiros encontros de radios comunitarias ao nivel dos PALOP e
dos paises da CPLP;

e Criacdo de espacos de didlogo e de colaboracdo entre sectores
diversos da sociedade portuguesa, tanto nos dominios associativos
como das instituicoes de investigacdo e de gestdo das politicas;



« Sistematizacdo e registo de experiéncias, resultados de pesquisas e
de projectos, editados para divulgacdo alargada;

e ParticipagdoemtrésmandatosnaDirec¢dodaPlataformaPortuguesa
de ONGD, e, em particular, nos processos de relacionamento com
organiza¢des da sociedade civil africana e de criagdo de capacidades
nacionais de seguimento da Ajuda Publica ao Desenvolvimento;
Missao

Os desafios da ACEP: manter os principios, arriscar a inovacao,
aprendendo com as experiéncias de outros e com a realidade
envolvente, a ACEP tem procurado dar corpo a um projecto
coerente, baseado em principios transversais as politicas, praticas e
modelos organizativos. A democracia participativa, a solidariedade
entre iguais, a integralidade dos direitos humanos, o respeito pela
diferenga e a partilha de conhecimento estdo na base de projectos
e acgodes, norteados por uma ética de transparéncia na gestdo dos
meios, das relagoes, aliada a uma estética valorizadora do outro nas
formas e contetidos da comunicagao. Pela ACEP passa uma procura
permanente de novas abordagens e de novas contribui¢cdes para a
cooperacao entre diferentes espacos de cidadania, assente naqueles
principios.

Contactos

Sede: Avenida Santos Dumont, n.2 57, 4.2 esq.
Telefone: +351 217 950 175 * Fax: +351 217 950 176
E-mail: info@acep.pt * Website: www.acep.pt

Dados Institucionais

Data da criag¢do: 11/09/1990

Natureza Juridica: Estatuto de ONGD e Pessoa Colectiva de Utilidade
Publica

Diario da Republica, n® 249, 111 Série, de 27/10/1990

Responsavel maximo: Fatima Proenca, presidente do Conselho
Directivo

& ONGD Associadas
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Paises de Actuacao

Portugal, Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique, Sdo
Tomé e Principe e Timor-Leste.

Areas de actuacio

Cooperacdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o
Desenvolvimento, Formacao, Investigacdo, advocacy e comunica¢do
para o desenvolvimento, Ac¢do cultural, Educacdo e Edicoes e
producao de audiovisuais.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Cultura - Guiné-Bissau, Portugal

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Guiné-Bissau, Cabo Verde
Emprego/Inser¢do na vida activa — Cabo Verde

Formacao profissional - Portugal

Pobreza/Exclusdo Social - Angola, Brasil, Guiné-Bissau, Sao Tomé e
Principe

Promocdo da Paz/Prevencio de conflitos - Guiné-Bissau
Questdes de género - Guiné-Bissau, Cabo Verde

Reabilitacdo e construcdo de infra-estruturas — Sao Tomé e Principe,
Angola, Guiné-Bissau

Seguranca alimentar - Cabo Verde, Guiné-Bissau
Xenofobia - Portugal

Media e desenvolvimento - Portugal

Aidwatch - Portugal

Comunicagdo comunitaria - Cabo Verde
Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Mulheres, Jovens, Criancas, Profissionais do Terceiro Sector e
Jornalistas.



Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal - 4; Estagiarios - 2; Voluntarios - 12
Filiacdo em Organizacoes e redes

Plataforma ONGD, ANIMAR

Publicacoes

Publicagdes técnicas, que resultam de estudos e investigacao, debates
e intercambios de experiéncias entre varios actores da cooperacao,
do desenvolvimento e da cidadania.

Publicacdes da colec¢do “Arquipélago” que tém como funcao
sensibilizar a opinido publica, através da reportagem - escrita,
ilustrada, filmada - e da escrita literaria.

Publicacdes de cariz mais informativo, que compilam recursos de
informacdo - tematicos ou geograficos.

Newsletter eletronica mensal “Cantos do Sul”.

—
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ADDHU - Associacao de Defesa dos Direitos Humanos
A ONGD

A ADDHU - Associa¢do de Defesa dos Direitos Humanos - é uma
ONGD portuguesa (reconhecida e registada pelo Instituto Portugués
de Apoio ao Desenvolvimento, Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
como ONGD e Instituicao de Utilidade Publica, ao abrigo dos artigos
82e 122 da Lei 66/98 de 14 de Outubro) que trabalha no campo da
defesa dos direitos humanos e ajuda humanitaria.

A ADDHU nasceu do empenho na luta pela libertacdo da Birmania
e da Prémio Nobel da Paz Aung San Suu Kyi. A sua fundadora, Laura
Vasconcellos, escritora e professora universitaria, ap6s uma viagem
a esse pais em 1997, regressou com a determinacdo de responder
aos apelos que lhe foram feitos aquando da sua visita: “be our voice
outside” (“sé a nossa voz 14 fora”).

A ADDHU tem por objecto social a concepgao, execucdo e apoio a
programas e projectos de informacdo, educagdo e desenvolvimento
destinados a promover as liberdades e a proteccdo dos direitos do
cidadao em todos os seus aspectos, no respeito pela Declaracao
Universal dos Direitos do Homem.

Missao
Auxiliar todos aqueles que implicita ou explicitamente necessitem

de auxilio, de acordo com os meios e recursos disponiveis, quer em
territério nacional, quer no estrangeiro.

Metas e Objectivos

Concepcdo, execucdo e apoio a programas e projectos de informacao,
educacao e desenvolvimento destinados a promover as liberdades e
a protec¢do dos direitos do cidaddo em todos os seus aspectos, no
respeito pela Declaragao Universal dos Direitos do Homem.

Continuar a consolidacdo da ADDHU como ONGD.
Consolidar os actuais projectos e implementar novos projectos.

Continuar a privilegiar o trabalho em parceria.



Contactos:

Sede: Rua D. Jodo V, n219, 592 esquerdo

1250-089 Lisboa

Telefone: (+351) 213 869 331

E-mail: info@addhu.org * Website: www.addhu.org

Dados Institucionais

Data da criagdo: 21/08/2006

Natureza Juridica: ONGD

Diario da Republica, n® 236, I1I Série, de 11 de Dezembro de 2006 (11
Série)

Responsavel maximo: Dr2 Laura Vasconcellos, Presidente da
Direccao

Paises de Actuacio

Portugal, Quénia, Nepal

Areas de actuacio

Ajuda Humanitaria, Cooperacdo para o Desenvolvimento, Educacao
para o Desenvolvimento, Ac¢ao cultural, Acgdo social e Educagao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocgao Social - Portugal/Nepal/Quénia
Cultura - Portugal

Educacao nao formal/alfabetizagdo - Quénia

Migragdes - Portugal

Pobreza/Exclusao Social - Portugal/Quénia/Nepal

Questdes de género - Quénia

Refugiados - Quénia

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Comunidade Educativa alargada - Portugal

—

<y ONGD Associadas

—_



—

? ONGD Associadas

Populacoes Vulneraveis - Quénia
Comunidade Rural - Nepal
Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal; Colaboradores no terreno; Estagiarios;
Voluntarios



ADPM - Associacao de Defesa do Patrimonio de
Mértola

A ONGD

A ADPM - Associacdo de Defesa do Patriménio de Mértola é uma
entidade publica sem fins lucrativos/associacao de desenvolvimento
Local, fundada em 1980, com o objectivo de contribuir de forma
activa para o desenvolvimento harmonioso do concelho de Mértola,
sustentado na conservacgdo, dinamizacao e valorizagdo dos recursos
locais, privilegiando o envolvimento da populac¢do local no processo
de melhoria das condicoes e da qualidade de vida das comunidades.

Aprofundando o seu papel no desenvolvimento local do concelho
de Mértola, a ADPM alargou na udltima década o ambito tematico
e geografico das suas areas de intervencao. Os projectos que
desenvolve individualmente ou em parceria, em Portugal e noutros
paises, configuram a ADPM uma dimensao transnacional, facto que
mais lhe enriquece a experiéncia local. Numa légica de Pensar Global
- Agir Local, entendemos a multiculturalidade e a diversidade como
bases para o desenvolvimento dos povos.

Instituicdo de Utilidade Publica e considerada pelo Ministério dos
Negocios Estrangeiros Portugués como ONGD - Organizacdo Nao
Governamental para o Desenvolvimento, a ADPM ¢é associada/
fundadora de outras associacdes regionais e nacionais. E igualmente
membro fundador da Ideia Alentejo e Confederacdo das Associacdes
de Defesa do Ambiente. Pertence e colabora com Associac¢des, Redes
e Plataformas Internacionais, em particular nas areas da Cooperacao
e Educacido para o Desenvolvimento, Conservacdo da Natureza e
da Biodiversidade, Desenvolvimento Sustentavel e Apoio a Paises
Terceiros.

Integrado num trabalho de desenvolvimento em curso desde os anos
70 e numa estratégia mais alargada de intervengdo, protagonizada
por diversas entidades locais, com vista a reconversdo do mundo
rural a partir do aproveitamento e rentabiliza¢do das potencialidades
locais, a ADPM concentrou os seus esfor¢os, nos ultimos 26 anos,
fundamentalmente na prossecuc¢do dos seguintes objectivos:

—
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¢ Conciliacdo entre a conservacdo dos recursos naturais e o
desenvolvimento socioeconémico, como estratégia para o futuro
sustentavel das areas rurais, através da implementacdo de projectos
demonstrativos sobre gestdo sustentavel dos recursos naturais e a
realizacdo de estudos cientificos e ac¢des praticas de conservagao da
natureza, bem como através da promog¢ao de um turismo sustentavel;

e Promoc¢do da educacdo ambiental como um meio privilegiado
de educar as populacdes locais, especialmente os mais jovens, na
importancia de participar activamente na melhoria das condigdes
ambientais existentes, promovendo uma relacdo mais equilibrada
entre o potencial natural presente e as comunidades locais;

¢ Implementacdo de um processo de desenvolvimento integrado
que envolva diferentes agentes publicos e privados, individuais e
colectivos, numa logica de intervencdo multisectorial que incentive
o incremento e fortalecimento de um conjunto diversificado de
actividades, respeitando a tradicdo e cultura secular da regiao
(revitalizacado e valoriza¢do das actividades tradicionais e outras de
caracter inovador adaptadas as condigdes e recursos existentes);

e Valorizagdo dos recursos humanos locais e incentivacdo da
constituicdo de um tecido econdmico diversificado e empreendedor
através da concretizacdo de gabinetes técnicos de apoio e
consultadoria, formacdo profissional e gestdo empresarial;

e Promocdo da inclusdo social e a colmatacdo das necessidades
sentidas pela populagdo, em particular ao nivel de fragilidades
sociais: o desemprego, o isolamento sécio demogréfico, o insucesso
escolar, as dependéncias, entre outras, fomentando a participacao
dos individuos na resolucdo dos seus problemas envolvendo-os
nos processos de inclusdo, e intervengdo activa enquanto cidadaos
informados, responséaveis e capacidade de decisao;

* Cooperacdo em paises em vias de desenvolvimento, com o objectivo
de minimizar algumas dificuldades e colaborar num processo de
desenvolvimento que conduza a melhores condi¢des de vida e a um
maior bem-estar das populagdes;

e Promoc¢do do desenvolvimento local, entendido como processo de



melhoria de condi¢6es culturais e materiais assim como da qualidade
de vida das populagdes, privilegiando-se um modelo de (des)
envolvimento sustentado na conservagao, dinamizacgao e valorizacao
dos recursos locais, que promova a participacdo da populacao local
no processo de melhoria das condicoes e da qualidade de vida das
comunidades;

e Promocdo de projectos culturais e lddicos em territérios de baixa
densidade;

De forma a alcangar tais objectivos, as actividades desta Associacao
assentam nas seguintes areas - conservacdo e gestdo dos recursos
naturais, educacdo ambiental, ecoturismo, desenvolvimento local
e cooperacdo, formacdo/insercdo profissional e intervencdo social
- promovendo a participacdo activa das comunidades locais nas
accdes desenvolvidas.

A diversificacdo das areas de trabalho e a respectiva implementagao
de estratégias e actividades complementares e continuadas gracas
a consolidacdo de um vasto corpo técnico multidisciplinar, gerador
das suas proéprias condi¢ées de trabalho.

A articulagdo dos interesses e objectivos desta equipa em estreita
colaboracao com a captacdo de diferentes sinergias locais e regionais,
nacionais e estrangeiras, tanto a nivel técnico como financeiro,
permitiu a constituicdo de parcerias activas nos mais diversificados
campos, a envolvéncia de diferentes agentes socioeconémicos e a
responsabilizacdo das comunidades locais no seu préprio processo
de desenvolvimento.

Localmente, a colaboragdo com diferentes entidades como é o caso
da Cooperativa Agricola do Guadiana, o Clube Nautico de Mértola, as
Escolas EB 2,3/ES S. Sebastido de Mértola e Bento de Jesus Caraga,
as Sociedades Recreativas e as Juntas de Freguesia, tem permitido
a multiplicidade de ac¢des que reforcam o Projecto Integrado de
Mértola contribuindo simultaneamente para o seu enriquecimento
constante.

O Projecto Integrado de Mértola assenta numa légica de
desenvolvimento sustentavel, o qual implica uma metodologia

—

1 ONGD Associadas

—_—



—

S ONGD Associadas

de longo prazo, resistente as compreensivas pressoes que o0
desenvolvimento local sofre de apresentacio de resultados imediatos
e visiveis. Neste sentido, o desenvolvimento local é um processo
lento, continuo mas duradouro que requer tempo e paciéncia na
obtencao de resultados.

As diferentes componentes e areas de trabalho da ADPM obedeceram
e respeitam sistematicamente uma abordagem de baixo para cima,
mobilizadora de todos os agentes activos, no sentido de promover
a criacao e aproveitamento de sinergias locais, de acordo com as
necessidades e especificidades territoriais, permitindo, assim, uma
correcta implementacao das ac¢des experimentais.

Ao nivel local, tem sido fundamental a articulacdo entre a autarquia,
as entidades publicas e privadas e as entidades locais sem fins
lucrativos pois permitiu a possibilidade de materializar projectos
cujos conteudos e acgdes sdo incomportaveis, pelo facto de se
encontrarem aquém das suas atribuicdes e competéncias. Desta
forma as ADL’s poderdo assumir um papel fundamental levando a
cabo acgbes de reconhecida importancia, numa logica concertada
com os restantes agentes, facilitando a participacdo da propria
comunidade no processo de desenvolvimento local.

O envolvimento e apoio das diferentes entidades regionais/nacionais
e internacionais revelou-se igualmente imprescindivel para a
exequibilidade de grande parte das ac¢des, ndo sé pelo necessario
enquadramento estratégico mas igualmente pela necessidade de
reflexdo, apoio técnico e financeiro.

Pelo seu cardcter complementar (especial e/ou sectorial) da maioria
das areas de trabalho, privilegiou-se a articulacao entre os diferentes
programas e iniciativas com expressao na regiao.

Numa perspectiva sustentavel é fundamental continuar a privilegiar
o caracter de diversidade do conjunto das actividades a incrementar,
respeitando-se a tradi¢do e cultura multissecular da regido entendida
como base de identidade e afirmacdo colectiva local e criando as
condi¢des necessarias para o reforco/competitividade e inovacao
das actividades socioeconémicas das populagoes.



Podemos salientar neste processo a relevancia da actuacdo das
seguintes entidades/institui¢cdes, no panorama regional e nacional:
Camara Municipal de Mértola; Campo Arqueolégico de Mértola;
Centro Experimental do Vale Formoso; Comissdao de Coordenacao
de Desenvolvimento da Regido Alentejo; Instituto de Emprego e
Formacao Profissional; Centro de Emprego de Beja; Centro Regional
de Seguranca Social de Beja; Regido de Turismo de Evora;
Regido de Turismo Planicie Dourada; Associacdo de Municipios do
Distrito de Beja; Associacdo de Municipios da Margem Esquerda do
Guadiana; Instituto Nacional do Ambiente; Instituto de Conservacao
da Natureza; Secretaria de Estado da Cultura; Instituto da
Juventude; Fundacdo Calouste Gulbenkian; Faculdade de Ciéncias
de Lisboa; Universidade Nova de Lisboa; ADL’s - nomeadamente IN
LOCO, Rota do Guadiana, Esdime, Terras do Baixo Guadiana, Alentejo
XXI; IPDT (Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia;
IRS /Instituto de Reinsercao Social.

Internacionalmente, é de salientar o apoio e envolvimento do WWF
(World Wide Fund of Nature) nas diferentes componentes ligadas a
conservacao e educacdo ambiental do projecto integrado de Mértola,
para além das diferentes parcerias que estabelece com outras
entidades para a concretizacao de projectos especificos. Sendo que a
ADPM tem igualmente vindo a desenvolver projectos de cooperagao
com o Norte de Marrocos (Chefchaouen) e Mocambique (Nampula).

Ao nivel do trabalho em rede, a ADPM faz parte da rede Europeia
Carrefour, pertencendo, a nivel nacional aos drgios locais da IDEIA
ALENTE]JO (Concelho de Administracdo) e ANIMAR (Assembleia
Geral), e fazendo-se representar na Confederacdo das Associagdes
de Defesa do Ambiente no Conselho Cinegético de Mértola, Conselho
Cinegético de Serpa; Conselho da Bacia do Guadiana, Conselho
Consultivo do Parque Natural do Guadiana e Plataforma das
Organizacdes ndo Governamentais para o Desenvolvimento.

Paralelamente, a ADPM é também membro dos Nucleos Concelhios
do Projecto Vida e Rendimento Minimo Garantido, pertencendo
ainda ao Conselho consultivo do Instituto Politécnico de Beja, Escola
Superior de Beja e Agrupamento Escola 12 Ciclo - Mértola.

—

& ONGD Associadas

—_—



—

S ONGD Associadas

Missao

A missio da ADPM prende-se fundamentalmente com o
desenvolvimento econ6mico, social e cultural dos territorios onde
intervém, partilhando estrategicamente com entidades publicas e
privadas, mas igualmente com os cidaddos, a responsabilidade de
participagdo activa nas dinamicas dos seus proprios processos de
desenvolvimento sustentavel.

Metas e Objectivos

Em matéria de educacido e cooperacdo para o desenvolvimento e
de ajuda humanitaria e de emergéncia, a Associacdo de Defesa do
Patrimo6nio de Mértola tem como objectivos principais:

- Diagnosticar caréncias locais e regionais, envolver e captar
interesses para a definicdo de programas e projectos capazes de
alcancar os fins da sua satisfacdo;

- Redistribuir recursos, incentivando a criatividade com vista ao
desenvolvimento auto- sustentado e duradouro;

- Promover intercimbios e a cooperagao entre grupos, especialmente
dos mais desfavorecidos e dos que apresentam caréncias especiais,
com particular ateng¢do para os povos do sul;

-Promoverecolaborarnapromocdodeiniciativasde outrasentidades,
visando a educac¢do para o desenvolvimento, designadamente ao
nivel das atitudes dos agentes econémicos e politicos mas também
das escolas e dos jovens com particular aten¢do para a igualdade
entre homens e mulheres;

- Promover e colaborar em iniciativas e ac¢des que, respeitando a
cultura dos povos, contribuam para minorar as caréncias das vitimas
de catastrofes naturais ou humanas.

Contactos
Sede: Largo Vasco da Gama, 7750-328 Mértola
Telefone: 286 610 000 * Fax: 286 610 001

E-mail: direccao@adpm.pt * Website: www.adpm.pt



Dados Institucionais

Data da criagdo: 16/12/1980

Natureza Juridica: Entidade Privada sem Fins Lucrativos

Diario da Republica, n? 42, III Série, de 19-2-1981

Responsavel maximo: Jorge José Horta Revez - Presidente da Direccdo
Paises de Actuacio

Portugal, Espanha, Cabo Verde, Mogcambique, Marrocos e S. Tomé e
Principe

Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educacio para o
Desenvolvimento, Formacao, Capacitacio e Empowerment, Accao
cultural, Ac¢do social, Educacdo, Saude, Educacdo Ambiental e
Conservacao da Biodiversidade, Educacdao Formal e Nao Formal e
Criacdo de Micro-Empresas.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promogao Social - Portugal, Mogcambique, Cabo Verde
Cultura - Portugal, Marrocos

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Portugal, Mocambique
Ecologia/Meio ambiente - Portugal

Economia alternativa/ Microcrédito - S. Tomé e Principe
Educacao formal - Portugal

Educacdo nao formal/alfabetizacdo - Portugal, Mocambique, Cabo
Verde

Emprego/Insercao na vida activa - Portugal, Mogambique
Formacdo profissional - Portugal, Mocambique
Pobreza/Exclusao Social - Portugal, Mogcambique, Cabo Verde

Questdes de género - Mogcambique, Cabo Verde
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Reabilitacdo e construcao de infra-estruturas - Mogambique
Saneamento/agua - Mogambique

Saude - Mogambique

Seguranca alimentar - Mogambique

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Criancas, Dirigentes Associativos, Comunidade Educativa Alargada,
Agentes de Desenvolvimento, Técnicos de Satude, Publico em Geral,
Jovens, Mulheres, Deficientes, Desempregados Longa Duracio,
Professores, Técnicos.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal: 45; Colaboradores no terreno: 10
Filiacdo em Organizacdes e redes

ANIMAR, Plataforma das ONGD.

Publicacoes

Livros: sem regularidade

Revistas: sem regularidade

CD: sem regularidade

DVD: sem regularidade



ADRA - Portugal (Associacio Adventista para o
Desenvolvimento, Recursos e Assisténcia)

A ONGD

A ADRA Portugal foi fundada em 2000 e é membro de uma Rede
Internacional a ADRA, Adventist Development and Relief Agency,
fundada em 1980 pela Igreja Adventista do Sétimo Dia e com sede
nos Estados Unidos da América.

A ADRA Portugal recebeu o registo como ONGD, por parte do IPAD,
em Junho de 2001 e tornou-se membro da Plataforma Portuguesa
das ONGD, em 2003.

Desde a sua génese, a ADRA - Portugal tem apoiado projectos em
varios paises espalhados pelo mundo, sobretudo nos PALOP.

Como estd ligada a Rede ADRA International, presente em 125
paises, a ADRA Portugal cria parcerias com os escritérios ADRA nos
paises onde implementa projectos. Os programas que promove sao
de Cooperacdo para o Desenvolvimento e Ajuda Humanitaria de
Emergéncia e sdo realizados envolvendo, de forma participativa, as
populacdes mais desfavorecidas ou que sdo afectadas por catastrofes.

ADRA - Portugal desempenha também o papel importante no apoio
social as comunidades mais desfavorecidas de 30 localidades do
nosso pais. Os voluntarios da ADRA - Portugal apoiam centenas de
familias providenciando os meios de que necessitam para escaparem
do ciclo da pobreza.

Missao
A ADRA trabalha com pessoas em situacdo de pobreza,
vulnerabilidade e emergéncia, capacitando-as e envolvendo-as em

processos de desenvolvimento, cooperacdo e acgdo responsavel, a
fim de proporcionar mudangas positivas e promover a equidade.

Visao
A ADRA integra uma rede profissional, de conhecimento e eficiéncia,
e é uma organizacdo de referéncia a nivel nacional.

—
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Pela sua ac¢do, a ADRA promove o direito a uma vida digna e facilita
oportunidades sociais, morais e intelectuais aos individuos com
quem interage.

Metas e Objectivos
Metas:

1) Responsabilidade Social: A ADRA baseia-se na visdo biblica da
Responsabilidade Social e enfatiza o pensamento da Igreja Adventista
do Sétimo Dia (IASD) sobre o compromisso de acg¢ao social;

2) Estrutura e programas de organizacdo: As actividades da ADRA
sdo apoiadas por uma estrutura organizacional agil e eficaz;

3) Comunicagao: A ADRA desenvolve uma cultura de comunicac¢do
que facilita o acesso a informacdo e promove os seus valores e
principios;

4) Educacdo para o desenvolvimento: A ADRA cria uma estrutura de
Educacgao para o Desenvolvimento que promove o conhecimento e a
sensibilizacdo para situacGes sociais menos favoraveis;

5) Accao Social: A ADRA mantém uma rede social nacional que
responde eficazmente as necessidades das pessoas e comunidades
onde estd inserida;

6) Cooperacao: A ADRA Portugal é um actor de apoio a projectos de
cooperagdo para o desenvolvimento e de ajuda de emergéncia;

7) Parcerias: AADRA mantém uma presencaactiva junto dasociedade
civil na promog¢do do bem comum.

Contactos

Sede: ADRA Portugal

Rua Ilha Terceira, n23 - 3¢, 1000-171 Lisboa
Telefone: 213 580 535 * Fax: 213 580 536

E-mail: info@adra.org.pt * Website: www.adra.org.pt
Dados Institucionais

Data da criacdo: 3 de Margo de 2000



Natureza Juridica: Associacdo sem fins lucrativos

Diario da Republica, n? 93, III Série, de 19 de Abril de 2000
Responsavel maximo: Jodo Martins, Director Executivo
Paises de Actuacio

Portugal, Sdo Tomé e Principe, Albania, Haiti, Burkina Faso.
Areas de actuacio

Ajuda de Emergéncia, Ajuda Humanitaria, Cooperacdo para o
Desenvolvimento, Educacdo para o Desenvolvimento, Formacao,
Accao social, Educagao, Saude.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas

Assisténcia/Promocdo Social - Portugal; China, Peru, Bangladesh;
Sao Tomé e Principe

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Burkina Faso; Sdo Tomé e
Principe; Angola

Desenvolvimento Urbano/Habitat - Angola

Economia alternativa/ Microcrédito - Angola; Indonésia
Educacao formal - Sdo Tomé e Principe; Burkina Faso; Albania
Educacdo nao formal/alfabetizagdo - Angola
Emprego/Insercao na vida activa - Angola

Formacdo profissional — Sdo Tomé e Principe, Burkina Faso

Pobreza/Exclusdo Social - Portugal; Sdo Tomé e Principe, Burkina
Faso; Albania

Questdes de género - Angola; Sao Tomé e Principe

Reabilitacdo e construcio de infra-estruturas - Haiti; Indonésia
Saneamento/dgua - Sdo Tomé e Principe, Haiti, Myanmar
Satde - Sdo Tomé e Principe, Tunisia, Suazilandia, Zimbabué

Seguranca alimentar - Angola, Sio Tomé e Principe, Burkina Faso
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Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Pessoas de todas as idades, etnias ou ragas em situagdes de pobreza,
vulnerabilidade e emergéncia

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal, Colaboradores no terreno, Cooperantes,
Estagiarios e Voluntarios

Filiacdo em Organizacoes e redes

ADRA - Adventist Development and Relief Agency, Concord,
Plataforma Portuguesa das ONGD, Categoria Consultiva 1 da ONU

Publicac¢oes

Blogue: http://www.souresponsavel.blogspot.com/



AidGlobal - Ac¢ao e Integracao para o Desenvolvimento
Global

A ONGD

A AIDGLOBAL surge de uma experiéncia de voluntariado em
Mogambique, no Orfanato das Irmds de Nossa Senhora da
Encarnagdo, em Conhane, no qual foi dinamizada uma ludoteca, em
Agosto de 2005. Inspirada por esta experiéncia, Susana Damasceno,
actual Presidente da Direcgdo, fundou esta jovem Organizacdo com
a crenca de que este podera ser o caminho que ird ao encontro do
sonho de intervir para que mais crian¢as possam sorrir.

Missao

Promover diferentes formas de Accdo e de Integracdo nas
areas de Cooperacido para o Desenvolvimento, Educacdo para o
Desenvolvimento e Migracoes, visando o bem-estar das populacdes e

apromocdo de uma cidadania global, justa e inclusiva,nomeadamente
na Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Metas e Objectivos

1) Participar na Intercooperagao para um Desenvolvimento Inclusivo,
Justo e Sustentavel;

2) Contribuir para o respeito pelos Direitos Humanos, para uma
Cultura de Paz e de Nao-Violéncia;

3) Promover projectos de Inclusdo Social em meios urbanos e rurais;

4) Participar em projectos de erradicacio da Pobreza e de
Desenvolvimento integrado em comunidades locais, nomeadamente
nos Estados Membros da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa;

5) Promover ac¢des de Desenvolvimento local em Portugal e em
outras regides do mundo;

6) Realizar ac¢des de Cooperacdo, Educacdo e Formacdo para o
Desenvolvimento;

7) Desenvolver ac¢des que promovam a Integracdo e Participacdo

—
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plena dos imigrantes e das suas familias na sociedade portuguesa;
8) Fomentar a cooperacdo artistica e cultural;

9) Incentivar o Voluntariado como pratica de uma Cidadania
responsavel e plena;

10) Desenvolver projectos de participacao e reforgo do associativismo
juvenil;

11) Desenvolver estudos e projectos de investigacdo no ambito das
suas areas de acgdo.

Contactos

Sede: Rua Gago Coutinho, 3 - 22 Esq., Camarate - 2680-523 Loures
Telefone: 212 471 741 * Fax: 21 864 60 28

E-mail: geral@aidglobal.org * Website: www.aidglobal.org

Dados Institucionais

Data da criacdo: 04/11/2005

Natureza Juridica: Associacdo de Direito Privado sem Fins Lucrativos,
de Natureza Altruista

Diario da Republica, n? 3, IlI Série, de 4 de Janeiro de 2006

Responsavel maximo: Dr.2 Susana Damasceno, Presidente de
Direcgdo

Paises de Actuacao
Mocambique, Cabo Verde, Guiné-Bissau
Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o
Desenvolvimento, Formacdo, Voluntariado, Ac¢ao cultural, Accdo
social, Educagdo.

Sectores de intervencao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocao Social - Mocambique

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Mogambique



Educacdo nao formal/alfabetizacdo - Portugal, Mocambique, Cabo
Verde

Outros: Empresas e Institui¢des dos Concelhos de Loures e Lisboa
Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Agentes Educativos, Criangas dos 4 aos 12 anos, Alunos dos 52 e 62
anos de escolaridade, Comunidade em geral, Empresas e institui¢cdes
do Concelho de Loures e Lisboa, Voluntarios, Utentes do Centro
Comunitario do Chimundo em Mog¢ambique, Funcionarios e utentes
da Biblioteca do Xai-Xai e do Chibuto em Mocambique

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

6 colaboradores em Portugal, 2 colaboradores em Mog¢ambique
(estagios inov-mundus), 2 Estagiarios Profissionais e 1 Estagiario
Curricular, 2 voluntarios regulares em Portugal e 1 voluntario em
Moc¢ambique

Filiacdo em Organizacdes e redes
Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ)
Publicacoes

Newsletter: mensal, envio electrénico; Boletim: trianual, pelo
correio, 500 exemplares; Noticias do Voluntariado, periodicidade
ndo definida, envio electrénico

—

D ONGD Associadas

—_—



—

= ONGD Associadas

AJAP - Associacgao dos Jovens Agricultores de Portugal
A ONGD

A AJAP é uma ONGD que desenvolve projectos de Cooperacao desde
1984, tendo iniciado o seu trabalho com a criagdo e acompanhamento
de Delegagdes em todos os PALOP. De forma sintética, os projectos
mais relevantes desenvolvidos referem-se a Formacgdo Profissional
em Moc¢ambique, Instalacio de Jovens Agricultores Portugueses
em parceria com Jovens Agricultores Mogambicanos, concepc¢ao de
Manuais Técnicos, relativos a area agricola, distribuidos por todos os
PALOP, entre outros, de enfatizar os projectos de Combate a Pobreza
e Exclusdo Social.

Missao

A Missdo da AJAP enquanto ONGD prende-se essencialmente com
duas vertentes, por um lado a desenvolvimento de projectos de cariz
social, direccionados para a erradicacdo da pobreza e exclusao social,

por outro lado, inclui-se na missdo da AJAP o forte contributo para a
Internacionalizacdo das Empresas Agricolas Portuguesas.

Metas e Objectivos

A curto prazo constituem objectivos da AJAP reforcar os lagos de
cooperagdo com Angola e Guiné - Bissau, através do desenvolvimento
de varios projectos agricolas. No caso particular de Mogcambique o
objectivo prende-se com a continuidade do projecto de instalacao
de Jovens Agricultores em parceria com Jovens agricultores
Mog¢ambicanos.

Contactos

Sede: Rua D. Pedro V, n? 108, 22 - 1269-128 Lisboa
Telefone: 213 244 970 * Fax: 213 431 490

E-mail: ajap@ajap.pt * Website: www.ajap.pt
Dados Institucionais

Data da cria¢ao: Margo de 1983

Natureza Juridica: Associacdo Privada sem fins lucrativos



Diario da Republica, n® 86, III Série, de 14-4-1983

Responsavel maximo: José Firmino Brunhoso Cordeiro - Presidente
Paises de Actuacio

Mogambique, Angola, Guiné-Bissau, S. Tomé e Principe

Areas de actuacio

Cooperacdo para o Desenvolvimento, Educacio para o
Desenvolvimento, Formacgao, Ac¢do social, Educacao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas

Desenvolvimento Rural /Agricultura - Instalacdo e Acompanhamento
de J.A - Mocambique

Formagao profissional - Formacdo na area Agricola - Mocambique

Pobreza/Exclusao Social - Apoio Pequenos Agricultores - S. Tomé e
Principe

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Agricultores, Comunidade Educativa Alargada, Estudantes
Universitarios.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal, Colaboradores Locais, Estagiarios.
Filiacdo em Organizacdes e redes:

CEJA, EUROMONTANA

Publicacoes

Revista - “Jovens Agricultores”, trimestral, distribuida pelos
Associados, Principais Feiras Nacionais e dos PALOP.

AJAP OBJECTIVA - Newsletter mensal

Livros Técnicos - Area Agricola

—
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AJP - Acc¢ao para a Justica e Paz
A ONGD

A Acgdo para a Justica e Paz € uma ONGD com origens em 1973,
mas formalizada legalmente em 1986. Inicialmente surge associada
ao Movimento Internacional de Juventude, Youth Action for Peace.
Com o decorrer dos anos, o seu ambito de trabalho expande-se
e multiplica-se passando a ser ndo sé a Juventude, mas também a
Educacdo para o Desenvolvimento, a Solidariedade Internacional,
os Direitos Humanos, as Mulheres e Animagdo socio-comunitaria.
Com a inauguracdo da Sede, em 2000, é inaugurada uma nova
fase na AJPaz de articulagdo da accdo em trés grandes vertentes:
Cooperacgdo para o Desenvolvimento e Direitos Humanos; Juventude
e Mobilidade; Desenvolvimento Local. Os seus objectivos, conforme
a Constituicdo Internacional, sdo: Lutar Contra a Diferentes Formas
de Violéncia, de Exploracao, de Injustica e de Exclusao, lutando pela
Solidariedade, a Paz e a Cooperacdo entre os Povos. Alguns dos
valores que desde sempre nortearam a sua ac¢do sao: solidariedade,
cooperacao, trabalho de equipa, compromisso, empenho, iniciativa,
critica, sonho!

Missdo
Construir uma Cultura de Paz, baseada no Respeito pelos Direitos de
todas as Pessoas, na Democracia Paritaria, Inclusiva e Participativa,

na Justica Cognitiva e Social e num Ambiente Saudavel capaz de dar
e preservar a Vida.

Metas e Objectivos

Criacdo de uma rede territorial de producdo, distribuicdo e
comercializagdo solidaria de produtos e servigos geradora de
rendimentos; Promocdo do desenvolvimento comunitario sustentado
e da gestdo participada do territério, tendo como condi¢des a
capacitacao e a participacao da populacao local; Consolidacao de
uma cultura de intervengdo cosmopolita solidaria que articula as
realidades e as alternativas locais e globais.



Contactos

Rua de S. Jodo, n? 10, 3130-080 Granja do Ulmeiro
Telefone: 239 642 815 * Fax: 239 642 816

E-mail: ajp@ajpaz.org.pt * Website: www.ajpaz.org.pt
Dados Institucionais

Data da cria¢do: 5 de Junho de 1986

Natureza Juridica: Associagdo Sem Fins Lucrativos
Diario da Republica, n® 36, Il Série, de 12-2-1987
Responsavel maximo: Teresa Cunha, Presidente da Direccdo
Areas de actuacio

Educacdo para o Desenvolvimento, Formacao, Educacao.
Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocgao Social - Portugal
Desenvolvimento Rural /Agricultura - Portugal
Economia alternativa/ Microcrédito - Portugal
Educacao ndo formal/alfabetizacao - Portugal
Formacao profissional - Portugal

Pobreza/Exclusdo Social - Portugal

Promocdo da Paz/Prevencdo de conflitos - Portugal
Questoes de género - Portugal

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Mulheres, Agentes de Desenvolvimento, Comunidade Educativa,
Comunidade em geral.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal - 7, Estagiarios - 2, Voluntarios - 50
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Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD, Marcha Mundial das Mulheres,
ANIMAR,

Publicacoes

Livro Art? Feminino - Anual; Revista Agitancos - on line; Newsletter
- on line



AMU - Cooperacao e Solidariedade Luséfona por um
Mundo Unido

A ONGD

A AMU é uma Associagdo privada, sem fins lucrativos, (constituida
em 1994) reconhecida pelo IPAD desde 1996 como Organizacao Nao
Governamental para o Desenvolvimento (ONGD), o que lhe confere o
estatuto de utilidade publica.

A AMU comec¢ou em 1994 a desenvolver a sua ac¢do nas areas de
Acolhimento e Insercdo, sobretudo de imigrantes provenientes dos
PALOP, e de Cooperagdo para o Desenvolvimento, através de ac¢des
de ajuda humanitaria e daimplementagao de projectos nesses paises.

A ideia nuclear da AMU consistiu, na sua génese, em aproveitar o
relacionamento criado na area do acolhimento aos imigrantes,
para identificar as ideias mais viaveis de projectos de cooperacio,
a implementar em prol do desenvolvimento dos seus paises e
mobilizar as pessoas mais sensiveis a sua concretizacio, dotando-as
dos meios e da preparagdo necessaria para a promoc¢ao dos mesmos.

Ao longo dos varios anos de existéncia, a AMU tem vindo a
desenvolver também diversas actividades que se enquadram na
area de Educacdo para o Desenvolvimento, promovendo iniciativas
de sensibilizacdo das pessoas em Portugal para toda a problematica
dos Paises em Desenvolvimento (PED). Nesta area a AMU tem
promovido significativos coléquios e conferéncias, orientados
para as questdes da economia social, com especial destaque para
o projecto “Economia de Comunhao”, e para questdes importantes
da actualidade, como a globalizacdo, a cooperacgdo internacional e o
financiamento do desenvolvimento.

Missao

Favorecer o desenvolvimento de uma humanidade na qual cada povo
possa exprimir plenamente a sua singularidade na diversidade dos
povos e participar com o seu contributo insubstituivel, através do

conhecimento e doacdo reciprocos das suas riquezas espirituais,
culturais e materiais.
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Metas e Objectivos

Pretende actuar na realidade s6cio-politica segundo o espirito da
unidade, que leva a “amar a patria alheia como a sua proépria patria”
para, deste modo, enfrentar as questdes relativas as relacdes entre
povos, etnias ou grupos diversos - como ndémadas, imigrantes,
refugiados, etc., levando este espirito o mais longe possivel, e assim
contribuir para a realiza¢do de um mundo unido.

Contactos
Sede: Cidadela Arco-iris, Vale Menri¢o, Abrigada

Delegacdo de Lisboa para correspondéncia: Rua Joaquim Paco
d’Arcos, N.2 2F - Atelier 1, 1500-366 Lisboa

Telefone: 211 505 048 * Fax: 211 505 048
E-mail: geral@amu.org.pt

Dados Institucionais

Data da cria¢dao: 11/08/1994

Natureza Juridica: A Associacdo de direito privado e sem fins
lucrativos

Diario da Republica, n® 207, Il Série, de 7/09/1994
Responsavel maximo: Cristina Marques - Presidente
Paises de Actuacao

Portugal, Angola, S. Tomé, Cabo Verde.

Areas de actuacio

Ajuda Humanitaria, Cooperacao para o Desenvolvimento, Educagao
para o Desenvolvimento, Ac¢ao social, Educagao, Saude, Projectos da
denominada economia social.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Ecologia/Meio ambiente — Angola

Educacgdo nao formal/alfabetizagdo - Angola, Sio Tomé e Cabo Verde



Reabilitacdo e construcdo de infra-estruturas - Angola
Saude - Angola

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas
Professores, Estudantes do ensino secundario.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal, Colaboradores no terreno, Voluntarios.

Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD

—
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APF - Associa¢ao para o Planeamento da familia
A ONGD

A Associacdo para o Planeamento da Familia é uma IPSS criada em
1967 que foi pioneira do Planeamento Familiar no nosso pais.

A APF é o membro portugués da IPPF - International Planned
Parenthood Federation - que é amaior ONG mundial na drea da Satde
Sexual e Reprodutiva. Esta filiacdo internacional tem sido essencial
quer no apoio as actividades de terreno, quer na actualiza¢do técnica
permanente ao nivel das diversas tematicas ligadas a Saide Sexual e
Reprodutiva, Direitos Humanos e Desenvolvimento.

A APF é totalmente dirigida por voluntarios e est4 organizada numa
Direccdo Nacional e em 7 delegacdes regionais, cada uma delas
dirigidas por uma direccdo regional. Actualmente, integram a APF
mais de 100 voluntarios e cerca de 64 profissionais distribuidos
pelos varios servicos e projectos em todo o pais, para além de
inumeros colaboradores, por exemplo na area especifica da formacao
e outras. A Direc¢do Nacional e as Direc¢des Regionais (inteiramente
voluntarias) sdo eleitas pelas pessoas individuais e colectivas socias
da APF de 3 em 3 anos, mediante a apresentacao de Lista propria.

A Histoéria da APF esta intimamente ligada a Histéria dos Direitos
e da Saude Sexual e Reprodutiva no nosso pais, quer em termos da
legislacdo e das politicas seguidas, quer em termos da promocao de
projectos, actividades e servigos de promocgdo da saude e educacao
sexual e reprodutiva em Portugal e no contexto internacional.

As primeiras consultas/aconselhamentos de Planeamento Familiar
do pais foram criados pela APF ainda nos anos 60 (nas instala¢des
da até hoje sede nacional na Rua Artilharia Um, 38-29 Dto) e
prolongaram-se até a existéncia das mesmas nos centros de saude.
Os primeiros materiais de informacido e forma¢do em matéria de
Planeamento Familiar e Educacdao Sexual foram produzidos pela
APF nos anos 70, bem como as primeiras interven¢des comunitarias
nestas matérias.

A APF iniciou também, no final dos anos 60, os primeiros cursos de



planeamento familiar dirigidos a profissionais de satide que depois
foram continuados pelo Ministério da Saude, pela entdo Direccao
Geral dos Cuidados de Saude Primarios (DGCSP) com o apoio
da UNFPA. Esta actividade de formagdo continua a ser uma das
componentes importantes da ac¢ao da APF.

Até 1976, o principal objectivo da APF foi contribuir para que o
Planeamento Familiar integrasse os servicos publicos de Saude, o
que aconteceu em Marc¢o de 1976 quando o Secretdrio de Estado
da Satde Dr. Albino Aroso (co-fundador e presidente da APF) fez
o primeiro despacho nesta matéria que integrou as consultas de
planeamento familiar nos centros de saude.

Nos anos 80, a APF teve um papel decisivo quer na defesa do direito
de acesso dos jovens a contracepc¢do, quer no desenvolvimento
de projectos-piloto nas areas dos servicos de atendimento/
aconselhamento para jovens (face-a-face e telefénicos), na formagao
de profissionais de satide e na promocio da educacdo sexual nas
escolas.

Em 1987, o Ministério da Satude iniciou um apoio financeiro regular
as actividades da APF através do IGIF, apoio este que se tem mantido
embora com as alteracdes decorrentes da prépria legislacao.

Nos anos 90, a APF envolveu-se activamente na prevencdo do
VIH/Sida e, por outro lado, dinamizou o debate sobre o problema
do aborto ilegal e inseguro em Portugal, tendo desenvolvido
estudos pioneiros nesta area e apresentado aos governos e grupos
parlamentares diversas propostas no sentido da despenaliza¢do da
IVG (interrupc¢ao voluntaria da gravidez) a pedido da Mulher.

Também nos anos 90 a APF iniciou o debate em torno das questdes
associadas avioléncia e abusos sexuais sobre criancas e adolescentes,
sendo da nossa iniciativa e responsabilidade a organizacdo do I
Seminario Internacional realizado em Portugal sobre este problema,
partindo de um grupo de trabalho inter-sectorial coordenado pela
APF; deste trabalho resultaram ndo apenas novas medidas de
formacdo que abrangem a prevencdo, sinalizacdo e actuacdo na
proteccao, para profissionais de saude (incluindo medicina familiar
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e médico-legal), educacio, justica, interven¢ao comunitaria e outras,
mas modus operandi na articulagdo intersectorial nesta matéria.
Parte deste trabalho foi registado em livro publicado pela APF e
disponivel no Centro de Recursos e Conhecimento da APF.

Consagrando uma colaborac¢do tdo antiga quanto intensa, a APF e a
Direcc¢do Geral da Satide (DGS) celebraram em 1997 um protocolo de
colaboragdo nas areas da Formacdo de Profissionais, Servigos para
Jovens, Documentacdo e Informacao, Producdo e Disseminacdo de
Materiais Educativos e Consulta Mutua.

Em 1998 a APF assina com a Secretaria de Estado da Juventude e o
IP] o protocolo para a criacdo da primeira linha telefénica de ajuda
em matéria de Educacio e Saude Sexual e Reprodutiva, Sexualidade
em Linha, protocolo que se mantém até hoje.

Foi ainda entre 1995 e 1998 que a APF, em conjunto com a DGS e
com o Ministério da Educacao, desenvolveu o projecto experimental
de Educacdo Sexual em 5 escolas do Continente, que esteve na base
da elaboragdo das “Linhas Orientadoras para a Educa¢do Sexual
em Meio Escolar”, documento publicado em 2000 e subscrito pelos
Ministérios da Saide e da Educacao e pela APF. Entre 2000 e 2007 a
APF manteve um Protocolo com o Ministério da Educagdo no ambito
do apoio as actividades de Educacao Sexual Escolar.

Em finais dos anos 90, e em consequéncia de uma reavaliacdo das
necessidades em Satude Sexual e Reprodutiva, a APF decidiu reforcar
a sua accdo junto de grupos vulneraveis, nomeadamente maes
adolescentes, populacdes em situacdo de pobreza ou exclusdo social,
comunidades migrantes e meio prostitucional. Neste contexto todas
as Regides APF se tém envolvido em novos projectos de intervengao,
sempre em parceria com o0s servicos de saude. Sdo exemplo
disto a Unidade M6vel da APF que opera no Distrito de Faro, em
colaboragao com a ARS Algarve e o Espago Pessoa - Centro de Apoio
a Prostitutas e Prostitutos na cidade do Porto - até hoje a funcionar
em colaboragdo com a Seguranca Social; ainda em colaboracao
com a Seguranca Social, a APF é responsavel pelo, até agora tnico
no pais, Centro de Acolhimento e Proteccdo a Vitimas de Trafico de
Seres Humanos (especifico para mulheres em todas as situagdes



de trafico). Os projectos de intervencdo comunitaria com jovens,
mulheres, comunidades migrantes, comunidade cigana/Roma, e
outras abrangidas directamente pelo trabalho de terrenho das 7
Delegacdes Regionais APF (Acores - Alentejo - Algarve - Centro -
Lisboa, Tejo e Sado — Madeira — Norte).

Esta drea de trabalho que hoje envolve iniciativas de apoio psico-
social, inclusdo e empoderamento na perspectiva da promoc¢ao da
saude e cidadania, envolve por exemplo as intervencdes em bairros
de realojamento com maes e pais adolescentes, familias em situacao
de risco, mulheres vitimas de trafico, e outras.

Desde 2000 a APF intensificou a producdo de estudos sobre
tematicas e grupos especificos em matérias de necessidades em
Saude e Educacdo Sexual e Reprodutivas, na maioria dos casos em
colaboracao com outras entidades.

Também desde 2000 se intensificaram os projectos de intervencao
com popula¢des migrantes, centrados quer na prevencao do VIH/
Sida, quer na igualdade de Género e Oportunidades, quer da
prevencdo das praticas tradicionais nefastas (como casamentos
forcados e Mutilacao Genital Feminina) quer ainda da promogao do
acesso global a saude, enquanto direito humano basico, incluindo a
saude reprodutiva e materno infantil. Exemplo deste trabalho sdo
os projectos “Passaporte” da APF Lisboa, Tejo e Sado e o projecto
“Amar, Amar e a Unidade Mdvel de Saide Sexual e Reprodutiva” da
APF Algarve.

Em 2006 e no contexto da preparacao do Referendo sobre a IVG a
APF produziu o estudo “A situacdo do Aborto em Portugal: praticas,
contexto e problemas” (APF/consulmark), e em simultaneo iniciou a
actividade da Linha de Ajuda “Opg¢des” um servico de informacdo e
aconselhamento na area da Gravidez ndo Desejada e da IVG.

A primeira parceria internacional e iniciativas da APF no ambito
da advocacy e cooperacao para o desenvolvimento associadas quer
ao trabalho com Parlamentares quer como agentes de decisao
técnica surgem nos anos 90, em resultado da nossa participacdo em
iniciativas da IPPF e EuroNGOs.
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A APF organizou em Portugal os 3 eventos nacionais sobre a CIPD:
CIPD+5 (1999) e CIPD+10 (2004) em colaboracdo com o Grupo
Parlamentar Portugués sobre Populacdo e Desenvolvimento da
Assembleia da Republica, em 2009 em colaboracao com o GPPsPD,
o UNFPA, o EPF e o Projecto Countdown 2015 Europe realizamos
a Conferéncia CIPD+15: Desenvolvimento, Satde Sexual e
Reprodutiva e Direitos Fundamentais - da mudanca do paradigma
aos novos desafios da actualidade. Desde 2000 a nossa agenda de
trabalho em matéria de advocacy e cooperacdo internacional tem
sido profundamente marcada pelos ODM, cumprimento da APD e
coeréncia entre politicas, medidas e orcamentos, nomeadamente
em matérias como Saude Reprodutiva, Populacio, VIH/Sida, Satde
Materna, Igualdade de género; temos também assumido iniciativas
de assessoria técnica para organizagdes internacionais em matéria
de SSR no contexto dos paises lus6fonos.

A colaboracao entre APF e o UNFPA vem de 1977, quando apds uma
visita ao pais para identificacdo de entidades parceiras e reunides
com a DGCSP e Ministério da Satide, a APF foi a ONG seleccionada
para parceria com aquele organismo das Nag¢des Unidas. O apoio
do UNFPA a APF foi para projectos de interven¢do comunitaria
que envolviam parcerias com o Estado, na altura a DGCSP e a
CCF (Comissao da Condigdo Feminina) - o primeiro projecto foi
desenvolvido no Bairro do Charquinho em Lisboa.

Do ponto de vista do Trabalho de Advocacy mantemos desde
1998 até hoje o trabalho com o Férum Europeu de Parlamentares,
responsavel por um conjunto de iniciativas com parlamentares que
envolve Visitas de Estudo a paises em Desenvolvimento Lus6fonos
(ja realizadas a S. Tomé e Principe, Mogambique, Angola, Guiné-
Bissau) e a outros paises como Mali, Tailandia, Chile, Peru, Filipinas,
Brasil, Tanznia, india, Bangladesh, Suriname. Além do apoio a
participacdes especificas em reunides parlamentares de iniciativas
da ONU, do EPF, do PE, entre outras.

Desde 2001, e em colaboracdo com o UNFPA, a APF tem sido
responsavel pela Apresentacdo Publica em Portugal do Relatério
sobre o Estado da Populacdo Mundial, de responsabilidade daquele



organismo das Nagoes Unidades, bem como do acompanhamento
e assessoria técnica ao trabalho desenvolvido pela Embaixadora
de Boa Vontade do UNFPA, Catarina Furtado (desde 2000). E neste
contexto que a APF acompanhado o projecto “Cuidados Obstétricos
de urgéncia” na Guiné-Bissau, iniciativa conjunta UNFPA, IPAD e RTP.

Em 2005 e decorrente do nosso trabalho sobre MGF, a APF iniciou
um Projecto de trabalho com a Euronet-FGM com vista a existéncia
em Portugal de um Programa de Ac¢do para a Eliminacdo da
MGF. O entdo SE da PCM, Jorge Lacdo foi mentor de um Grupo
de Trabalho Intersectorial que reunia responsaveis de varios
sectores governamentais, servicos publicos e organiza¢des nao
governamentais. Deste trabalho resultou o 12 programa de Acc¢ao
sobre MGF apresentado publicamente em 2009 e cujaimplementacao
é coordenada pela actual CIG. A APF é actualmente parceira da
Campanha Europeia FIM a MGF de iniciativa conjunta da Al-Irlanda
e cerca de 12 ONG do espaco europeu.

Enquanto membro da IPPF, Euronet, Eurongos e gragas ao trabalho
em rede com cerca de 300 organizacgdes a nivel internacional a APF
tem participacdo activa em numerosas iniciativas internacionais e
nacionais que envolvem workshops, conferéncias, estudos, projectos,
call for action, entre outros.

A APF foi em 1998 condecorada pelo Senhor Presidente da Republica
com a Ordem do Mérito.

Missao
Dar resposta as necessidades nao resolvidas em Educac¢ido Sexual,
Planeamento Familiar e Servicos de Saude Sexual e Reprodutiva,

indo especialmente ao encontro de necessidades de grupos sociais
mais marginalizados e desfavorecidos.

Desenvolver uma organizagdo nacional e regional através de um
corpo de voluntarios e profissionais capazes e empenhados, que
seja flexivel e auto-sustentada, que assegure uma base diversificada
de financiamento, mantenha uma gestao financeira rigorosa, e seja
aberta a cooperagdo com outras organizacdes que possam dar
resposta as necessidades dos seus grupos-alvo.
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Contribuir para o avan¢o do direito humano fundamental das
pessoas a fazerem escolhas livres, responsaveis e informadas na
sua vida sexual e reprodutiva, e advogar para que esse direito seja
exercido. Assegurar que a igualdade de oportunidades e o direito
ao planeamento familiar, na satide sexual e reprodutiva continuem
a ser prioridades nas politicas de desenvolvimento nacional e
internacional.

Metas e Objectivos

A Associacdo para o Planeamento da Familia prossegue os seguintes
objectivos:

eAjudar as pessoas a fazerem escolhas livres e conscientes no ambito
da vida sexual e reprodutiva;

eContribuirparaapromoc¢aodaigualdade dedireitoseoportunidades
entre homens e mulheres;

eAjudar a Mulher ao consciente e livre controlo da sua fecundidade
e assim contribuir para a sua emancipacao;

ePromover a educacdo e o aconselhamento sobre sexualidade, o
acesso a contracepcdo e a orientacdo de problemas de infertilidade,
sempre na base da aceita¢do voluntaria e escolha informada e sem
qualquer coercdo;

ePromover a formacao e o treino de profissionais de satide, educacido
e interven¢do comunitaria para a abordagem das questdes ligadas ao
Planeamento Familiar e a Educacao Sexual;

¢Contribuir para a promogao de legislacdo e politicas que garantam
o exercicio dos direitos humanos nos campos da reproducdo e
sexualidade;

eCooperar com os organismos oficiais relacionados com os objectivos
da Associacdo para o Planeamento da Familia, e com organizacdes
nacionais e internacionais e similares;

eContribuir para avan¢o do conhecimento cientifico nas areas acima
referidas, através da promogao regular de actividades e projectos da
investigacdo cientifica nomeadamente nos dominios das ciéncias da



saude, da reproducao e sociais.

Contactos

Sede: Rua Artilharia Um, 38 - 22 Dto. 1250-04.0 Lisboa
Telefone: +351 21 385 3993 * Fax: +351 21 38873 79
E-mail: apfsede@apf.pt * Website: www.apf.pt

Dados Institucionais

Data da criacdo: 23 de Julho de 1967

Natureza juridica: IPSS reconhecida como pessoa colectiva de
utilidade publica, com forma de Associagao

Diario da Republica, n? 191, Il Série, de 17 de Agosto de 1967 (Diario
do Governo)

Responsavel maximo: Manuela Sampaio - Presidente
Paises de Actuacio

Portugal, PALOP’s e outros

Areas de actuacio

Cooperacdo e Desenvolvimento, Educagao para o Desenvolvimento,
Formacgdo, Advocacy, IEC, Aconselhamento, Ac¢ao Social, Educacao,
Saude.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocgao Social - Portugal

Educacao formal - Portugal

Educagdo ndo formal/alfabetizagao - Portugal
Emprego/Insercdo na vida activa - Portugal

Formacao Profissional - Portugal e PALOPs

Migragdes - Portugal

Pobreza/Exclusao Social - Portugal, PALOPs e outros

Promocao da Paz/Prevencdo de conflitos - PALOPs e outros

—
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Questoes de género - Portugal, PALOPs e outros

Reabilitacdo e construcdo de infra-estruturas - Portugal e Guiné-
Bissau

Refugiados - Portugal e outros
Saude - Portugal, PALOPs e outros
Xenofobia - Portugal

Outros: O nosso trabalho em rede internacional e advocacy
abrange paises especificos com necessidades nio resolvidas ao
nivel da Satude e Empoderamento (ODM 3,4,5,6) mas sobretudo as
responsabilidades e compromissos assumidos ou nao pelos Estados
no que respeita aos Direitos Humanos, Desenvolvimento, Satide nos
ultimos anos com enfoque ao nivel da CIPD, PoA de Pequim, ODM,
VIH/SIDA, CEDAW, CSW e outros.

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Profissionais de sadde, docentes, profissionais de intervencdo
comunitaria e juvenil, estudantes, investigadores/as, jornalistas,
profissionais da comunicacdo, jovens, maes adolescentes, migrantes,
comunidade cigana/Roma, grupos vulneraveis, trabalhadores
sexuais, mulheres, agentes de decisdo técnica e politica (com especial
enfoque em parlamentares), jovens decisores, dirigentes, Ensino
Superior, ONG dos varios dominios, sociedade civil, populagdo em
geral.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Dirigentes (1), Coordenagdes (11), Técnicos (44), Administrativos/
Auxiliares (8), Colaboradores (50), Estagios (8), Voluntarios (101).
Filiacdo em Organizacdes e redes

Internacionais: IPPF (www.ippf.org), EuroNGOs (www.eurongos.
org), EuroNet-FGM (www.euronetfgm.org) .

Nacionais: Plataforma Portuguesa das ONGD, CC das Familias, Forum
Nacional da Sociedade Civil para o VIH/Sida, CC das ONG da CIG,
Férum Nao Governamental para a Inclusao Social.



Publicacoes

Publicagdes Técnicas: Estudos, Manuais, Guias de Recursos e
Orientagdes Técnicas; Publicacdes Peridodicas: Boletim Médico da
IPPF Tradugdo Portuguesa/Trimestral, Educacdo Sexual em Rede/
Revista semestral, Sexualidade e Planeamento Familiar/Revista
semestral, Folha Informativa Em Rede Connosco/ Mensal, News
News News /Seleccdo de Imprensa Internacional em matéria de DSR
semanal, [EC - folhetos de grande divulgacao, brochuras, cartazes,
postais, autocolantes, materiais pedagogicos, Kits, jogos, Folhas
de Dados e edicdo em Portugués de documentos internacionais
relevantes.

—
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APOIAR - Associagio Portuguesa de Apoio a Africa
A ONGD

A APOIAR é uma associagdo humanitaria, sem fins lucrativos,
constituida em 1995, cujo principal objectivo é colaborar no
desenvolvimento dos paises africanos de expressdo portuguesa,
através da formacdo. Acreditamos que a educagdo e o acesso a
informacdo ajudardo a romper com o “ciclo de pobreza”.

Missao

Cooperacdo Para o Desenvolvimento - Formacao

Contactos

Sede: Rua Péro da Covilh3, 145 - R7c Dto, 2765-183 Alapraia
Telefone: +351 21 4869 881 * Fax: +351 21 4869 882
E-mail: mail@apoiar.org * Website: www.apoiar.org

Dados Institucionais

Data da criagdo: 27 de Margo de 1995

Natureza Juridica: Associacdo- Organizacdo ndo governamental sem
fins lucrativos

Diario da Republica, n® 144 - 24-6-1995, 111 Série, de 11 995
Responsavel maximo: Laura G. Pereira - Presidente da Direccdo
Paises de Actuacao

Angola, Mogcambique

Areas de actuacio

Ajuda Humanitaria, Cooperacdo para o Desenvolvimento, Formacao,
Accao social, Educacgio, Saude.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Desenvolvimento Urbano/Habitat - Mogambique e Angola

Ecologia/Meio ambiente - Angola e Mogambique



Educacao formal - Mocambique

Educacao nao formal/alfabetizagcdo - Mogambique
Emprego/Insercdo na vida activa - Angola e Mogcambique
Formacao profissional — Angola e Mocambique
Pobreza/Exclusdo Social - Mogambique

Reabilitacdo e construcdo de infra-estruturas - Angola
Satde - Mogcambique e Angola

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Criancas sem acesso ao ensino oficial, Jovens sem formacao
profissional especifica, Doentes HIV.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores no terreno - 1 em Mog¢ambique, 2 em Angola
Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD

—
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Associacao Cultural e Juvenil Batoto Yetu Portugal
(BYP)

A ONGD

A Associacdo Cultural e Juvenil Batoto Yetu Portugal (BYP) é uma
associacdo cultural sem fins lucrativos implementada em Portugal,
em 1996, pelo bailarino e coredgrafo Angolano Julio Leitdo, seguindo
os principios da educacao nao formal através das artes.

Desde a sua criacdo, a esséncia da Batoto Yetu, que significa “as nossas
criangas”, emsuaili, baseia-se nas premissas pedagdgicas daeducacao
ndo formal através das artes, em particular através do envolvimento
na danca, musica e outras expressoes artisticas da cultura africana.
Na sequéncia desse trabalho continuo de capacitagao, passaram pela
associacdo, desde a sua criacao, mais de 1000 musicos e bailarinos,
envolvendo-os paralelamente em diversas iniciativas de formacao
pessoal e social (e.g. atribuicdo de bolsas de estudo para ensino
superior; ac¢des de formagdo para monitores).

Em 2006, a BYP procurou dar um novo passo na sua intervengao,
reforcando a sua intervencao a nivel local, candidatando-se ao
Programa escolhas do Alto Comissariado para a Imigrac¢do e Didlogo
Intercultural (PAAI). Assim surgiu o projecto Afri-C4, desenvolvido
nas Freguesias de Caxias e Paco de Arcos, no Concelho de Oeiras,
que tem permitido a associacdo consolidar o trabalho feito junto
da comunidade local, com especial destaque para o trabalho
desenvolvido junto de criancas e jovens nos dominios da integracdo
social, desenvolvimento comunitario, educagdo, empregabilidade e
empreendedorismo.

A BYP também tem procurado estender os seus principios de
inclusdo pelas artes no estrangeiro, através da participacao de alguns
elementos, a convite do seu fundador, Julio Leitdo, no espectaculo de
lancamento da Batoto Yetu Angola, na cidade de Luanda, em 2006, e
mais tarde, em 2009, nas cerimdnias de abertura e encerramento da
Copa Africana das Nag¢des em futebol - CAN.

Em 2008, a BYP realizou um intercambio social e cultural com Cabo
Verde (Sdo Vicente e Santo Antdo), que veio dar for¢a ao projecto



de internacionalizacdo da associagdo, através da organizacdo de um
workshop de formacdo com criancas do Centro de Emergéncia do
Mindelo e de algumas escolas locais e da participacdo do grupo nos
festejos do kola san jon.

Também em 2008, teve lugar o primeiro Dia Intercultural Batoto Yetu,
dinamizado no ambito das Festas de Oeiras, que se assume como um
evento Unico, com diversas manifestacdes culturais e artisticas, em
que se celebra ainterculturalidade e a diversidade artistica e cultural.
0 sucesso deste evento conduziu a que a experiéncia fosse sempre
replicada nos anos seguintes, com diferentes actuagdes e iniciativas.

Simultaneamente, foi sendo reforcada a estrutura associativa e
foram criadas novas sinergias com entidades publicas e privadas,
que permitiram expandir o leque de projectos desenvolvidos pela
associacao.

Desde 2009, na sequéncia do seu reconhecimento pelo ACIDI
como associacdo de apoio aos imigrantes e seus descendentes, a
BYP tem desenvolvido projectos no ambito do Programa de Apoio
ao Associativismo Imigrante (ACIDI), com iniciativas de apoio ao
acolhimento e integracdo da populacdo imigrante e de sensibilizacao
da opinido publica para as questdes da diversidade e integracao
social.

Ainda em 2009, a BYP participou na implementagdo do projecto
de Promoc¢do ao Empreendedorismo Imigrante (PEI) do ACIDI. O
projecto PEI que se enquadrava no plano de actividades da associacao
proporcionou a populacao que se dirigiu até nés formacdo especifica
sobre empreendedorismo e criacdo de negocios. Dado o sucesso
desta experiéncia piloto, a BYP continuou como promotor local da
edicdo de 2010 desta iniciativa.

Também no campo do empreendedorismo, a BYP tem feito uma
aposta recente no projecto Mukishi, de criacio de mascaras e
artefactos de origem africana, com base em madeira de Pita, um
recurso naturalmente disponivel e renovavel. Este projecto, que
contemplaactividades de formacao técnica, criagido artistica e venda/
sensibilizacdo da opinido publica, é uma actividade inovadora, que
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surge na sequéncia de um esforgo crescente de sustentabilidade e
auto-financiamento da associacao.

Paralelamente a todas estas iniciativas, continuou-se o esforco
transversal de capacitacdo associativa, nomeadamente através do
reconhecimento da BYP como Organiza¢do Nao Governamental para
o Desenvolvimento (ONGD), pelo Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento, o que permite a associagdo tomar conhecimento
de outras aprendizagens e apoios até entdo inacessiveis.

Estas iniciativas tém reforcado e dado animo a BYP esperando
assim que esta se torne cada vez mais uma referéncia no campo da
educacdo nao formal

Missao

A BYP assume-se como um projecto multicultural de formacao e
capacitacao, baseando-se na premissa de que independentemente
das condi¢cdes econdmicas e sociais em que viva o individuo, o
reconhecimento e valorizacao das suas raizes ancestrais é um factor

essencial para a consolidacdo da sua auto-estima e sentimento de
pertenca.

Nesse sentido, através do envolvimento na danca, musica e outras
actividades artisticas e sociais, procuramos que as criancas e
jovens da Batoto Yetu (re)descubram e explorem as raizes culturais
africanas ou contactem com novas culturas e tradi¢des, promovendo
uma maior consciéncia da sua identidade, sentido de pertenca e
resiliéncia. Deste modo, pretendemos capacitar estas criancas e
jovens para que ocupem o seu lugar de forma mais plena na sociedade
civil e se tornem lideres responsaveis e confiantes no futuro.

Metas e Objectivos

Através dos seus diversos projectos culturais e sociais, a BYP
pretende:

- Estimular a plena inclusdo social das criangas e jovens que
frequentam as suas actividades, através da dinamizacdo de
actividades de desenvolvimento pessoal, social, artistico e de
incentivo ao sucesso escolar;



- Contribuir para a divulgacdo da cultura africana em Portugal e
fora de fronteiras, junto do publico em geral, instituicdes publicas
ou sector privado, através de diversas actividades de educagdo nao
formal pelas artes, estimulando valores de tolerdncia e pluralidade
e contribuindo para uma melhor integracdo dos imigrantes e outras
minorias na nossa sociedade.

Contactos

Sede: Avenida Jodo de Freitas Branco, 12 e 12 A, 2760-073 Caxias
Telefone: 214460729

E-mail: batotoyetu@gmail.com * Website: www.batotoyetu.pt
Dados Institucionais

Data da criacdo: 4 de Novembro de 1996

Natureza Juridica: Associacdo Cultural sem fins lucrativos

Diario da Republica, n® 641, Il Série, de 1996

Responsavel maximo: Charles Allen Buchanan - Presidente da
Direccao

Paises de Actuacio

Portugal (sediada em Oeiras, mas com actividades desenvolvidas a
nivel nacional)

Acgdes pontuais em Cabo Verde (Sdo Vicente e Santo Antdo) e Angola
(Luanda).

Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o
Desenvolvimento, Ac¢do cultural, Ac¢do social, Educagao, Promocao
do Empreendedorismo.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Cultura - Portugal, Cabo Verde, Angola
Educagdo ndo formal/alfabetizagao - Portugal

Emprego/Insercdo na vida activa - Portugal

—
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Pobreza/Exclusdo Social - Portugal

Xenofobia - Portugal

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal — 11, Voluntarios - 20.
Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma das ONGD

Publicac¢oes

Blog e Newsletter; distribuicdo pontual, preferencialmente via
internet.



Associacio Equipa d’Africa
A ONGD

A Associacdo Equipa d’Africa surge em 1998 a partir de um grupo
constituido por 9 jovens com raizes nas equipas de jovens de Nossa
Senhora.

Ao longo destes 12 anos de missao, a Equipa d’Africa esteve presente
em diferentes provincias: Maputo, Inhambane, Niassa e Cabo
Delgado. Conta ja com 57 projectos em 19 locais distintos.

Os voluntarios que integram as missdes em Mocambique trabalham
em cooperacdo com as equipas missionarias do terreno, dando
particular destaque a areas como: a educacao, a saude e a formacao.

Para além dos projectos em Mogambique, os voluntarios realizam
também projectos em Portugal.

Metas e Objectivos

Formar os voluntarios de competéncias adequadas em contexto de
missao.

Sensibilizar a populacdo local para a temdtica da responsabilidade
social.

Fomentar a entreajuda dos voluntarios e da populacio.

Contribuir para o desenvolvimento da populacdo portuguesa e
mogambicana.

Contactos

Sede: Praca da Estrelan® 12 1200-667 Lisboa
Telefone: 213972532 / 962286692

E-mail: equipadafrica@yahoo.com

Website: www.equipadeafrica.com

Dados Institucionais

Data da criagdo: 22 de Fevereiro de 2007

Natureza Juridica: Associacdo Juvenil para o Desenvolvimento

—
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Diario da Republica, n® 38, Il Série, de 2007

Responsavel maximo: Miguel Jarimba - Presidente da Associagao
Paises de Actuacao

Portugal, Mocambique.

Areas de actuacgio

Cooperacgado para o Desenvolvimento, Formacdo, Educacao.
Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Ecologia/Meio ambiente - Portugal

Educacao ndo formal/alfabetizacdo - Portugal e Mogcambique
Formacao profissional - Portugal e Mocambique

Saude - Mogambique

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Comunidade educativa alargada - Portugal e Mogcambique - criancas
e jovens com idades compreendidas entre os 5 e os 20 anos de idade;
professores; Adultos - Portugal e Mogambique; Jovens voluntarios
com idades entre os 18 e os 30 anos de idade.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal - 5, Voluntarios - 50, Cooperantes em
Mogambique - 2.

Publicacoes

Newsletter - mensal, Revista de projectos - anual.



Associacao Helpo
A ONGD

A Helpo nasce em 2004 com o objectivo de apoiar as criancas das
aldeias rurais e contextos isolados em Mogambique, Nepal e Angola,
através de parcerias com Organizacdes radicadas no terreno. A
partir de 2007 a Helpo transforma a sua modalidade de intervengao
e passa a operar, em 2008, directamente no terreno com equipas
radicadas de forma permanente em Mog¢ambique onde concentra a
sua ac¢do, na zona Norte. Hoje em dia a Associacdo Helpo desenvolve
acgoes de assisténcia (alimentar, sanitaria, humanitaria) e projectos
para o Desenvolvimento das comunidades onde trabalha (melhoria
e construcdo de estruturas escolares, acesso a agua, bibliotecas,
hortas escolares, educacdo para a saude, escola profissional, etc.)
nas provincias de Nampula e Cabo Delgado, em Mog¢ambique e na
[lha de Sao Tomé em Sao Tomé e Principe. Hoje, a Associacdo Helpo
trabalha em Portugal, na drea da Educacao para o Desenvolvimento
e Desenvolvimento Humano com criancas e Jovens do Concelho de
Cascais, onde se encontra a sua sede e no terreno, em mais de 30
escolas, escolinhas, centros de assisténcia e orfanatos e reconhece
nos mesmos 0S Seus parceiros para apoiar mais de 6,000 criancas
anualmente, através do apoio de empresas e particulares que
participam no nosso Programa de Apadrinhamento de Criangas
a Distancia, permitindo-nos recolher os fundos necessarios ao
desenvolvimento da nossa actividade.

Missao

A Missdo que pretende tornar tangivel a nossa Visdo é a realizacao
de projectos educativos, formativos e de geracao de rendimento que
permitam a capacitacdo dos individuos e grupos das populac¢des
locais partindo da convic¢do de que o conhecimento e a utilizacao
de ferramentas adequadas possibilitam o desfrutar de uma condicao
mais elevada e de uma vida mais digna. Acreditamos e agimos
para a implementacio da educacdo para o desenvolvimento e
amadurecimento do desenvolvimento humano da populagdo, como
base para a aceitacdo da diferenca, consciencializagdo e mobilizacao
da sociedade civil no sentido de participar na resolucdo dos
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problemas sociais globais.
Metas e Objectivos

1. Sensibilizar a populacdo dos paises desenvolvidos para os
problemas graves que afectam a populagdo dos paises em vias de
desenvolvimento e actuar através da recolha e aplicacdo de fundos
em programas e projectos desenvolvidos em contextos rurais e
isolados, tendo como prioridade o apoio as areas afectas a infancia.

2. Nos paises em vias de desenvolvimento a Associacdo executa e
da apoio a projectos de cariz social, civico, ambiental e educacional,
actuando nos sectores da educacdo, formacdo, assisténcia
social e sanitdria, ajuda humanitaria, direccionados a grupos
carenciados, privilegiando-se, como areas de intervencao, a tutela e
acompanhamento da infancia e da condicao dos jovens, da mulher e
da populacdo em geral através da formacao alfabetizacdo e educacao
em colaboracdo com instituigdes, comunidades e outras entidades
locais;

3. Nos paises ditos desenvolvidos, elaborar e executar programas
de educacdo para o desenvolvimento visando informar, esclarecer
e sensibilizar a populacdo no sentido de a consciencializar
para os problemas relativos a realidade dos paises em vias de
desenvolvimento, favorecendo iniciativas capazes de promover uma

cultura de paz e solidariedade;

4. Contribuir para o aumento da escolarizacio, da frequéncia escolar
e da importancia conferida a educacido formal nas aldeias rurais
onde trabalhamos;

5. Contribuir para a prevencdo de doengas através da assisténcia
alimentar, acesso a 4gua, e educacgdo para a saude, entre a populacao
infantil das aldeias rurais onde trabalhamos;

6. Contribuir para o acesso a informacao, através do proporcionar de
condi¢des mais dignas ao nivel escolar, quer estrutural quer a nivel
de material, e da construcao e equipamento de bibliotecas abertas
aos alunos e comunidades em geral;

7. Contribuir para a capacitacdo das populagdes rurais através do



trabalho conjunto na identificacdo de problemas, de solu¢des para
esses problemas e da tentativa da concretizacdo conjunta dessas
mesmas solucgdes.

Contactos

Sede: Rua Catarina Eufémia, Fontainhas, 2750-318 Cascais
Telefone: 211537687

E-mail: info@helpo.pt * Website: www.helpo.pt

Dados Institucionais

Data da criagdo: 26-11-2004

Natureza Juridica: Associacao sem fins lucrativos - Organiza¢do Nao
Governamental para o Desenvolvimento

Diario da Republica, n® 17, Il Série, de 25 de Janeiro de 2005
Responsavel maximo: Presidente - Maria Ribeiro da Fonseca
Paises de Actuacio

Portugal, Mocambique, Sdo Tomé e Principe.

Areas de actuacio

Ajuda Humanitaria, Cooperacdo para o Desenvolvimento, Educacao
para o Desenvolvimento, Formacao, Acg¢do social, Educacao, Saude.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocao Social - Mogambique; Sdo Tomé e Principe
Desenvolvimento Rural/Agricultura - Mogambique

Educacdo nao formal/alfabetizacdo - Mocambique; Sdo Tomé e
Principe

Emprego/Insercdo na vida activa - Portugal
Formacao profissional - Mogambique
Pobreza/Exclusao Social - Mogambique; Sdo Tomé e Principe

Reabilitacdo e construcio de infra-estruturas - Mocambique; Sao
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Tomé e Principe

Saneamento/agua - Mogambique

Saude - Mocambique; Sao Tomé e Principe

Seguranca alimentar - Mogambique

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas
Comunidade educativa alargada, Infancia em risco.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal - 5, Colaboradores no terreno - 33,
Cooperantes - 4, Voluntarios - 2.

Filiacdo em Organizacdes e redes
Plataforma das ONGD; NUCODEC (CABO DELGADO)
Publicacoes

Revista trimestral mundo h, de distribuicdo gratuita com 4500
exemplares de tiragem; newsletter digital



Associacao PAR - Respostas Sociais
A ONGD

A Associacdo PAR - Respostas Sociais é uma associacdo sem fins
lucrativos, com o estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade
Social e Organizagcdo Nao Governamental para o Desenvolvimento.
A sua criacdo surge na sequéncia de um processo de crescimento da
Associacao Juvenil Jovem a Jovem (A]J]]), criada em 1994.

A Associacdo PAR viria a nascer em 2006, enquanto expressdo do
desejo de alargar a ac¢do desenvolvida pela Associacdo Jovem a
Jovem a novas areas, de forma a promover, de forma sustentavel, o
desenvolvimento de mais pessoas, grupos e comunidades.

A Associacdo PAR pretende oferecer a pessoas, grupos e/ou
comunidades,um conjuntoderespostasintegradaseindividualizadas,
tendo em vista a promoc¢do do seu desenvolvimento e bem-estar,
mediante um processo de descoberta e de valorizacdo das suas
capacidades e possibilidades.

Neste sentido, apostando em rigorosos principios éticos, cientificos e
pessoais e dispondo de uma equipa interdisciplinar de profissionais,
propde-se com o apoio dos seus sdcios/as e entidades parceiras a
desenvolver e disponibilizar respostas sociais de exceléncia nas
areas da Educacdo e Formacdo, Intervencao Social, Comunitaria e
Saude.

Missao

A missao da Associa¢do PAR consiste em facilitar o desenvolvimento
das potencialidades da pessoa e em promover a sua autonomia
e individualidade, bem como, actuar de forma integrada sobre
os factores de exclusdo social, privilegiando o desenvolvimento
de respostas ajustadas as necessidades identificadas de forma a
contribuir para uma sociedade maisjusta e solidaria. A PAR pretende,
assim, promover o desenvolvimento da pessoa numa perspectiva
sistémica e ecoldgica, encorajando ao exercicio de uma cidadania
activa e global.

—
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Metas e Objectivos

A Associagdo PAR pretende afirmar-se como uma organizagdo de
referéncia da sociedade civil, especializada em criar, implementar e
inspirar respostas e politicas sociais de exceléncia, promotoras de
desenvolvimento e realizagdo dos individuos e das sociedades.

Contactos

Sede: Rua da Estrela N221, 32 andar, 1200-668 Lisboa
Telefone: 210935349 / 913857468 * Fax: 210935349
E-mail: info@par.org.pt * Website: www.par.org.pt
Dados Institucionais

Data da criacdo: 27-12-1994

Natureza Juridica: [IPSS/ONGD

Diario da Republica, n? 57, Il Série, de 08-03-1995

Responsavel maximo: Amandio Paulo Gomes Rodrigues - Presidente
da Direccao

Paises de Actuacao
Portugal Continental, Acores.
Areas de actuacio

Educacdo para o Desenvolvimento, Formacdo, Intervencdo e
Desenvolvimento Comunitario, Promoc¢do da Satude, Ac¢do cultural,
Accao social, Educacao e Saude.

Sectores de intervencao dos projectos e ac¢oes realizadas
Cultura - Portugal

Desenvolvimento Urbano/Habitat - Portugal

Ecologia/Meio ambiente - Portugal

Educacao nao formal/alfabetizacao - Educacao nao formal - Portugal

Pobreza/Exclusdo Social - Portugal



Questdes de género - Portugal

Saneamento/agua - Portugal

Saude - Portugal

Xenofobia - Portugal

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Criangas e jovens adultos entre os 5 e os 35 anos, Comunidade
Educativa alargada, Criancas e jovens acolhidos em instituicdes,
Dirigentes Associativos Inscritos na RNA]J.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal, Colaboradores no terreno, Estagiarios,
Voluntarios.

Filiacdo em Organizacdes e redes
CNJ, IP], RNAJ, Plataforma Portuguesa das ONGD
Publicacoes

Livros, CD - Musica, Manuais, Guias, Brochuras, Multimédia.
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Associacdo Tropical Agraria (ATA)
A ONGD

A ATA - Associagdo Tropical Agraria é uma associacdo de direito
privado, sem fins lucrativos, que se define como organiza¢do nao
governamental de cooperagdo para o desenvolvimento, nos termos
da Lein.2 66/98 de 14 de Outubro, cuja escritura de constitui¢ao foi
celebrada no dia 25 de Novembro de 2003.

Accdes a desenvolver:

No seu ambito de actuacao e tendo em vista a concretizacao dos seus
objectivos a ATA propde-se a desenvolver as seguintes acgdes:

- Realizacdo de estudos descritivos e prospectivos sobre o meio rural
dos paises em vias de desenvolvimento;

- Accgdes de divulgacdo, informacgao, ensino, formacao profissional e
experimentacdo de técnicas no ambito da produc¢ido agraria, saide e
da formacio pedagogica;

- Promocgao e organizacdo de programas de instalacdo de recursos
humanos e tecnoldgicos para o apoio ao desenvolvimento do meio
rural dos paises em vias de desenvolvimento;

- Promocao e organizacdo de programas de desenvolvimento rural;

- Promocgdo e organizacdo de programas de apoio a seguranca
alimentar;

- Promocgdo e organizacdo de acgdes de divulgacdo das realidades
actuais do meio rural dos paises em vias de desenvolvimento e
de sensibilizacdo para as necessidades de cooperacdo para o seu
desenvolvimento;

- Apoio logistico local ao envio de produtos e equipamentos
destinados ao desenvolvimento do meio rural nos paises em vias de
desenvolvimento;.

A Associacdo Tropical Agraria encontra-se vocacionada para as
seguintes areas de intervencao:

- Estudos e planos de desenvolvimento regional e rural;



- Realizacao de estudos descritivos e prospectivos sobre o meio rural
dos paises em vias de desenvolvimento;

- Promogdo e organizacdo de programas de apoio a seguranga
alimentar;

- Promocao e organizacdo de programas de desenvolvimento rural;
- Monetarizacao e dinamizac¢ao do espago rurais;

- Concepc¢do e dimensionamento de fileiras de valorizagcdo dos
produtos agro-rurais;

- Criacdo e apropriacdo de valor pelas populagdes das zonas rurais;

- Acgdes de divulgacao, informacgao, ensino, formagao profissional e
experimentacdo de técnicas no ambito da producdo agraria, saude e
da formacdo pedagogica;

- Promocao e organizacdo de programas de instalacdo de recursos
humanos e tecnoldgicos para o apoio ao desenvolvimento do meio
rural dos paises em vias de desenvolvimento;

- Promocdo e organizacdo de ac¢des de divulgacdo das realidades
actuais do meio rural dos paises em vias de desenvolvimento e
de sensibilizacdo para as necessidades de cooperagdo para o seu
desenvolvimento;

- Apoio logistico local ao envio de produtos e equipamentos
destinados ao desenvolvimento do meio rural nos paises em vias de
desenvolvimento;

-Apoionaanalisedaviabilidadetécnicaefinanceiradosinvestimentos
de apoio ao desenvolvimento;

- Criacdo e implementacao de sistemas de monitorizacdo e avaliacao
do impacto de acc¢des e projectos de apoio ao desenvolvimento.

Associados:

A ATA possui actualmente cerca de 40 associados, cuja formacao
académica e experiéncia profissional sdo o principal suporte da
qualidade, consisténcia, eficacia e adequabilidade das acgdes e
projectos promovidos pela Associagao ou em que esta seja convidada
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a participar.

A constituicdo da ATA teve, desde o inicio, o objectivo de congregar
profissionais provenientes de diversas areas do conhecimento
de forma a garantir uma metodologia de abordagem abrangente
suportada por equipas de trabalho multidisciplinares.

Experiéncia:

Concepcao e coordenacao de projectos de desenvolvimento agrario
e de formacdo profissional agraria em Mocambique. Colaboragdo
na concep¢ao e na coordenacdo de projectos de desenvolvimento
pecuario em Angola e na Guiné-Bissau.

Missao
Contribuir para o desenvolvimento integrado e sustentado dos paises

em vias de desenvolvimento através de programas e projectos que
promovam o aumento da qualidade de vida das suas zonas rurais.

Metas e Objectivos

- Conceber, executar e apoiar programas e projectos de cooperacdo
para o desenvolvimento, nas areas da educacao, assisténcia cientifica
e técnica, saude, formacdo profissional, desenvolvimento rural e
seguranca alimentar;

- Sensibilizar a opinido publica para a necessidade de um
relacionamento mais empenhado com os paises em vias de
desenvolvimento, divulgando as suas realidades e promovendo a
cooperagdo para o seu desenvolvimento;

- Promover a educagao e a sua componente de formacao profissional
como instrumentos indispensaveis ao desenvolvimento do meio
rural nos paises que constituem o seu ambito de ac¢do;

- Apoiar a valorizagio de grupos sociais sensiveis, como as criancas
de rua, idosos e desocupados e, em especial, a valorizaciao do papel
da mulher no meio rural.

Contactos
Sede: Rua Gregorio Lopes lote 1515, 6dt2, 1400-/195 Lisboa



Telefone: 91 8295645

E-mail: alfarocardoso@fmv.utl.pt; geral@ata-ong.com
Website: http://ata-ong.com

Dados Institucionais

Data da criagdo: 25 de Novembro de 2003.

Natureza Juridica: organizacdo nio governamental de cooperacdo
para o desenvolvimento, nos termos da Lei n.2 66/98 de 14 de
Outubro

Diario da Republica, n? 59, IlI Série, de 10 Marco 2004
Responsavel maximo: Luis Alfaro Cardoso, Presidente da Direcgao.
Paises de Actuacgio

Mogambique, Angola, Guiné-Bissau.

Areas de actuacio

Cooperacdo para o Desenvolvimento, Formacgao, Educacao.
Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Mocambique; Angola; Guiné-
Bissau

Formacao profissional - Mogambique

Seguranca alimentar - Mogambique

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas
Agricultores, Estudantes do ensino profissional.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal - 10, Colaboradores no terreno - 3,
Cooperantes - 2.

Filiacdo em Organizacoes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD.

= ONGD Associadas
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Associacdo Veterinarios Sem Fronteiras - Portugal
(VSF - Portugal)

A ONGD

A Associacdo Veterinarios Sem Fronteiras Portugal, VSF Portugal,
foi fundada em 2006, partindo da iniciativa de um pequeno grupo
de médicos veterinarios, alguns ja com experiéncia de cooperacao
em paises em desenvolvimento. Rapidamente foi possivel alargar
o grupo inicial a 70 membros fundadores, com os objectivos
de actuacdo definidos nos estatutos entre os quais se destaca
providenciar apoio veterinario as popula¢des mais necessitadas dos
paises em vias de desenvolvimento, contribuindo para a melhoria da
saude animal e da saide humana através da prevencao das zoonoses
e da valorizacdo qualitativa e quantitativa dos produtos de origem
animal. O registo como ONG foi obtido em 2007, bem como a adesdo
aos VSF Europa, também obtida nesse ano. Os primeiros anos foram
aplicados em diversas iniciativas de que se destaca a realizacao
do semindrio internacional “EU-AFRICA Challenges for Rural
Development and Animal Health Control”, realizado em Junho de
2008, para o qual contribuiram diversos membros dos VSF Europa
para além de convidados portugueses e estrangeiros. O nimero de
associados foi crescendo, sendo presentemente mais do dobro dos
sécios fundadores. A colaboragdo a nivel internacional tem sido mais
marcante com Cabo Verde, contando nesse Pais com a colaboracao
intensiva de uma ONG local, a Associacdo Bons Amigos de Cabo
Verde. Essa ligacdo foi reforcada em 2009 com a publicacdo de uma
brochura internacional com exemplos da actividade realizada pelas
diversas associacoes, na qual a Bons Amigos vem referida, e, em
2010, com a realizagcdo de uma missdo intensiva de duas semanas
destinada a castracdo e controle sanitario de animais domésticos e
errantes na ilha do Maio, em colaboracdo com a Camara Municipal
da mesma ilha.

Em finais de 2010 a VSF Portugal candidatou-se a Plataforma
Portuguesa das ONGD, a qual foi aceite.

A Associacdo tem estado presente nas duas iniciativas do Instituto



Portugués de Apoio ao Desenvolvimento intituladas “Dias do
Desenvolvimento”, pretendendo nestas e noutras nas quais tem
participado, alargar a possibilidade de parcerias para projectos
conjuntos, tendo sempre em vista os objectivos de desenvolvimento
para os paises onde a sua colaboracao seja entendida como til.

Missao

Providenciar apoio veterinario as popula¢des mais necessitadas dos
paises em vias de desenvolvimento, contribuindo para a melhoria da
saude animal e da saiide humana através da prevencio das zoonoses

e da valorizacdo qualitativa e quantitativa dos produtos de origem
animal.

Metas e Objectivos

Os VSF - Portugal tém como objectivos participar em projectos
de formacdo e investigacdo e na transmissdo de conhecimentos
técnicos nas areas da producao, sadde e bem-estar animal, medicina
preventiva e sadde publica veterinaria.

Pretendem contribuir para a promocdo da consciéncia solidaria
entre paises industrializados e paises em vias de desenvolvimento,
tendente a construcdo de uma ordem econdémica e social mais justa,
sem perder e vista o respeito pela cultura e leis locais.

E também um dos seus objectivos manter relagdes de parceria e
colaboracdo com as associacdes publicas ou privadas que persigam
0os mesmos objectivos que a VSF-Portugal, nomeadamente as de
outros paises que integram o projecto conhecido internacionalmente
como Veterinarios Sem Fronteiras.

Os VSF - Portugal pretendem ainda assegurar que nas suas actividades
a populagdo local, seja estimulada a participar na concepg¢do e na
realizacdo de projectos, bem como na tomada de decisdes, numa
perspectiva de respeito pela cultura e leis locais.

Contactos

Sede: VSF-Portugal, Faculdade de Medicina Veterinaria - UTL, Av. da
Universidade Técnica, Pélo Universitario do Alto da Ajuda, 1300-477
Lisboa
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Telefone: +351 21 365 2875 * Fax: +351 21 365 2889

E-mail: vsfportugal@gmail.com * Website: www.vsfportugal.org
Dados Institucionais

Data da criacao: 29 de Maio de 2006

Natureza Juridica: Associacdo sem fins lucrativos

Diario da Republica, n® 125, III Série, de 30 de junho de 2006
Paises de Actuacao

Portugal, Cabo Verde.

Areas de actuacio

Cooperacgdo para o Desenvolvimento, Formacao, Saude.
Sectores de intervencao dos projectos e ac¢oes realizadas
Desenvolvimento Urbano/Habitat - Cabo Verde

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Cabo Verde - Populagdo urbana carenciada, detentora de animais de

copmpanhia

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Cabo Verde - Voluntarios e Colaboradores no terreno
Filiacdo em Organizacdes e redes

Veterinarios Sem Fronteira - Europa (membro)



ATLAS - Associacdo de Cooperagio para o
Desenvolvimento

A ONGD

0 Atlas foi constituido em Marco de 2008 e, em Margo de 2009,
foi reconhecido pelo IPAD - Instituto portugués de Apoio ao
Desenvolvimento/Ministério dos Negbcios estrangeiros como
Organizagdo Ndo-Governamental para o Desenvolvimento
(ONGD). Nestes 3 anos de actividade, tem desenvolvido 3 areas de
actuacdo: Cooperacdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o
Desenvolvimento e Desenvolvimento Local. Na COOPERACAO PARA
0 DESENVOLVIMENTO tem desenvolvido 4 projectos

1-Projecto Criancas de Angola: teve inicio em Maio de 2009, com
0 apoio ao Lar Orfanato Consoladora dos Aflitos, em Luanda, onde
residem criancas em condigdes muito precarias. Instituiu-se um
sistema de apadrinhamento de criancas a distancia, de modo a
melhorar a alimentacdo, cuidados médicos e acesso a escola. Numa
22 fase, prevé-se também a melhorias das infra-estruturas e a
formacdo profissional dos jovens. Um agrupamento de escolas da
Marinha Grande também apadrinhou o Projecto e apoia o orfanato
com a recolha de material para as criancas e recolha de fundos.
Actualmente, todas as criancas frequentam a escola.

2-Projecto Doher/ Chade: prevé cursos de alfabetizacdo e formacao
profissional em costura para mulheres, com o intuito de promover
a capacitacdo das mulheres numa regido onde 85% das mulheres
sdo analfabetas. O projecto inclui ainda a construcdo de um centro
comunitario com uma creche. Prevé-se que, nos dois primeiros anos,
sejam beneficiadas 100 mulheres, das quais 15 habilitadas a serem
também formadoras. Este projecto é no Sul do Chade, na Vila de
Doher, onde se vive numa situacdo de pobreza extrema. Ha apenas
agricultura de subsisténcia, se qualquer outra actividade econdémica
significativa. O local mais préximo com electricidade situa-se a 200
km.

3-Projecto Mukole - SOS Criancas em Risco: pretende-se combater a
desnutricao grave e a propagacao de HIV/SIDA entre criangas recém
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nascidas desfavorecidas, através de consultas de nutricdo e formacao
em Nutricdo para as maes. Foi criada a consulta de nutricio, da qual
beneficiam actualmente 260 criancas e 179 maes, no hospital do
Marrere no Norte de Mocambique, provincia de Nampula, a 12 km
de Nampula. O parceiro local do projecto é a ASA - Associacado Social
Arquidiocesana de Nampula.

4-Projecto Mototeca: envio de livros escolares, dicionarios e
gramaticas através de expedicdes de moto (MotoXplorers), com
angariacdo de livros junto de editoras e de particulares para
bibliotecas de escolas e instituicdes na Guiné. Até Outubro de 2011
foram beneficiadas 3 escolas em Bissau e uma em Buba.

EDUCACAO PARA O DESENVOLVIMENTO

1-Projecto ODM nas Escolas - 12 e 22 edigdo: tem como principal
objectivo a divulgacdo e sensibilizacdo sobre os Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), junto dos alunos do ensino
secundario, com a interven¢do directa de alunos universitarios.
Na 12 edicdo foram abrangidas 6 escolas secundarias da cidade de
Coimbra, no total de mais de 3000 alunos. Na 22 edicdo, o projecto
foi implementado em 5 escolas secundérias de Cantanhede, Anadia,
Mealhada e Condeixa e Lous3, com mais de 1660 alunos abrangidos.
Para além destas escolas, foram também solicitadas intervencoes do
projecto noutras escolas.

2-Projecto ODM na Cidade: O ATLAS foi membro fundador e com mais
2 instituicdes secretariou uma rede de parceiros da sociedade civil
para promover a sensibilizagdo em torno dos ODM e das questdes
do Desenvolvimento Humano. O projecto manifesta maior enfoque
sobre o Objectivo n? 1 - Redugdo da Pobreza e da Fome, em 50%, até
2015.Na 22 edicao (Outubro de 2011), foram realizadas as seguintes
actividades: ac¢do de Sensibilizacdo sobre os ODM no Jogo de
Futebol ACADEMICA x PORTO, flash mob em 2 Centros Comerciais,
Feira Solidaria e Col6quio-Tertulia “A Caminho de 2015 - O ponto de
situacdo dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio”.

DESENVOLVIMENTO LOCAL

Projecto Alta de Coimbra: projecto de voluntariado de apoio



domicilidrio a pessoas idosas, aos fins-de-semana. O projecto inclui
também a preocupacdo de mitigar os problemas da solidao, isolamento
social e melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas.

Missao

O ATLAS tem uma VISAO integrada do Desenvolvimento em que a Pessoa
é o centro das politicas, das ac¢bes e das motivagdes. O verdadeiro

desenvolvimento ultrapassa substancialmente a melhoria de indicadores
e de estatisticas.

O ATLAS tem como MISSAQ intervir em sectores chave da sociedade, de
modo a criar, junto das comunidades locais, alavancas de Desenvolvimento
Humano Sustentavel, com efeito multiplicador continuado, em que as
populacdes autdctones sejam as verdadeiras protagonistas da mudanca. O
ATLAS abraga como seus os 8 objectivos de Desenvolvimento do Milénio
definidos pelas Nag¢des Unidas em 2000. Estd comprometido com o desafio
da erradicacdo da pobreza.

O ATLAS tem trés grandes linhas de actuagdo: a Educagdo para
o Desenvolvimento, a Cooperacdo pata o Desenvolvimento e o
Desenvolvimento Local.

Metas e Objectivos

Nos préximos dois anos o ATLAS pretende consolidar e melhorar o que esta
a fazer, nas suas trés areas de intervencao. Pretende ainda abrir delegacdes
em Leiria, Porto, Aveiro e Lisboa.

Contactos

Sede: Rua General Humberto Delgado, n2 139 - A 3030-327 Coimbra
Telefone: 239781332

E-mail: secretariado@atlaspeople.net/ info@atlaspeople.net
Website: www.atlaspeople.net

Dados Institucionais

Data da criagdo: 28 de Margo 2008

Natureza Juridica: Associacdo

ONGD Associadas
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Diario da Republica, III Série, de 1 de Abril 2008

Responsavel maximo: Rosario de Almeida e Sousa - Presidente da
Direccdo e Maria Raquel Freire - Presidente do Conselho Geral

Paises de Actuaciao
Portugal, Angola, Mogambique, Guiné e Chade.
Areas de actuacgio

Cooperacdo para o Desenvolvimento, Educagdo para o
Desenvolvimento, Formacao, Desenvolvimento Local/ Voluntariado,
Accao cultural, Acgdo social, Educacio, Satude, Igualdade de Género,
Objectivos Desenvolvimento do Milénio.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocao Social - Portugal

Cultura - Guiné

Educacao formal - Angola

Educacdo nado formal/alfabetizacao - Portuga, Angola
Pobreza/Exclusdo Social - Portugal

Satude - Mocambique

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Portugal - Desenvolvimento Local - Idosos

Portugal - Educacdo para o Desenvolvimento - Estudantes
universitarios e do ensino secundario

Angola - Cooperagdo para o Desenvolvimento - Criancas

Mogambique - Cooperagdo para o Desenvolvimento - Criangas e
Mulheres

Guiné - Cooperacio para o Desenvolvimento - Criancas e Jovens
Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal - 3, Colaboradores locais - 3, Estagiarios
-2, Voluntarios - 90.



Filiacdo em Organizacdes e redes
Global Compact, Campanha Global pela Educacao, Plataforma ODM
NA CIDADE.

ONGD Associadas
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Caritas Portuguesa
A ONGD

A Caritas Portuguesa foi criada logo apds a Il Guerra Mundial,
sendo entdo designada por Unido de Caridade Portuguesa, obtendo
aprovacdo candnica em 1956. Teve como primeira actividade o
acolhimento de criangas refugiadas. Logo de inicio, ficou definida
umas das suas orientagdes: a actuacdo nos problemas sociais de
maior gravidade.

As actividades da Caritas iniciaram-se em Lisboa e foram-se
estendendo, através de delegacdes, a todo o territério portugués,
incluindo o Ultramar. Em meados dos anos 70 inicia-se o processo de
autonomia juridica civil e canénica das Caritas diocesanas e a criacao
do servico nacional - Caritas Portuguesa (Estatutos de 1976).

Hoje em dia, a Caritas Portuguesa é um servico nacional que articula
a sua ac¢ao com a rede de 20 Caritas Diocesanas, espalhada pelo
pais. As Caritas Diocesanas gozam de autonomia juridica e candénica
e a sua area geografica corresponde, sensivelmente, a divisdo
administrativa distrital.

A Céritas Portuguesa é membro da Céaritas Internationalis,
Confederacdo das 162 organizacdes catdlicas de ajuda ao
desenvolvimento e de servico social a operarem em 201 paises de
todo o mundo. E também membro da Caritas Europa, onde estio
congregadas as Cdaritas Nacionais dos Paises Europeus. Esteve na
origem da criagdo do Férum das Caritas Lusofonas, no ano de 2000,
que é constituido por todas as Caritas dos paises de expressao
portuguesa.

Missao
A Cdritas Portuguesa é uma instituicdo oficial da Conferéncia
Episcopal, para a promogao e dinamizacdo da acg¢ao social da Igreja.

Tem como orientacoes fundamentais a Doutrina Social da Igreja, os
imperativos da solidariedade e a legislacao civil e candnica aplicavel,
atribuindo prioridade as situacdes mais graves de pobreza ou
exclusdo social.



Luta por uma sociedade mais justa, sem olhar a crencas,
culturas, etnias ou origem. Como tal, vincula-se aos principios da
universalidade e da radicalidade em favor dos mais pobres, o que
implica: a animacdo social, a comunhao crista de bens e a formacao.
Promove a animacgdo da pastoral social, estimulando a existéncia de
grupos de ac¢do social nas paréquias.

Metas e Objectivos

A Caritas pretende informar, denunciar e sensibilizar a sociedade,
propondo medidas de solucdo para problemas sociais graves, através
de:

- Assisténcia e apoio nas emergéncias
- Promoc¢do da autonomia de cada homem e mulher

Processos de desenvolvimento local

Intervencdo junto dos centros de decisdo politica

Formacdo de agentes de voluntariado

- Empenho na conservaciao do meio ambiente sustentavel.
Contactos
Sede: Praca Pasteur, N211, 22Esq, 1000-238, Lisboa
Telefone: 218 454 220 * Fax: 218 454 221
E-mail: caritas@caritas.pt * Website: www.caritas.pt
Dados Institucionais
Data da criagdo: 1956

Natureza Juridica: ONGD

Diario da Republica: Instituicdo canonicamente erecta e que, ao
abrigo da Concordata, ndo necessita de publicagio em Didrio da
Republica

Responsavel maximo: Professor Eugénio José da Cruz Fonseca,
Presidente da Direccao da Caritas Portuguesa
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Paises de Actuacao

Todos os luséfonos, Sudeste Asiatico (India, Indonésia, Sri Lanka),
Haiti, Peru, Republica Centro Africana.

Areas de actuacio

Ajuda de Emergéncia, Ajuda Humanitaria, Cooperacdo para o
Desenvolvimento, Educacdo para o Desenvolvimento, Formacao,
Accao social.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e accoes realizadas
Desenvolvimento Rural/Agricultura - S. Tomé

Ecologia/Meio ambiente - Brasil

Economia alternativa/ Microcrédito - fndia, Sri Lanka, Indonésia
Educacao formal - S. Tomé

Educacao ndo formal/alfabetizacdo — Angola

Emprego/Insercio na vida activa - India, Sri Lanka, Indonésia
Formacao profissional - Mogcambique, Angola, Cabo-Verde

Reabilitacdo e construcdo de infra-estruturas - India, Sri Lanka,
Indonésia, Haiti, Peru

Refugiados -- ndia, Sri Lanka, Indonésia, Haiti, Peru
Saneamento/agua - Haiti, India, Indonésia, Sri Lanka
Seguranca alimentar - India, Sri Lanka, Indonésia
Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Pessoas afectadas por situagdes de pobreza e/ou exclusdo, seja por
catastrofes naturais, conflitos, dificuldades do pais de origem.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal - 7, Estagiarios - 1.
Filiacdo em Organizacdes e redes

Caritas Internationalis, Caritas Europa, Plataforma Portuguesa



das ONGD, Férum Nao Governamental para a Inclusdo Social,
Confederacdo Nacional das Instituicoes de Solidariedade (CNIS),

Confederagao Portuguesa do Voluntariado

Publicacdes

Programaerelatério deactividades (anuais), produtos de campanhas.

Distribuicdo pela rede Caritas Nacional.

ONGD Associadas
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Centro de Estudos Africanos Universidade do Porto
(CEAUP/ONGD)

A ONGD

Desde 2008, ano em que o CEAUP passou a ter o estatuto de ONGD,
foram desenvolvidas actividades no ambito da execu¢do dos
seguintes protocolos de cooperagao:

a) Em Angola:

- com o Instituto Superior de Ciéncias da Educa¢do de Luanda
(participacdo em pés-graduagdes);

- com o Arquivo Histéorico Nacional de Angola (classificacdo e
inventariacdo de patrimoénio documental);

- com o Museu Nacional de Antropologia de Angola (classificacdo de
colecgdes de arte africana);

- com a Associacdo para o Desenvolvimento Rural e Ambiental de
Angola (ADRA): ac¢des de formacao.

b) Em Mog¢ambique:

- com o Arquivo Histérico de Mogambique (classificacdo e
inventariacdo de patrimoénio documental, disponibilizando base de
dados online no siitio www.africanos.eu );

c) Em Cabo Verde:

- com a Universidade de Cabo Verde (co-organizacdao do Mestrado
em Estudos Africanos 2005-07, na Cidade da Praia e do Mestrado em
Estudos Africanos 2007-09, na Cidade do Mindelo);

- com o Arquivo Histérico Nacional de Cabo Verde (classificacdo e
inventariacao de patrimoénio documental).

d) Em S. Tomé e Principe

- com o Arquivo Histdrico de Sdo Tomé e Principe (classificacdo e
inventariacido de patrimoénio documental);

e) Nos Camaroes



- com a Universidade de Yaoundé (MEROUA). Cooperac¢iao com a ONG
NTM (Ngaoundéré-Touboro-Moundou).

Em Portugal:

a) com a Camara Municipal da Maia, com o objectivo de
desenvolvimento da cooperacao descentralizada com autarquias
dos PALOP.

Decorreram ainda as seguintes iniciativas:

1 - Organizacdo conjunta com E&O do Workshop “Objectivos do
Desenvolvimento do Milénio - paz e seguranca / governacdo e
direitos humanos” - 19 de Novembro de 2008.

2 - Promocdo de ac¢des de cooperacdo a convite do CE.DO (Centro de
Estudos do Deserto) em Angola e entrega de propostas de protocolo.
Objectivo principal:

Desenvolvimento de um projecto-piloto no ambito construtivo e de

formacdo, possibilitando intervenc¢des dos alunos de mestrado e
doutoramento em Estudos Africanos.

3 - Participacdo, nos dias 21 e 22 de Abril de 2010, na 32 edicdo
do evento ODD 2010 com tema “Cidadania e Desenvolvimento”,
tendo Trés subtemas associados: Comunicacdo e Desenvolvimento;
Conhecimento, Capacitacdo, Transferéncia de Tecnologia e
Desenvolvimento; Democracia, Estado de Direito, Seguranca e
Desenvolvimento.

Missao
0 CEAUP tem como missao prioritaria realizar:
1. investigacdo cientifica e aplicada;

2. cooperacdo cientifica e pedagégica com universidades e centros
africanos, especialmente com os Paises Africanos de Expressao
Portuguesa;

3. formagdo superior avancada (doutoramentos, mestrados e pos-
graduagdes em Estudos Africanos);

4. elaboracdo e cooperacdo em projectos de desenvolvimento

—
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enquadrados em parcerias com instituicdes operando em Africa;

5. recuperagdo e animag¢do do patrimoénio cultural e histérico de
paises africanos, em particular, dos Paises Africanos de Expressao
Portuguesa, destacando-se a cooperacdo nas areas da recuperacdo
de bibliotecas, arquivos, edificios e monumentos histéricos. 6.
publicacdo e edicdo de estudos e fontes em Estudos Africanos,
incluindo a publicacdo regular de uma revista especializada -
Africana Studia.

Metas e Objectivos

A curto e médio prazo, o Centro de Estudos Africanos da Universidade
do Porto (CEAUP) desenvolve um projecto com o governo da
Provincia do Kunene e da Diocese de Ondjiva em Angola com os
seguintes objectivos:

1.1. Desenvolver e divulgar resultados dos seus projectos de
investigacdo, através de missodes cientificas, nas areas de Genética,
Antropologia, Linguistica, e Histo6ria, dos grupos culturais ou étnicos
“em extincdo” na Provincia do Cunene (e ndo s6), tais como os
Khoisan, Ovatwa e outros. Nestes projectos participardo especialistas
da Universidade do Porto e peritos da Provincia do Cunene, a definir
localmente.

1.2. Colaborar na elaboracao de textos de apoio para apoio didactico
as escolas de ensino médio e superior da provincia, com contetidos
de Historia, Geografia, Biologia, Linguistica, Antropologia Cultural da
Provincia do Cunene.

1.3. Apoiar, em caso de solicitacdo pelo Governo Provincial do
Cunene, as candidaturas e outras diligéncias feitas no sentido de criar
condicdes logisticas para os seus estudantes bolseiros e funcionarios
publicos, nas suas formacgdes e estagios académicos e profissionais
em Portugal, nomeadamente nas areas de:

a) saude (laboratérios na especialidade de Biologia, Quimica,
Anatomia, etc.);

b) veterinaria e agronomia

c) gestdo e exploracdo de recursos hidricos



2. Elaborar um projecto de arquitectura para construcido da escola
secundaria Pe. Carlos Mittelberger.

3. Elaborar um projecto de constru¢do de uma Biblioteca diocesana/
CARITAS do Cunene, agregada a Escola Secundaria Pe Carlos
Mittelberger.

Estes projectos incluirdo:

a) A apresentacdo de um projecto de arquitectura para os edificios
das referidas Escola e Biblioteca, a construir de acordo com uma
concepcdo de aproveitamento de materiais locais e adaptado ao seu
meio fisico.

b) A formulacdo de candidaturas de financiamento para este
efeito, ressaltando que a concretizacao destes projectos dependera
da concessdao de financiamentos externos ao Centro de Estudos
Africanos da Universidade do Porto (CEAUP).

c) A organizacdo da biblioteca, com a colaboragido de técnicos da
Rede Portuguesa de Leitura Publica.

3. A apresentacdo e experimentacdo de um programa de leitura
publica, incluindo estratégias para garantir o seu acesso a populagdes
ndo urbanas e com modos de vida que até agora tem dificultado o
seu acesso a leitura publica.

3.1. Colaboracdo na formacdo de pessoal técnico qualificado
(bibliotecarios e outros quadros técnicos da area da biblioteconomia)
para exercicio nas Bibliotecas da provincia.

3.2. Tendo em conta as experiéncias pedagdgicas das escolas do
ensino médio, da Provincia do Kunene e da Diocese de Ondjiva
(CARITAS) e do pdlo do Kunene da Universidade Mandume Ya
Ndemufayo, colaborar na apresentacdo e implementacio de ac¢des
de formacgao, em diversas areas curriculares a definir com a direccao
das Instituicoes escolares do Cunene, para professores (ensino
médio) e formadores.

Contactos
Sede: FLUP - Via Panoramica S/N - 4150-564 Porto

—
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Telefone: 22 607 71 41 * Fax: 22 607 71 41

E-mail: ceaup@Iletras.up.pt * Website: www.africanos.eu

Dados Institucionais

Data da criagao: 13/11/1997

Natureza Juridica: Associacdo cultural sem fins lucrativos

Diario da Republica, n® 179/98, 1II Série, de 5 de Agosto de 1998
Responsavel maximo: Isabel Galhano Rodrigues

Paises de Actuacao

Angola, S. Tomé e Principe.

Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educacio para
Desenvolvimento, Formacao, Accao cultural, Educacao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Cultura - Angola; S. Tomé

Educacao formal - Angola/S. Tomé

Formacdo profissional - Angola/S. Tomé

Migragdes - Angola/S. Tomé

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas
Comunidade educativa alargada

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal, Colaboradores no terreno, Estagiarios.
Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD, AEGIS.

Publicacoes

Revista semestral AFRICANA STUDIA.

(0]



Chapito - Colectividade Cultural e Recreativa de Santa
Catarina

A ONGD

A historia do Chapitd ndo podia deixar de ser uma historia
arredondada. Os arredondamentos parecem ser coerentes com a
matriz circense da “casa”. A Instituicao/Projecto faz, formalmente, 29
anos em 2010. A formalidade dos 29 anos quer dizer que a escritura
da Colectividade Cultural e Recreativa de Santa Catarina, entidade
suporte do Chapitd, se deu em Janeiro de 1981.

Evidentemente que, nestas historias complexas e intrincadas, tem
que haver uma pré-historia que, neste caso, tem mais uns 8 ou 10
anos.

E uma histéria que vem dos anos 70, uma histéria de desassossegos
némadas e no quadro dos movimentos artisticos implicados na
mudanca social. Nos meandros preambulares do projecto estiveram
“coisas” como a animacdo, as “artes circenses”, o espectaculo
“popular”, as “artes efémeras e performativas” e a intervencao
sociocultural no mundo multicultural do Portugal do fim do século
XX.

A maneira circense, a histéria do Chapitd confunde-se e emaranha-
se na historia e trajectéria de vida da sua principal mentora: A Teresa

el

Ricou, ou a “Tété”, seu nome artistico.

0 que veio a tornar-se na actual Instituicdo, que nés insistimos em
continuar a chamar de “Projecto”, desenvolveu-se no p6s-25 de Abril,
com uma sucessdo de accdes de animacdo através do Circo (em
diversos pontos do pais).

No inicio foi criada uma 12 Escola: a Escola de Circo Mariano Franco,
em homenagem ao grande bailarino e coredgrafo, parceiro de Teresa
Ricou, no Bairro Alto. Essa Escola localizada num centro de dia de
idosos “Palacio dos Condes de Soure” tinha um acordo com a Santa
Casa da Misericordia de Lisboa (instala¢des), e os animadores
realizavam trabalho com criangas do bairro e com idosos. Durou 3-4
anos e os seus beneficiarios eram jovens e outros cidaddos que se

—
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inscreviam autodidacticamente para aulas de varias modalidades.
Foi um primeiro embrido da versdao actual do Chapito/Escola
Profissional de Artes e Oficios do Espectaculo.

Entretanto, comegou a desenvolver-se um trabalho de animacdo
com a Justica (junto de menores tutelados), que se foi instituindo
e incorporando como “eixo fundador” do Projecto. A intervencao
junto dos “meninos” do ex-COAS de Lisboa, actual Centro Educativo
da Bela Vista, foi pioneira neste campo de reinsercao pela arte,
intervencao socioeducativa e a Colectividade foi acumulando um
capital de experiéncia e modelagem que ja vai em duas décadas de
relacdo inter-institucional, alargada também ao Centro Educativo de
Navarro de Paiva.

Em 1986, ao abrigo do Protocolo com a Justica, o Chapito instalou-
se na Costa do Castelo e assim comecou e passou a ser nomeado e
publicamente reconhecido.

Depois das intensas obras de recuperacio da casa, o espago Chapitd
afirma-se como ONGD e ganha o estatuto de IPSS, na Costa do Castelo
funciona desde 1987-88, e arrancou com a realizagdo de um Curso
inovador do Fundo Social Europeu (Projecto Circo/Jovem - Curso de
Expressao Circense), que ao longo de 3 anos formou um primeiro
conjunto de profissionais, que vieram a constituir a primeira geracao
de artistas de actriz circense implantados no mercado de trabalho.

E apartir de 1991 que o Chapitd é suporte de uma Escola Profissional
de Artes e Oficios do Espectaculo (EPAOE) com 2 Cursos de nivel 3
(equivalentes ao 122 ano). Vamos em 17 anos de institucionalizagao
da fungdo escola que ja vem das fundacdes e que se foi tornando
noutro eixo estruturante do Projecto.

Ao longo dos tempos a “casa’-Institui¢cdo, como lhe competia, foi-se
tornando em “parceiro social” e integrando multiplas “redes”. Tem
relacdes protocolares com uma variedade de Entidades, oficiais e
privadas, nas diversas instancias, nos niveis local e nacional, como
nos niveis europeu e internacional. Estdo formalmente adquiridos
os estatutos oficiais, designadamente de “utilidade publica”,
de “manifesto interesse cultural”, “IPSS/Instituicdo Particular



de Solidariedade Social” e “ONGD” (integrante da Plataforma
Portuguesa).

Missdo
Promover a educacido e a formacado profissional através das artes
e dos oficios do espectaculo. Promover, desenvolver e intervir na

integracdo social e comunitaria de criancas e de jovens em situacdo
de vulnerabilidade social. Activar a sociedade civil pelas artes.

A integracdo social, a educacio e a formacdo de populagdes jovens
desfavorecidas, e em particular de jovens em risco de exclusao,
constituem areas-chave de actua¢do do projecto Chapité ha mais de
29 anos.

Nesse sentido, desenvolvemos ac¢cdes de caracter informativo,
formativo e de sensibilizagdo contra qualquer tipo de discriminacao,
tendo como leitmotiv a educacao pela Arte e mais especificamente
as Artes Circenses.

0 Chapito6 é frequentado diariamente por centenas de jovens que,
quer enquanto alunos dos Cursos Profissionais de Artes e Oficios
do Espectaculo que a sua Escola (EPAOE) oferece, quer enquanto
alunos de cursos livres de fim de tarde, nesse espaco encontram
novas motivacdes e sentidos de realizacdo pessoal e profissional
que as instituicoes de ensino por eles frequentadas, até entdo,
nio ofereciam ou desvalorizavam, conduzindo-os muitas vezes a
situacdes de insucesso escolar, abandono precoce do sistema de
ensino e consequentemente a uma marginalizacdo social.

Também na area da intervencdo social, o Chapitd desenvolve
iniciativas de integracdo social pelas artes dos jovens sob tutela
do Instituto de Reinsercdo Social - nos Centros Educativos da Bela
Vista e de Navarro de Paiva - através de equipas de formadores
especializados.

O projecto assenta igualmente num conceito de cultura que visa
estimular a criacdo e experimentac¢do artisticas, ensaiando novas
dindmicas nas actividades de circo-teatro, circo-musica e circo-
danca - um Outro Circo. Nesta drea de intensa criacdo e circulacao de
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publicos, a Companhia de Teatro do Chapité desempenha um papel
crucial, em conjunto com a Producdo de Eventos Culturais e a area
de Audiovisuais.

Metas e Objectivos

Objectivo Social: Promover a educacdo e formacao profissional
através das artes e oficios do espectaculo. Promover, desenvolver e
intervir na integracio social e comunitaria de criancas e jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, nomeadamente em regime de
tutela.

Contactos

Sede: Costa do Castelo, n.2s 1 -7 1149-079 Lisboa

Telefone: +351 2188555580 * Fax: +351 218861463

E-mail: mail@chapito.org

Website: www.chapito.org * http://chapitoblog.blogspot.com/
Dados Institucionais

Data da criacdo: 7 de Janeiro de 1981

Natureza Juridica: Associacdo

Diario da Republica, n® 83, III Série, de 09/04/1981
Responsavel maximo: Teresa Ricou - Presidente

Paises de Actuacao

Portugal

Areas de actuacio

Accao cultural, Ac¢do social, Educacio.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocgéao Social - Portugal

Cultura - Portugal

Educacao formal - Portugal



Educacdo nado formal/alfabetizacao - Portugal

Emprego/Insercao na vida activa - Portugal

Formacao profissional - Portugal

Pobreza/Exclusdo Social - Portugal

Questoes de género - Portugal

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Jovens em risco de exclusdo social, Comunidade Educativa alargada.
Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal, Estagiarios, Voluntarios.

Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma das ONGD

Publicacoes

Agenda Mensal Chapit6 - 8000 exemplares distribuidos por Lisboa ;
Jornal Chapitando - Anual - 2500 exemplares;

FotoGrafias e VideoGrafias da EPAOE - Anual

—
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CIC- Associacdao para a Cooperacgdo, Intercambio e
Cultura

A ONGD

A CIC- Associacdo para a Cooperacao, Intercambio e Cultura é uma
Organizacdo Nao Governamental vocacionada para a cooperacdo
internacional e para o apoio a populagdes carenciadas.

Esta associacdo actua desde 1992 nas areas da Saude e da Educacao,
de forma sistematica, e com o reconhecimento explicito das entidades
oficiais dos paises receptores de cooperacdo. Atenta aos problemas
emergentes da sociedade portuguesa, a CIC-Portugal desenvolve
desde 1998 intervenc¢dono campo da Luta contraa Pobreza e Exclusao
Social numa éptica de promoc¢ao do empowerment das populagdes
com quem trabalha. Durante a sua existéncia, desenvolveu ja
cerca de 180 projectos em Angola, Brasil, Guiné-Bissau, Honduras,
Mocambique, Sdo Tomé e Principe, Senegal, Timor e Portugal.

Como denominador comum da nossa actividade ao longo dos anos
temos a partilha da lingua portuguesa e de raizes historicas com
os paises a quem nos dirigimos, pautados sempre pelo profundo
respeito que nos merecem outras formas de ver e de estar no mundo,
reconhecendo que a verdadeira riqueza reside na diversidade.

A CIC-Portugal est3, todavia, atenta a ac¢des que envolvem criangas
e jovens 6rfdos em situacoes de risco seja ele familiar ou de sadde.

Missao
Promover o desenvolvimento participativo e sustentavel das
sociedades, pautando a sua actuacdo pelo profundo respeito pelas

crencas e valores sociais, histéricos e culturais, bem como os valores
do humanismo e da cidadania.

Metas e Objectivos

Objectivo principal desenvolver ac¢des de Cooperacgio, Intercambio
e Cultura nos dominios das especialidades cientificas e técnicas dos
seusmembros,em Portugal e com Paises em Vias de Desenvolvimento.



Contactos

Sede: Avenida Columbano Bordalo Pinheiro, n.261 C, escritério 11,
1070-061 LISBOA

Telefone: 21 385 71 41 * Fax: 21 385 71 51

E-mail: cicportugal@cicportugal.pt * Website: www.cicportugal.pt
Dados Institucionais

Data da criagdo: 27-02-1991

Natureza Juridica: Organizacdo Nao Governamental para o
Desenvolvimento/ Instituto de Utilidade Publica

Diario da Republica, n? 48, Il Série, de 26/02 /1992

Responsavel maximo: José Prates Raposo - Presidente da Direccao
Paises de Actuaciao

Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogambique, Portugal.

Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento, Formacdo, Acc¢ao cultural,
Acgdo social, Insercdo Profissional.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promogao Social - Portugal

Cultura - Portugal

Desenvolvimento Rural/Agricultura — Angola

Educacdo ndo formal/alfabetizacdo - Cabo Verde e Angola
Emprego/Insercdo na vida activa - Portugal
Pobreza/Exclusdo Social - Portugal

Reabilitacdo e construgao de infra-estruturas - Angola
Seguranca alimentar - Cabo Verde

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Comunidade Educativa alargada, Comunidades Locais, Adultos
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excluidos e/ou em riscos de exclusdo, Desempregados.
Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal, Colaboradores no terreno, Cooperantes,
Estagiarios, Voluntarios.

Filiacdo em Organizacdes e redes

EAPN - Rede Europeia Anti-Pobreza, Rede Alargada para os
Refugiados, Rede Social de Lisboa.

Publicacoes

Livros



CIDAC- Centrode Intervencao parao Desenvolvimento
Amilcar Cabral

A ONGD

0O CIDAC iniciou a sua actividade em Maio de 1974 e tem pautado
sempre a sua ac¢do por um conjunto de valores, dos quais
destacamos: a solidariedade, a justica nas relagdes internacionais,
o reconhecimento e a valorizacdo das identidades e dos recursos
locais, o papel especifico da sociedade civil na procura e na
construcdo de solucdes alternativas, a independéncia e autonomia
face aos poderes instituidos e a intervencdo com outros - em rede,
em parceria.. Mantemos a vontade de estar atentos, de conseguir
interpretar criticamente e deixar-nos interpelar pelas realidades e
acontecimentosdomundoemquevivemos.Assimtemevoluidoonosso
pensamento e a nossa ac¢do. VerificAmos como era importante fazer
escolhas e centrar a nossa intervencao em tematicas fundamentais
no contexto do Desenvolvimento, nomeadamente a Educacao para
o Desenvolvimento e o Comércio Justo na perspectiva da Economia
Social e Solidaria e da Soberania Alimentar. Esta op¢do permite-
nos evitar a dispersdo, ganhar conhecimentos e capacidades e dar
contributos especificos mais aprofundados. Para concretizarmos a
nossa intervengao, estruturamo-nos em quatro nucleos de trabalho:
Centro de Recursos para o Desenvolvimento, Loja de Comércio Justo
(a partir do final de 2010), Cooperagdo para o Desenvolvimento e
Centro de Formacgdo em Linguas. Acreditamos que esta estruturacao
contribui para uma maior abertura a comunidade onde estamos
inseridos e para a aproximacao a publicos diversificados.

Missao

0 CIDAC promove a solidariedade entre os povos como parte
integrante de uma cidadania activa num contexto de progressivas
interdependéncias mundiais. Consideram-se formas de participacao
privilegiadas as ac¢des de Cooperagdo para o Desenvolvimento e
de Educacdo para o Desenvolvimento, assim como outras ac¢des

potenciadoras do desenvolvimento sustentado de pessoas e
comunidades

—
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Metas e Objectivos

- Descodificar junto do grande publico questdes globais do
Desenvolvimento e promover posturas activas de cidadania
/ Aprender a ler a realidade para intervir nela - Consolidar o
entendimento e as praticas de Educacdo para o Desenvolvimento
junto dos seus actores - Incentivar a adesdo a uma visao e praticas
de comércio justo alicer¢adas na soberania alimentar e na economia
social e solidaria

Contactos

Sede: Rua Pinheiro Chagas, N.2 77 - 12Dto, 1069-069 Lisboa
Telefone: 351. 213 172 860 * Fax: 351.213 172 870

E-mail: cidac@cidac.pt * Website: www.cidac.pt

Dados Institucionais

Data da criacdo: Maio 1974

Natureza Juridica: Associacdo sem fins lucrativos

Diario da Republica, n? 5, Il Série, de 01.1981

Responsavel maximo: Cristina Cruz - Presidente do Conselho
Directivo

Paises de Actuacao
Portugal e Europa, Timor-Leste, Guiné-Bissau.
Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educagdo para o
Desenvolvimento, Formacao, Informagao e Documentacgao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Desenvolvimento Rural/Agricultura - Guiné-Bissau
Economia alternativa — Portugal, Guiné-Bissau, Timor-Leste
Educagdo nio formal - Portugal, Guiné-Bissau, Timor-Leste

Migracdes - Portugal, Guiné-Bissau



Pobreza/Exclusao Social - Timor-Leste, Guiné-Bissau

Outros: Consumo Responsavel, Portugal / Capacitacdo e reforgo
organizacional, Portugal, Guiné-Bissau, Timor-Leste / Soberania
Alimentar - Portugal, Guiné-Bissau, Timor-Leste / Turismo de base
comunitdria, Timor-Leste

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Organizacdes da Sociedade Civil, Produtores/as agricolas e
artesanais, Comunidades rurais, Decisores politicos e econémicos,
Comunidade escolar, Consumidores, Associacdes de Migrantes,
Funcionarios da administracao publica local e central.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal, Estagiarios, Voluntarios
Filiacdo em Organizacdes e redes

ANIMAR - Associacdo Portuguesa de Desenvolvimento Local Rede
Espaco por um Comércio Justo - EC] Global Education Network
Europe - GENE

Publicacoes

Livros, materiais didacticos e pedagégicos, em varios suportes

—
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Conselho Portugués para os Refugiados - CPR
A ONGD

O Conselho Portugués para os Refugiados (CPR), associacdo de
solidariedade social e organizacdo ndo governamental para o
desenvolvimento (ONGD), é a inica ONGD portuguesa que trabalha
exclusivamente com refugiados.

O CPR foi constituido em 20 de Setembro de 1991 por um conjunto
de personalidades ligadas a vida politica, sindical e ao trabalho com
a sociedade civil, nomeadamente: Acacio Catarino, Agostinho Jardim
Gongalves; Alberto Manuel Tavares da Costa; Alvaro Neves da Silva;
Angelo D’Almeida Ribeiro; Anténio Guterres; Henrique Nascimento
Rodrigues; José Luis Judas; José Manuel Oliveira Antunes; José
Pereira Lopes; Lénia Godinho Lopes; Luis Moita; Luis Silveira; Maria
Delfina Ruivo; Maria Teresa Tito de Morais Mendes; Teresa Costa
Macedo; Vitor Melicias; Victor Nogueira; Vitor Ramalho e Victor Sa
Machado.

Em Julho de 1993 celebrou o 12 Protocolo de colaboragcdao com o
Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para os Refugiados (ACNUR) e
comegou a prestar apoio directo e aconselhamento aos requerentes
de asilo e refugiados, em todas as fases do procedimento de asilo.
Desde 1999, e ap6s o encerramento da delegacdo de Lisboa, o CPR é
o representante operacional do ACNUR em Portugal.

O trabalho do CPR foi, desde sempre, reconhecido pelas autoridades
portuguesas, tendo a partir de 1998 visto o seu papel consagrado
na Lei de Asilo 15/98, de 26 de Marg¢o, como organizacdo que
presta apoio juridico aos requerentes de asilo em todas as fases do
processo (artigo 522). Também na actual Lei de Asilo 27/2008, de
30 de Junho, o CPR figura como instituicdo que presta apoio juridico
aos requerentes de asilo em todas as fases do procedimento (art®.
49 - 49),

A intervencdo do CPR divide-se em duas areas principais: o apoio
juridico e social aos requerentes de asilo e refugiados, desde a fase do
acolhimento até a integracdo, e a informacao publica e sensibilizacdo
da sociedade de acolhimento para os problemas especificos desta



populacgio.
Alguns Factos Relevantes:

O CPR é parceiro operacional do Alto Comissariado das Nacgdes
Unidas para os Refugiados (ACNUR) em Portugal, desde 1993, e
apds o encerramento da delegacido desta Agéncia (Dezembro 1998),
representa os seus interesses no nosso pais.

- Figura na Lei de Asilo 27/2008, de 30 de Junho, como instituicao
que presta apoio juridico aos requerentes de asilo em todas as fases
do procedimento (art?. 49 - 49).

- Foi distinguido, a 12 de Dezembro de 2000, pela Assembleia da
Republica, com o Prémio “Direitos Humanos 2000

- E membro da Comissdo para a Igualdade e contra a Discriminagéo
(CICDR), presidida pelo Alto-Comissario para a Imigracdo e Didlogo
Intercultural (ACIDI) em representacdo das Organizac¢des de Direitos
Humanos.

- Esta acreditado enquanto entidade formadora, nas modalidades
presencial e a distancia, junto da Direc¢do-Geral do Emprego e das
Relacoes de Trabalho - DGERT / Direc¢do de Servigcos de Qualidade
e Acreditacdo (ex. Instituto para a Qualidade na Formacao - 1QF)
desde 1997.

- Em Agosto de 2004 foi-lhe reconhecido pelo Instituto Portugués
para o Desenvolvimento (IPAD), do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros (MNE), o estatuto de Organizacdo ndo Governamental
para o Desenvolvimento (ONGD).

Missao
- Apoiar os requerentes de asilo, beneficiarios de formas subsidiarias

de proteccdo e refugiados, em todas as fases do procedimento de
asilo, acolhimento e integracao na sociedade portuguesa;

- Sensibilizar a sociedade de acolhimento para a problematica
dos refugiados, promovendo ac¢des de formagdo, semindrios e
congressos internacionais sobre direito de asilo e refugiados.

—
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Metas e Objectivos

- Prestar o melhor acolhimento de requerentes de asilo e refugiados,
respeitador da dignidade e direitos deste grupo, e promotor da
futura integracao na sociedade de acolhimento;

- Continuar a informar, sensibilizar e formar na area do asilo,
refugiados e migra¢des forcadas, tornando a sociedade portuguesa
mais aberta e compreensiva para os problemas especificos da
populacao refugiada, em Portugal e no Mundo;

- Continuar a desenvolver o Espaco a Crianca enquanto escola de
referéncia nos niveis creche e pré-escolar, educando as criangas para
a multiculturalidade, cultura de parceria, num contexto educativo de
disciplina positiva.

Contactos

Sede: Av. Vergilio Ferreira, Lt. 764 - Lojas D/E - 1950-339 LISBOA
Telefone: 21 8314372 * Fax: 21 8375072

E-mail: geral@cpr.pt * Website: www.cpr.pt

Dados Institucionais

Data da criagdo: 1991

Natureza Juridica: Associacdo de solidariedade social

Diario da Republica, n® 250, III Série, de 30.10.1991

Responsavel maximo: Maria Teresa Tito de Morais Mendes -
Presidente da Direccdo

Paises de Actuacao
Portugal.
Areas de actuacio

Educacao para o Desenvolvimento, Formacao, Apoio aos requerentes
de asilo e refugiados em Portugal, Ac¢do social, Educacéo.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas

Assisténcia/Promocgéao Social - Portugal



Educacao formal - Portugal

Educagdo ndo formal/alfabetizagao - Portugal
Emprego/Insercdo na vida activa - Portugal
Refugiados - Portugal

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Refugiados e requerentes de asilo, Técnicos que trabalhem na area
das migragdes e respectivas organizacdes, Professores, Alunos,
Sociedade em geral (no caso de ac¢des de informacdo e sensibilizacdo
com maior abrangéncia).

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal, Estagiarios, Voluntarios.
Filiacdo em Organizacdes e redes

ECRE - European Council on Refugees and Exiles, Plataforma
Portuguesa de ONGD, Rede Alargada de Instituicdes para o
Acolhimento e Integracdo de Refugiados, Rede Social de Loures
(Comissao Social de Freguesia de Bobadela e Comissdo Social Inter-
Freguesias de S. Jodo da Talha e Santa Iria da Azéia).

Publicacoes

Ha inimeros materiais que sdo publicados pelo CPR, mas que ndo tém
uma periodicidade regular (ex. relatérios de actividades, estudos,
brochuras de sensibilizacdo, etc.). A maior parte das publicacdes
estdo disponiveis on-line, em www.cpr.pt e em www.refugiados.net

—
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EAPN Portugal/Rede Europeia Anti-Pobreza
A ONGD

A EAPN Portugal representa a European Anti Poverty Network
(EAPN),desdeasuafundagdo,em 1990.AEAPN é umaassociagdo sem
fins lucrativos (ASBL), sediada em Bruxelas, estando representada
em cada um dos Estado - Membro da Unido Europeia por Redes
Nacionais.

A EAPN Portugal é uma entidade sem fins lucrativos, reconhecida
como Associacdo de Solidariedade Social, de ambito nacional,
constituida a 17 de Dezembro de 1991. Em 1995, é reconhecida,
pelo Instituto de Cooperacdo Portuguesa, como Organizacdo Nao
Governamental para o Desenvolvimento (ONGD).

Missao

A missdo da EAPN Portugal é defender os direitos humanos
fundamentais e garantir que todos tenham as condi¢des necessarias
ao exercicio da cidadania e a uma vida digna, promovendo a

luta contra a pobreza e a exclusdo social, o trabalho em rede e o
envolvimento de toda a sociedade civil.

Metas e Objectivos

-Promover ac¢des que aumentem a eficacia dos programas de luta
contra a pobreza e a exclusdo social e incentivar acgdes inovadoras
neste campo;

- Estabelecer/dinamizar uma interaccdo (rede) entre as instituicoes,
grupos e pessoas que trabalham no terreno da luta contra a pobreza
e a exclusdo social;

- Colaborar na concepg¢do/definicio de programas de acgio e
politicas sociais;

- Garantir a func¢do de “grupo de pressao” para os menos favorecidos;
- Promover junto das pessoas ou grupos que se encontram em
situacdo de pobreza/exclusdo, por um lado, e junto dos agentes

de intervencdo (profissionais, trabalhadores sociais, dirigentes
de instituicdes particulares de solidariedade social), por outro, a



integracdo social e a organizacdo de servicos e outras actividades
que visem principalmente o desenvolvimento cultural, econémico,
moral e fisico das pessoas que se encontram em situa¢do de pobreza/
exclusao.

Contactos

Sede: Rua Costa Cabral, 2368,4200-218 Porto

Telefone: 225420800 * Fax: 2254033250

E-mail: geral@eapn.pt * Website: www.eapn.pt

Dados Institucionais

Data da criagdo: 17 de Dezembro de 1991

Natureza Juridica: Instituicdo Particular de Solidariedade Social
Responsavel maximo: Padre Jardim Moreira, Presidente
Paises de Actuacio

Portugal e Europa

Areas de actuacio

Educacdo para o Desenvolvimento; Formacdo; Acc¢do Social;
Educacao; Informacgdo, formacgdo, investigacdo e lobby no ambito da
luta contra a pobreza e a exclusao social.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Economia alternativa/ Microcrédito - Portugal

Formacao profissional - Portugal

Pobreza/Exclusdo Social - Portugal e Europa

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Comunidade educativa alargada; Sociedade civil, em geral; ONG de
accdo social, em particular, dirigentes, quadros técnicos e voluntarios;
Partidos Politicos, Sindicatos e outras organizacoes; Pessoas em
situacdo de pobreza e exclusao social.

—
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Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal; Estagiarios; Voluntarios.
Publicacoes

Edicdo de diversos estudos, guias, documentos [consultar, por favor
o site da organizacao]

Edicdo da revista Focus Social, publicacdo trimestral



Engenho e Obra - Associa¢ao para o Desenvolvimento
e Cooperacao
A ONGD

A “ENGENHO E OBRA” - Associagdo para o Desenvolvimento
e Cooperacdo é uma Organizagdo Nao Governamental para o
Desenvolvimento - ONGD, associacdo da sociedade civil, de direito
privado e fins ndo lucrativos.

Tem como objecto a concepgdo, execugdo e apoio a programas
e projectos de cooperacdo para o desenvolvimento, de ajuda de
emergéncia e de proteccdo e promocdo dos direitos humanos. Tem
ainda como objecto a intervencdo nas areas de ensino, educacao e
cultura, de assisténcia cientifica e técnica, de emprego e formacao
profissional, de proteccao e defesa do ambiente, de desenvolvimento
rural, de educagao para o desenvolvimento, bem como da execucdo
de todo o tipo de empreitada global que se destine a promocao
e melhoramento das condi¢cdes de vida das populagdes. Tem
finalmente como objecto a promogao, divulgacdo e disseminacdo da
lingua portuguesa no Mundo.

A E&O nasceu em finais de 2005, fruto da conjugacdo de um grupo de
pessoas e institui¢cdes, com experiéncia em projectos internacionais,
ao longo de mais duas décadas, conscientes da importancia da
sociedade civil na cooperacdo internacional, no papel que lhes
podera caber na transformacio de ideias em projectos concretos,
na obra imensa que significa a dignificacdo da qualidade de vida
das populagdes dos paises terceiros, em particular dos paises
da lusofonia. O apelo a participacdo nesta iniciativa foi feito a
técnicas(os) e profissionais, bem como instituicées nacionais ou
estrangeiras, para se juntarem no sentido da constituicdo de uma
Organizacdo Nao Governamental para o Desenvolvimento.

Em Abril de 2006, surge a E&O, constituida formalmente como
Associacdo e posteriormente reconhecida em Junho desse ano,
pelo Estado Portugués como ONGD e registada nesses termos no
IPAD. Na constituicdo da E&O, participaram 20 pessoas individuais,
2 Instituicdes do Ensino Superior: ISEP, Instituto Superior de
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Engenharia do Porto e ESELX, Escola Superior de Educacio de Lisboa,
1 Federacao Sindical: FENPROF, Federacao Nacional dos Professores
e 2 Empresas: ECV - Consultores, Lda. e OXYS - Consultores de
Marketing, Lda.

a) Projectos ED financiados

A E&O participa no momento em 3 Projectos ED apresentados ao
IPAD em 2007, em consoércio e/ou parceria com a ONGD AJPaz:

- Projecto “AO SUL..”, uma proposta de intervencdo da E&O para a
sensibilizacdo da opinido publica portuguesa para as realidades
econdmicas, sociais, culturais e ambientais dos paises em
desenvolvimento, nomeadamente de Angola; prevé a concepc¢ao
e a implementacdo de acgdes concertadas de ED, nas zonas Norte,
Centro e de Lisboa e vale do Tejo, partindo da concepgao, realizacdo
e montagem de um documentario a filmar em Angola, que serve de
suporte as ac¢des projectadas.

- Projecto “ELAS no Norte e no Sul: As Mulheres no Desenvolvimento”,
uma proposta de intervencao da AJPaz, destinado a sensibilizar a
sociedade portuguesa para a necessidade de reconhecer e apoiar
o papel das Mulheres no Desenvolvimento Global, nomeadamente
no Sul, a capacitar mulheres rurais, artesds e empresarias do Norte
para analisar e intervir nos processos de desenvolvimento global,
através da criagdo de lacos e iniciativas partilhadas de solidariedade
e ainda a criar espacos de intercambio entre agentes e beneficidrios
de projectos de desenvolvimento comunitario e cooperacdo
internacional cujo objectivo é a capacitacao e inclusdo das mulheres.

- Projecto “Lés a Lés, Solidariedade Glocal”, uma proposta de
intervencao da AJPaz, que tem como principal finalidade sensibilizar
e mobilizar as/os agentes locais de desenvolvimento para um
consumo responsavel e sustentavel, que pretende alargar as praticas
ED a territérios locais e rurais em Portugal e reforcar modelos
sustentaveis de desenvolvimento socioecondmico e os valores de
justica e solidariedade subjacentes.

b) Outras intervencoes



A intervencao da E&O tem sido direccionada para iniciativas a nivel
da Educacdo para o Desenvolvimento, quer no plano de formacao
interna dos seus associados, a fim de os preparar para intervengdes
futuras, quer no estabelecimento de parcerias com organizac¢des
similares. Nesse sentido, a organizacdo promove, desde Outubro
de 2006, um conjunto de iniciativas vocacionadas para a Educacao
para o Desenvolvimento e Cidadania, através da divulgacdo aos
Associados, no Porto e em Lisboa, dos principios gerais e dos
conceitos ligados ao tema em apreco; o processo foi iniciado em
sessoes alargadas, onde foram analisados documentos de referéncia,
a comecar pelo parecer da Comissdo Nacional da UNESCO, “Década
das Nagoes Unidas da Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel
(2005-2014), Contributos para a sua dinamizacdo em Portugal”
Como resultado das iniciativas referidas, foi apresentado a Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento da Regido Norte (CCDR-N)
uma Proposta de Intervencado, em que é apresentado um Plano que
contém, entre outros pontos:

- uma proposta de Accdes de Sensibilizacdo e de Formacdo em toda
a Regido Norte do Pais, no sentido de estimular uma cultura de
participagdo civicano dominios da Educagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel;

- uma proposta de lancamento de um Projecto-piloto devidamente
monitorizado, com a criagdo de uma rede de “lugares avancados” a
partir de experiéncias exemplares de implementacdo de projectos
de Educacdo para o Desenvolvimento Sustentavel,

- uma proposta de um Curso de Formacdo de Agentes de
Desenvolvimento Local;

- uma proposta de um Projecto de Intervencdo Formativa (Curso
de formacdo) para formacdo de “Formadores de Formadores
em Desenvolvimento Sustentavel”, a apresentar ao IEFP, para
homologacdo. Existem ja elaborados referenciais de formacao
concretos para as intervencdes formativas referidas, bem como a
proposta do Projecto-piloto, que conta desde ja com o alto patrocinio
do Governo Civil do Porto para o efeito.

—
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A E&O tem participado e colaborado de forma activa na elaboragao
da Estratégia Nacional de Educacdo para o Desenvolvimento
(ENED), fazendo parte do grupo de ED convocado pela Plataforma,
onde, entre outras ac¢des e tomadas de posicdo, tem defendido o
reconhecimento da importancia da Engenharia e da Educagao para
a Engenharia na definicdo e accdo de uma estratégia nacional de
educacdo para o desenvolvimento mais completa, eficaz e integral.

Para além deste conjunto de iniciativas de caracter informativo
e formativo, a E&O tem vindo a analisar com a LIPOR - Servico
Intermunicipalizado de Gestdo de Residuos do Grande Porto, a
possibilidade de interveng¢des conjuntas em Escolas do distrito no
sentido de conjugar o tratamento das questdes da ED e da cooperacao
com os paises de lingua portuguesa.

Existem também em carteira projectos de sensibilizacdo de jovens
estudantes do ensino secundario para questdes ambientais e de
motivacdo para a ciéncia e tecnologia. Estes projectos, aimplementar
numa primeira fase, nas regioes da Grande Lisboa, Grande Porto e
Setubal, visam através de actividades de caracter lidico - pedagégico,
promover o gosto pela resolucdo de problemas concretos, e a
motivacdo para o reconhecimento da importancia da engenharia na
construcao de um mundo melhor.

Missao
Melhorar a qualidade de vida das populagdes de paises fragilizados,

criando condi¢cdes que permitam aumentar a sua autonomia,
nomeadamente através de projectos integrados de engenharia.

Metas e Objectivos
Objectivos Gerais

Os objectivos gerais da E&O emanam do Estatuto das Organizagdes
ndo Governamentais de Cooperacdo para o Desenvolvimento,
respeitam a Declara¢do Universal dos Direitos do Homem e sao os
seguintes:

1. a concepgdo, a execucdo e o apoio a programas e projectos de
cariz social, cultural, ambiental, civico e econémico, designadamente



através de ac¢des nos paises em vias de desenvolvimento:
a. de cooperacdo para o desenvolvimento

b. de assisténcia humanitaria

c. de protecgdo e promogao dos direitos humanos

2. a sensibilizacdo da opinido publica para a necessidade de um
relacionamento cada vez mais empenhado com os paises em vias de
desenvolvimento, bem como a divulgacao das suas realidades.

3. A E&O assume a promocao da educagdo, consciente de que é
um factor imprescindivel para o desenvolvimento integral das
sociedades e para a existéncia e o reforco da paz.

Objectivos Especificos

4.Conceber, executar e apoiar projectos e programas que
contribuam para a melhoria das condicdes de vida das populagdes,
designadamente através de projectos integrados de engenharia.

5. Conceber, executar e apoiar projectos e programas que contribuam
para a eliminacao da pobreza no mundo.

6. Conceber, executar e apoiar projectos e programas de educagdo
para a cidadania global, nomeadamente nas vertentes de educagao
para os direitos humanos, educacdo para o desenvolvimento
sustentavel, educacdo ambiental, educacdo para a paz, educacgao
para a interculturalidade e educagao para a satude.

7. Estimular, promover e apoiar a execu¢do de projectos e programas
na area do emprego e da formacdo profissional, nomeadamente
empreendedorismo social e criacdo de emprego.

8. Criar, executar e apoiar projectos e programas de assisténcia
cientifica, técnica e tecnoldgica que contribuam para a autonomia
das respectivas populacoes.

9. Participar em projectos e programas de cooperagdo para o
desenvolvimento.

10. Contribuir para o reforco da sociedade civil, designadamente
através da colaboracdo com organizacdes do terceiro sector.
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11. Promover a interculturalidade e multiculturalidade através de
acgdes especificas e de apoio a ac¢des de outras organizacoes.

12. Promover a igualdade de género.
13. Promover a cidadania europeia.

14. Fomentar acgdes para o desenvolvimento sustentavel,
designadamente nas suas vertentes de ensino, cultura, assisténcia
cientifica e técnica, emprego e formacdo profissional.

Objectivos Complementares
1. Divulgar e disseminar a Lingua Portuguesa no mundo.

2. Desenvolver ac¢des de solidariedade, no sentido lato do termo,
através da cooperacgao entre povos, independentemente dos sistemas
politicos e forgas religiosas que os regem.

3. Promover parcerias com quaisquer organizagées que tenham
objectivos comuns aos da E&O e se pautem pelos mesmos valores
humanistas.

4. Contribuir para o crescimento do capital social de Portugal,
através de acgdes de sensibilizacdo que demonstrem a importancia
da participacdo activa da sociedade civil no actual contexto de
globalizacdo.

5. Promover cursos, estagios, semindrios, coldquios, palestras,
conferéncias, encontros, exposi¢oes e outras iniciativas semelhantes.

6. Apoiar a producdo e divulgacao de trabalhos que se enquadrem
nos objectivos da Associacgao.

7. Desenvolver quaisquer outras actividades relacionadas com a sua
missao.

Contactos

Sede Nacional: Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida, N.2 431 -
Edificio R, Salas 101/102, 4200-072 Porto

Telefone: +351 228 340 583
Telemovel: +351 965 704 711



Mail: secretariado@engenhoeobra.org
Dados Institucionais
Data da criagdo: 29/04/2006

Natureza Juridica: Associacdo da sociedade civil, de direito privado e
sem fins lucrativos.

Diario da Republica: n? 111, III Série, de 08/06/2006
Responsavel maximo: Alfredo Soares Ferreira (Presidente)
Paises de Actuacio

Portugal, Angola, Cabo Verde, Mocambique, Timor-Leste.
Areas de actuacio

Ajuda Humanitaria, Cooperacgdo para o Desenvolvimento, Educagao
para o Desenvolvimento, Formag¢do, Acgdo cultural, Accdo social,
Saude, Formacdo Especifica, Prestacdo de Servigos.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promogao Social - Angola + Portugal

Cultura - Portugal

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Angola
Ecologia/Meio ambiente - Portugal

Economia alternativa/ Microcrédito - Portugal

Educacdo ndo formal/alfabetizagdo - Angola + Portugal
Emprego/Insercao na vida activa - Portugal

Formacao profissional - Mogcambique + Portugal
Pobreza/Exclusao Social - Paises de Lingua portuguesa
Questdes de género - Portugal

Reabilitacdo e construcio de infra-estruturas - Timor-Leste
Sadde - Timor-Leste

Seguranca alimentar - Angola + Portugal

= ONGD Associadas
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Capacitacdo da Sociedade Civil - Timor-Leste + Angola + Portugal
Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Sociedade Civil: trabalhadores, estudantes, professores, autarcas,
profissionais e técnicos de varios sectores, Comunica¢do Social,
Autarquias Locais, Organizacdes de Trabalhadores / Sindicatos,
Empresas e Associacdes Empresariais.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Pessoal Contratado: 1, Estagiarios: 3, Voluntarios (a tempo inteiro e
parcial): 32.

Filiacdo em Organizacdes e redes
Plataforma Portuguesa das ONGD, PADOR.
Publicagoes

Newsletter “Espalhem a Noticia” (semestral), Folheto divulgacdo
E&O, em portugués e inglés, Documentario “Viver Ao Sul”, uma
recolha que a Equipe Técnica E&O efectuou em Angola, desde Luanda
a Kalandula, passando por Malange e todo o posterior trabalho de
producdo e montagem, procurando reflectir a realidade de como de
facto se vive ao Sul. (integrado no Projecto “AO SUL...")



EPAR - Desenvolvimento, Ensino, Formacgao e Insercio Crl
A ONGD

A EPAR, Desenvolvimento, Ensino, Formacdo e Insercdo, crl,
Cooperativa multissectorial de Ensino e Solidariedade, detentora
da Escola Profissional Almirante Reis, nasceu de uma ideia que
pressupde a concepg¢ao e implementacdo de um sistema educativo e
formativo com base nos principios de participacao, descentralizacao,
autonomia e cooperacao, sendo este ultimo alvo de especial atencao
no que concerne o envolvimento dos PALOP - Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa.

A EPAR diferencia-se, também, pela sua Missdo, numa 6ptica de
intervencao multicultural, de promocao da diversidade e da insercao
social e solidariedade.

Apds mais de 7 anos de actividade da Escola Profissional Almirante
Reis, e por forca da aplicacao do DL 04/98 de 4 de Janeiro, a EPAR
assumiu a natureza Juridica de Cooperativa Multissectorial de
Ensino e Solidariedade, entidade de utilidade publica e sem fins
lucrativos, com o n.2 de Pessoa Colectiva: 504 883 526 e a designagao
de EPAR, Desenvolvimento, Ensino, Formacao e Insercao, crl, sendo
hoje a EPAR uma entidade com perto de 17 anos de actividade e
experiéncia no Ensino Profissional, na Formacao Profissional e na
Insercao Socio Profissional.

Missdo
“Promover a insercao cultural, social e profissional das Pessoas,
potenciando a diversidade e multiculturalidade como valor

acrescentado e factor de reforco relacional entre pessoas,
organizacgdes e seus espagos, de forma sustentavel”

Metas e Objectivos

0 nascimento da EPAR, como instituicdo protocolada com o
Ministério da Educacdo no dmbito do Ensino Técnico-Profissional
e vocacionada, também, para a Formag¢do e Insercdo, e a sua
posterior transformac¢do numa organizacdo sem fins lucrativos,
uma cooperativa, multissectorial de ensino e solidariedade, reveste-
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se de valores que, para além das palavras que representam, se tém
traduzido numa pratica dificil de percorrer.

O seu Projecto Educativo, aquando do seu nascimento, reflectiu
a preocupacdo e o desejo de desenvolvimento de accdes que
contemplassem os PALOP’s, de forma pioneira, afirmando-se como
“Republicano, Laico e Solidario”, transportando valores de cidadania
global, que ainda hoje se mantém.

Sendo a EPAR uma cooperativa multissectorial de ensino e
solidariedade social, o ensino, a formacao profissional e a consultoria
sdo, nas suas diferentes formas e metodologias, os mecanismos de
intervencao que mais tem utilizado.

A actualizacdo, o desenvolvimento e a qualificacao profissional das
pessoas e das organizacdes sdo instrumentos utilizados pela EPAR
para realizar os seus objectivos e consubstanciar a sua Missdo. O
suporte a empregabilidade e quaisquer outras formas de insercao
e valorizacdo das pessoas, constituem as suas areas de intervencao
primordiais.

Do ponto de vista estratégico, a EPAR tem definidos objectivos
que sdo fundamentais a sua afirmacdo no mercado e ao reforco e
saneamento da sua situacdo financeira, dado o facto de, na sua
maioria, desenvolver projectos e programas co-financiados por
fundos comunitarios e/ou pelo Estado Portugués.

-Procura e analise de novas Parcerias que potenciem o reforco
e a complementaridade de competéncias da EPAR e/ou da sua
descentralizacdo, nomeadamente através da sua internacionalizacio;

-Homologacdo de Cursos que confiram a dupla certificagdo,
qualifica¢do profissional e/ou equivaléncia académica.

-Criacdo de segmentos de actividade novos que reforcem a posicao
da EPAR no Ensino, na Formacdo e na Insercao e que se relacionem
com estas actividades

Contactos
Sede: Rua do Paraiso, n.21 -5, 1100-396 Lisboa



Telefone: 21 884 41 30 * Fax: 21 888 28 02

E-mail: nataliafox@epar.pt * Website: www.epar.pt
Dados Institucionais

Data da criagdo: 01-07-1992

Natureza Juridica: Cooperativa Multissectorial de Ensino e
Solidariedade

Diario da Republica, n® 166, III Série, de 20-07-1995

Responsavel maximo: Ana Bela Martins Pereira da Silva, Presidente
de Direcgao

Paises de Actuacao: Portugal, Mocambique.
Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o
Desenvolvimento, Formacdo, Educacdo, Ensino, Acg¢do social,
Educacao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas

Educacdo formal, Emprego/Insercio na vida activa, Formacao
profissional, Pobreza/Exclusido Social, Questdes de género.

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas
Estudantes do Ensino Secundario

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal

Filiacdo em Organizacdes e redes

OCPLP

Publicacoes

tvonline: www.epar.tv

ONGD Associadas
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FCL - Fundacao Cidade de Lisboa
A ONGD

A Fundagdo Cidade Lisboa é uma Instituicdo de Direito Privado,
constituida por Escritura Publica em 10 de Janeiro de 1989 e
reconhecida por Portaria publicada no Diario da Republica, II Série,
n? 92, de 20/04/89;

E uma Instituicdo de Utilidade Publica, por Declaragio publicada no
Diario da Republica, II Série, n2 166, de 21/07/89;

As suas actividades foram reconhecidas de superior interesse
cultural pelo Ministério da Cultura, estando, assim, ao abrigo da Lei
do Mecenato;

E uma Organizacdo Nao-Governamental para o Desenvolvimento,
reconhecida como tal pelo Instituto Portugués de Apoio ao
Desenvolvimento;

Esta acreditada como entidade formadora pelo Ministério do
Trabalho e Seguranga Social;

Estd representada no Conselho de Administracdo e de Patronos da
Fundacdo Arpad Szénes-Vieira da Silva e é membro fundador da
Fundacdo Portugal - Africa;

E membro do Centro Portugués de Fundagdes, do European
Foundation Centre e da Plataforma das ONGD Portuguesas;

Tem como seu Presidente Honordario, S. Exa. o Presidente da
Republica.

A Fundacgdo Cidade de Lisboa surgiu da iniciativa do Eng? Nuno Krus
Abecasis e do empenhamento cidaddo de vinte e trés personalidades,
que aceitaram o encargo de construir, valorizar e divulgar a Cidade,
as suas ligacdes com Portugal e com outras cidades do mundo,
tornando-a, cada dia mais, um grande e aberto centro de convivio
e de realizagdo pessoal, aproximando todos os falantes da lingua
de Camdes, ndo s6 pela expressdo, mas também pelos profundos
sentimentos humanitarios partilhados e que em todos se manifestam.



Missao

Tem como objecto a promocdo e defesa dos valores culturais,
artisticos, monumentais, turisticos, etnograficos, educativos e sociais
da Cidade de Lisboa, bem como o estimulo ao estudo da realidade
urbana em geral e o desenvolvimento de relagdes e intercambio
entre Lisboa e outras cidades, a nivel nacional e internacional,
nomeadamente com as de lingua oficial portuguesa ou em que vivam
significativas comunidades portuguesas.

Metas e Objectivos

Desde a sua criacdo, em 1989, que a Fundacdo Cidade de Lisboa
assumiu como valores orientadores da sua actuagdo a promocao da
lingua e da cultura portuguesa, a valorizacao da diversidade cultural
lus6fona, o reforco da coesao social e a formacgao e qualificacdo das
pessoas.

Dando cumprimento a esses objectivos, desenvolve, desde 1990,
o projecto “Colégio Universitario da Cooperacdo - Nuno Krus
Abecasis” que concede bolsas de estudo a estudantes oriundos dos
cinco paises africanos de lingua oficial portuguesa, alojando-os
em residéncia propria, preparando-os académica e culturalmente
para regressarem aos seus paises de origem e ai exercerem a sua
actividade profissional, desempenhando uma verdadeira e eficaz
accdo motora no sentido de dinamizar a sociedade e de contribuir,
tanto quanto possivel, para o desenvolvimento auto-sustentado dos
seus paises.

O projecto concedeu até ao momento um total de 580 bolsas de estudo.
Inclui a frequéncia obrigatéria de um programa cultural organizado
pela EC.L,, e, ainda, a componente profissional, através da realizacao
de estagios de trabalho junto de empresas e instituicdes ligadas ao
projecto. Destina-se a jovens a frequentar cursos superiores em
universidades sediadas na area metropolitana de Lisboa.

Em Fevereiro de 2010, deu inicio ao projecto “Formar no Feminino”,
na Ilha de Santo Antdo, direccionado para as mulheres mais
desfavorecidas e desempregadas, visando a formacdo/capacitacao
nas seguintes dareas: monitoras de apoio a primeira infancia,
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promotoras de saide sexual e reprodutiva e em empreendedorismo.
As trés formagoes incluem uma componente de sensibilizacdo em
saude materno-infantil. Espera-se, com estas ac¢des reduzir a
pobreza, aumentando a capacidade de empregabilidade feminina.

No ambito da divulgacdo e do ensino da lingua portuguesa, realiza em
Goa, nas cidades de Panjim e Margao, desde ha 14 anos consecutivos,
cursos de portugués, lingua e cultura e, a partir de 2010, estende
estes cursos as cidades de Calangute e Mapussa;

No campo editorial, a Fundacdo Cidade Lisboa entende, desde o seu
inicio, ser sua missdo revelar, através da publicacdo de livros, as
razdes profundas do modo dos portugueses estarem no Mundo e de
terem sido capazes de criar, através dos séculos, formas de convivio
com outros povos. Nesse sentido, tém sido dadas a estampa varias
obras de reconhecido valor.

Para além dos projectos préprios, a Fundacao Cidade de Lisboa tem
apoiado inumeros projectos de caracter sociocultural realizados
tanto em Portugal como nos PALOP e em Goa sempre que oS
mesmos se revelarem importantes no desenvolvimento e na ajuda
das populagdes carenciadas, tendo sempre em conta os seus fins
estatutdrios.

Contactos

Sede: Campo Grande, 380 - 1700-097 Lisboa
Telefone: 21 756 82 41 * Fax: 21 756 82 48
E-mail: fcl@fundacaocidadedelisboa.pt
Website: www.fundacaocidadedelisboa.pt
Dados Institucionais

Data da criacdo: Janeiro de 1989

Natureza Juridica: A Fundac¢ado Cidade Lisboa é uma Instituicdo de
Direito Privado, constituida por Escritura Publica em 10 de Janeiro
de 1989 e reconhecida por Portaria publicada no Diario da Republica,
I Série, n2 92, de 20/04/89;



E uma Instituicio de Utilidade Publica, por Declaragio publicada no
Diario da Republica, II Série, n® 166, de 21/07/89;

Responsavel maximo: Eng® Alvaro Pinto Correia - Presidente do
Conselho de Administragao

Paises de Actuacio
Portugal, India - Goa, Cabo Verde.
Areas de actuacio

Cooperacdo para o Desenvolvimento, Formac¢do, Accdo cultural,
Accdo social, Educacao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas

Cultura, Educacao formal, Educacdo ndo formal/alfabetizacao,
Emprego/Insercdo na vida activa, Formacdo profissional, Pobreza/
Exclusao Social.

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Comunidade Educativa alargada (Estudantes universitarios, outros
estudantes e profissionais de varias areas), Mulheres carenciadas e
desempregadas.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal - 7, Colaborador expatriado - 1,
Colaboradores deslocados em Goa, 5 meses/ano - 2.

Filiacdo em Organizacoes e redes
Centro Portugués de Fundagdes e Plataforma Portuguesa das ONGD
Publicacdes

Edicdo de livros sem periodicidade certa
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FEC - Fundacao Fé e Cooperacao
A ONGD

AFEC, criada pelalgreja Catdlica em Portugal - Conferéncia Episcopal
Portuguesa, Confederacdo Nacional dos Institutos Religiosos e
Federacdo Nacional dos Institutos Religiosos Femininos - surge no
contexto das celebracdes dos cinco séculos de acgcdo missionaria
da Igreja Catélica em Portugal, decorridas entre 1990 e 2000, no
ambito do encontro e reencontro dos povos da lusofonia e do seu
relacionamento, fruto de uma histéria comum e da continua e
profunda ac¢do desenvolvida pelos missionarios ao longo de décadas
junto das populagdes dos paises luséfonos.

Numa primeirafaseaFECesteveligadaascelebra¢gdescomemorativas,
masamedida que adécada das Comemoragdes se aproximou do fim, a
FEC assumiu a continuacdo desse relacionamento entre comunidades
e Igrejas, através de actividades e projectos de desenvolvimento nos
paises de expressao portuguesa.

Missao
Inspirados pelo Evangelho e pela Doutrina Social da Igreja Catélica
a nossa missdo é: promover o desenvolvimento humano integral

através da cooperacado e solidariedade entre pessoas, comunidades
e Igrejas.

A nossa Missdo alicer¢a, estrutura e fundamenta o trabalho que
realizamos no quotidiano, juntamente com os nossos parceiros. Face
a um numero crescente de solicitacoes nas mais variadas areas e o
surgimento de multiplas oportunidades em varios campos, queremos
que a nossa missdo seja instrumento de discernimento e de tomada
decisdo. O fundamento e razdo de ser de cada projecto ou iniciativa
serdo, em ultima analise, a missdo da FEC.

Enquanto organismo da Igreja Catdlica em Portugal, a FEC realiza a
sua missao operando como uma ampla rede de didlogo, mobilizacao,
cooperacao e sensibilizacdo entre pessoas, comunidades e Igrejas
- em particular dos paises lus6fonos - através de duas areas de
actuacdo: Cooperacdo para o Desenvolvimento e Educacdo para o



Desenvolvimento & Advocacia Social
Metas e Objectivos

1 - Cooperacio para o Desenvolvimento: OBJECTIVO ESTRATEGICO
- Construir parcerias so6lidas e de longa duragdo que garantam a
sustentabilidade das intervencdes.

1.1. - Educacdo - OBJECTIVO ESPECIFICO - Reforcar o acesso a
educacao de qualidade, formal e ndo formal, das comunidades mais
desfavorecidas.

1.2. - Capacitacdo Institucional - OBJECTIVO ESPECIFICO - Reforgar
os conhecimentos e competéncias dos parceiros no ambito do ciclo
do projecto e areas técnicas.

1.3. - Satide - OBJECTIVO ESPECIFICO - Melhorar o acesso das
comunidades mais desfavorecidas a servigos de saude de qualidade,
em particular cuidados de saide primarios.

2 - Educagdo para o Desenvolvimento & Advocacia Social - OBJECTIVO
ESTRATEGICO - Sensibilizar e mobilizar a sociedade portuguesa
para a justica social e o desenvolvimento sustentavel

Contactos

Sede: Quinta do Cabego, Porta D, 1885-076 Moscavide, Portugal
Telefone: +351.21.886.17.10 * Fax: +351.21.886.17.08

E-mail: geral@fecongd.org * Website: http://www.fecongd.org
Dados Institucionais

Data da criagdo: 12-06-1990

Natureza Juridica: PCUP - Fundacao

Diario da Republica, n® 18, III Série, de 22-01-1993

Responsavel maximo: Jorge Libano Monteiro - Administrador
Executivo

Paises de Actuacio

Guiné-Bissau, Angola, Portugal.
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Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o
Desenvolvimento, Formacdo, Advocacia Social.

Sectores de intervencao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocao Social - Guiné-Bissau; Angola
Educacdo formal - Guiné-Bissau; Angola

Educacdo ndo formal/alfabetizacdo — Guiné-Bissau; Angola
Emprego/Insercdo na vida activa - Guiné-Bissau;

Formacao profissional - Guiné-Bissau;

Pobreza/Exclusdo Social - Guiné-Bissau; Angola

Questoes de género - Guiné-Bissau; Angola

Reabilitacdo e construgio de infra-estruturas - Guiné-Bissau; Angola
Saude - Guiné-Bissau; Angola

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Comunidade Educativa Alargada (Professores, inspectores escolares,
alfabetizadores), Organizacdes da sociedade civil dos paises em
desenvolvimento, Recursos Humanos de Satde, Comunidades locais.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal - 10, Colaboradores no terreno - 46 =
39-GB + 7-Angola, Cooperantes - 10 GB, Estagiarios - 1, Voluntarios
- 2.

Filiacdo em Organizacdes e redes: CIDSE

Publicacoes

Newsletter quinzenal - via mail (5000 enderecos)

BIL - Boletim Igrejas Luséfonas - semestral - 1500 exemplares

Boletim + Escola - anual - 1500 exemplares



FOM - Fundacgao Oliveira Martins
A ONGD

Criada em 1976 com o objectivo de promover a evolucdo do Povo
portugués no sentido da consolidagdo crescente da democracia e
fomentar o entendimento e a colaboragdo entre os povos, mormente
pela pratica da democracia e o respeito pelos direitos do homem.

Metas e Objectivos

a) Promover acgdes de formacdo, designadamente, econémica e
social;

b) Apoiar e incentivar a investigacdo nos campos das ciéncias
econdmicas, sociais e politicas, especialmente nos dominios mais
relevantes para o estudo e conhecimento da realidade social
portuguesa;

c) Promover a publicacdo de obras cientificas ou doutrinarias nos
dominios proéprios da sua actividade;

d) Dar o devido apoio a tarefas e projectos de investigacdo e accao
social;

e) Apoiar moral e financeiramente estudantes ou investigadores sem
recursos suficientes;

f) Promover a cooperacdo internacional nos dominios de que se
ocupa.

Contactos

Sede: Rua Rodrigo da Fonseca, n? 17 - 12 Dto., 1250-189 Lisboa
Telefone: 213 879 132 * Fax: 213 859 897

Dados Institucionais

Data da criagdo: 1976

Natureza Juridica: Fundacao

Diario da Republica, n® 282, Il Série, de 03/12/1976

Responsavel maximo: Rui Chancerelle de Machete, Presidente do
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Conselho de Administragao
Paises de Actuacao
Portugal

Areas de actuacio

Educacgdo para o Desenvolvimento, Formacgdo, Accdo social, Educagao,
Saude



Fundac¢ao Bomfim
A ONGD

A Funda¢do Bomfim é uma Fundagdo de Solidariedade Social,
sem fins lucrativos, reconhecida em Didrio da Republica como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS), com estatuto
de pessoa colectiva de utilidade publica. Fundada em 1993 pela
Igreja Evangélica Baptista de Braga, estamos localizados no centro
histérico da cidade de Braga, proximo de 2 Bairros Sociais que
apresentam problematicas sociais.

0 nosso trabalho diario e a nossa razdo de ser sdo apoiar e ajudar
os mais desfavorecidos tanto na area da Infancia como na Terceira
Idade.

A Fundacdo Bomfim desenvolve trabalho social em Braga e
Guimaraes, apoiando cerca de 130 criancas e jovens, dos 0 aos 18
anos, através de valéncias como a Creche, Jardim-de-infancia e Lares
de acolhimento para criancgas e jovens de risco. Ao nivel da Terceira
Idade apoiamos cerca de 110 idosos carenciados através de Centro
de Dia e Apoio Domiciliario.

Em 15 de Outubro de 2004 obteve o reconhecimento oficial de
Organizacdo Nao Governamental para o Desenvolvimento (ONGD).
Presentemente esta no planalto central de Angola com um projecto
de desenvolvimento comunitdrio na Missao de Etunda (provincia de
Huambo) onde apoia a populagdo local nas suas necessidades basicas
que incluam as cinco vertentes do projecto CESTA (Construcio,
Educacdo, Saude, Testemunho e Agricultura).

Paralelamente a area social, a Fundagdo Bomfim possui em Braga
uma escola de ensino artistico especializado de musica com 380
alunos, tendo sido acolhida pela Camara Municipal de Braga, com
protocolo assinado a 17 de Outubro de 2008, para vir a ocupar a
nova escola de Musica do Mercado Cultural do Caranda.

Missao
A Fundagdo Bomfim sendo uma organizacdo crista tem por missao
promover o desenvolvimento pessoal, social, espiritual e artistico de
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pessoas de todas as idades.
Metas e Objectivos

Para o ano de 2010 temos dois objectivos principais para o projecto
CESTA em Angola: a melhoria das instalacdes para prosseguimento
das actividades da exploragdo agro-pecuaria montada ao nivel da
Agricultura e na area da Educagio o apoio complementar ao ensino
escolar; por outro lado iremos desenvolver iniciativas que promovam
a sustentabilidade do projecto CESTA / Leite Escolar.

Contactos

Sede: Rua da Boavista, n.2 152 - 154, 4700-416 Braga, Portugal
Telefone: 253271267 * Fax: 253216236

E-mail: info@bomfim.org * Website: www.bomfim.org

Dados Institucionais

Data da criac¢ao: 15-02-1993

Natureza Juridica: Fundac¢ao de Solidariedade Social

Diario da Republica, n® 75 - 22 série, I1I Série, de 17 de Abril de 2009

Responsavel maximo: Silas Esteves Pego, Director Geral e Vice-
Presidente do Conselho Directivo

Paises de Actuacao
Angola - Provincia de Huambo - Missdo da Etunda
Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o
Desenvolvimento, Accdo cultural, Acgdo social, Educacdo, Saude.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocao Social - Angola

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Angola

Educacao ndo formal/alfabetizacdo — Angola

Emprego/Inser¢do na vida activa - Angola



Pobreza/Exclusdo Social - Angola

Reabilitacdo e construcao de infra-estruturas - Angola
Saneamento/agua - Angola

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Aldeia da Etunda - cerca de 100 familias

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal: 2, Colaboradores no terreno: 2,
Cooperantes: 2, Voluntarios: 5.

Filiacdo em Organizacoes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD, CNIS, EAPN, CLAS, Rede Social,
Associacdo Portuguesa de Educacdo Musical.

Publicacdes

Caracterizacdo do Publica¢cdes ou outros materiais produzidos pela
ONGD (tipo de publicagao, periodicidade, distribui¢cdo)

Boletim Bomfim - newsletter de periodicidade trimestral
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Fundac¢ao Champagnat
A ONGD

Nasceu do didlogo e reflexdo de Irmaos Maristas e leigos, que tinham
como objectivos: promover a melhoria da qualidade educativa e
contribuir para a promogao e assisténcia dos que mais precisam.

Missao

Contribuir para a promocdo da melhoria de condi¢des de vida
dos mais carenciadas, em especial criancas e jovens. Promovendo
educacdo de qualidade e formagdo permanente a agentes educativos.
Colaborar na educacao para o desenvolvimento e solidariedade com
os paises em vias de desenvolvimento, em especial os PALOP, em
resposta as suas necessidades, mediante a organizacao e realizacdo
de programas comuns.

Metas e Objectivos

a) Promover, criar, gerir, apoiar escolas e outros centros educativos
de qualquer grau e tipo de ensino, dotando-os, total ou parcialmente
de todos os meios possiveis e necessarios;

b) Realizar cursos e trabalhos de formacdo e aperfeicoamento de
pais e professores, organizar seminarios e conferéncias relacionados
com a educacao.

c) Conceder apoio moral e financeiro a estudantes e professores sem
recursos suficientes;

d) Promover e dinamizar a realizacido de todo o tipo de actividades
de caracter cultural, social e religioso;

e) Promover e dinamizar a realizacdo de estudos e publicacdes de
obras sobre temas educativos, sociais, culturais e religiosos;

f) Desenvolver actividades nas areas de formacdo, educacao e
assisténcia que contribuam para a integracdo social de deficientes e
marginalizados;

g) Preparar, formar e enviar cooperantes e voluntarios para os paises
em vias de desenvolvimento, em especial para os PALOP;



h) Fomentar a criacdo de grupos de voluntariado social, organizar
campanhas de solidariedade, ajudar e promover a assisténcia a
pessoas ou a grupos mais necessitados, incluindo marginalizados;

i) Implementar projectos de intervengdo social que visem a formacgao
e promocao de grupos desfavorecidos;

j) Promover a cooperacdo internacional nos dominios de que se
ocupa.

Contactos

Sede: Estrada de Benfica, n® 372

Telefone: 217780073

E-mail: funda_champagnat@maristascompostela.org
Website: http://www.fundacaochampagnat.org/
Dados Institucionais

Data da criagdo: 1995

Diario da Republica, n® 176, Il Série, de 13 de Setembro de 2005
Responsavel maximo: Anténio Neves Leal

Paises de Actuacio

Mog¢ambique.

Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento, Formagdo, Accdo social,
Educacio.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promogao Social - Portugal

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Nivava - Mogambique
Educacdo ndo formal/alfabetizagdo - Mogambique e Portugal
Grupos-alvo dos projectos e accdes realizadas

Comunidade educativa dos Colégios Maristas de Lisboa e Carcavelos,
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Estudantes do ensino superior.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal, Cooperantes, Voluntarios.
Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD, Plataforma Voluntariado
Missionario, Unido Distrital das IPSS, Conselho Nacional das
Institui¢cdes Particulares de Solidariedade Social, Irmaos Maristas

Publicacoes

Boletim trimestral da Fundagdo, Newsletter Mensal da Casa da
Crianca de Tires



Fundacao Gongalo da Silveira (FGS)
A ONGD

A FGS foi constituida em Abril 2004, com o intuito de coordenar
0 apoio as missdes dos jesuitas, nomeadamente a angariacdo de
fundos e elaboragdo de projectos a implementar pelos missionarios.
A sua actuacdo, nesta area do Apoio ao Desenvolvimento, tem-
se concentrado em Africa e Timor Leste. Desde 2006 actua em
Portugal, no ambito da Educacdo para o Desenvolvimento, com a
Campanha educativa “M-Igual?”. Em Dezembro de 2004 torna-se um
dos membros fundadores da Fundacdo Rede Xavier, com outras 5
institui¢des jesuitas europeias congéneres, ficando responsavel pelo
acompanhamento dos projectos em Moc¢ambique. Paralelamente
promove 2 campanhas de apoio humanitario de emergéncia e, em
2007, desenvolve duas campanhas de advocacia, por Darfur e pelos
Acordos Parceria Econémica. Em 2008 passa a ser a responsavel em
Portugal pela coordenagdo da Campanha Global pela Educacao.

Missao
Contribuir para o desenvolvimento humano integral, em especial
nas comunidades mais desfavorecidas dos paises luséfonos,

principalmente através do apoio as Missoes jesuitas, e também pela
sensibilizacdo para uma sociedade mais comprometida.

Metas e Objectivos

Obj 1. Lutar contra a pobreza e pela melhoria das condi¢cdes de vida
das comunidades mais desfavorecidas, em particular nos paises
luséfonos.

Obj 2. Promover o conhecimento e sensibilidade para os problemas
do desenvolvimento que conduzam a uma cidadania activa e
solidaria.

Contactos

Sede: Estrada da Torre, 26 | 1750-296 Lisboa

Telefone: +351 217 541 627/ 217 541 620 * Fax: +351 217 541 629
E-mail: geral@fgs.org.pt * Website: www.fgs.org.pt
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3 ONGD Associadas

Dados Institucionais

Data da criacdo: Abril de 2004

Natureza Juridica: ONGD

Diario da Republica, n® 175, Il Série, de 27 julho 2004

Responsavel maximo: Teresa Paiva Couceiro - Presidente de Direccdo
Paises de Actuacao

Paises ou areas geograficas onde a ONGD desenvolve projectos e/ou
accao, Portugal, Mogcambique, Angola, Quénia, Timor Leste, Burkina
Faso.

Areas de actuacio

Ajuda de Emergéncia, Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educagao
para o Desenvolvimento, Educacao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promogao Social - Angola e Quénia
Desenvolvimento Rural/Agricultura - Mogambique

Educacdo formal - Portugal, Timor Leste e Mocambique
Educacao nao formal/alfabetizacdo - Mocambique
Pobreza/Exclusdo Social - Portugal

Reabilitacdo e construcdo de infra-estruturas - Mocambique, Angola
e Quénia

Saneamento/dgua - Mogambique
Seguranca alimentar - Mogambique
Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Mulheres, Comunidade educativa alargada, Criancas e Adolescentes,
Comunidades rurais e aldeias isoladas, Politicos e meios de
comunicagao.



Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal - 7, Estagiarios - 2, Voluntaria - 1.
Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD, Fundac¢ao Rede Xavier, Plataforma
por Darfur, Campanha Global pela Educagdo

Publicacdes

E-newsletter trimestral, artigos mensais em diversas publicagdes,
materiais didacticos disponiveis na internet, folhetos informativos.
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Fundacao Teresa Regojo para o Desenvolvimento
A ONGD

Perante a progressiva degradacao do Hospital de Marrere, verificada
a exiguidade dos meios técnicos disponiveis, sobretudo ao nivel
do saneamento, com o consequente impacto nas condigdes de
atendimento e internamento dos doentes, ainoperancia do sistemade
saneamento, acrescido do relevante facto de nao haver fornecimento
de dgua desde o ano de 2002 que contribuiu para a existéncia de um
ambiente insalubre no Hospital, a Funda¢do Teresa Regojo para o
Desenvolvimento langcou mao na reabilitacdo do Hospital de Marrere
que assenta no Acordo assinado com a Arquidiocese de Nampula
relativo a gestdo do mesmo Hospital, que lhe foi atribuida por Acordo
com o Ministério da Sau.

Face a insustentabilidade do Hospital de Marrere por inexisténcia de
verbas por parte da Arquidiocese de Nampula e ao exiguo apoio do
Governo mocambicano, é intencao da Fundacgdo Teresa Regojo para
o Desenvolvimento implementar um projecto agro-pecudrio que
possibilite:

¢ Alimentacao variada e com qualidade aos doentes hospitalizados;
¢ Aquisicdo e manutencdo de equipamentos hospitalares;

Para que este projecto seja possivel a Fundacido efectuou varios
contactos com as Autoridades Locais nomeadamente com o
Presidente do Municipio de Nampula e com o Governador da
Provincia.

Este Projecto agro-pecudario foi merecedor do melhor acolhimento
das referidas autoridades e, a atesta-lo, o Municipio de Nampula
comunicou a Fundacdo a sua satisfacdo e motivacio para a
implementacdo do referido Projecto ligado ao desenvolvimento
rural das areas circundantes a Missdo de Marrere.

O Conselho Municipal afirma-se disposto a discutir todos os vectores
do Projecto incluindo a questdo do reassentamento das populagdes
que se acharem abrangidas pela implementacdo do Projecto agro-
pecuario.de.



Missao

A Fundacio foi constituida para a prossecucdo de fins humanitarios
de interesse colectivo, de utilidade publica e de solidariedade social,
vocacionada fundamentalmente para a promogao e desenvolvimento
de ac¢des de apoio nas areas da saude, educacao, socio econémica e
cultural e assisténcia de pessoas ou povos carenciados.

As areas de actuacdo compreendem todas as formas de ajuda
(promocdo, subsidio, contribuigdo, participacdo, realizacdo e
compra) a qualquer projecto que permita atingir os objectivos ou
finalidades da Fundacdo independentemente do pais, nacionalidade,
religido ou raca dos beneficiarios, com especial atencdo para os
meninos de rua.

Metas e Objectivos

Promover o desenvolvimento integrado dos povos, apostando no
reforco das iniciativas realizadas por organizacdes iddneas e sempre
que se afigure pertinente, apresentar novos projectos que visem
colmatar situa¢des gravosas e sem qualquer tipo de apoio.

Contactos

Sede: Rua do Desterro n? 31 1069-200 Lisboa

Telefone: 218854000 * Fax: 218850446

E-mail: jose.carreira@regojo.pt * Website: www.ftregojo.org
Dados Institucionais

Data da criagdo: Dezembro 2003

Natureza Juridica: ONGD

Diario da Republica, n® 63, Il Série, de, de 31 de Marco de 2005
Responsavel maximo: Teresa Regojo Otero, Presidente

Paises de Actuacio

Portugal, Mocambique, Angola.
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Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento; Educacdo para
Desenvolvimento; Saide; Agro-Pecuaria, Educacao.

Sectores de intervencao dos projectos e ac¢oes realizadas
Desenvolvimento Rural/Agricultura - Mogambique

Educacdo ndo formal/alfabetizacdo - Mogambique
Pobreza/Exclusdo Social - Mogambique

Reabilitacdo e construcdo de infra-estruturas - Mogambique
Saneamento/agua - Mogcambique

Saude - Mogambique

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores no terreno, Cooperantes, Voluntarios.
Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa ONGD

o



G.A.S. Porto - Grupo de Accao Social do Porto
A ONGD

0 G.A.S. Porto surge em Dezembro de 2002 da vontade de 5 amigos,
estudantes universitarios, em criar no Porto um movimento de
accdo humanitaria que fosse ao encontro das realidades sociais
necessitadas ai existentes. Guiado pelo lema “Estamos Juntos”, o
G.A.S. Porto tem vindo a desenvolver projectos de ac¢do social ndo sé
no Porto (estando presente ja em 11 institui¢cdes), mas actua também,
no ambito da cooperagdo para o desenvolvimento, em Mogcambique,
Timor-Leste e nas areas de maior isolamento em Portugal. Em 2010,
Cabo Verde passa também a fazer parte dos paises onde o G.A.S. Porto
actua. Em 2007, o grupo é apresentado no enquadramento legal de
estatuto de ONGD e passa a dividir-se em dois grupos: o Grupo de
Jovens e o G.A.S. Abrigo.

Missao

CriarumaEscolade VidavocacionadaparaaAjudae Desenvolvimento
Humano em Portugal e nos Paises em Vias de Desenvolvimento
contribuindo para um mundo melhor.

Metas e Objectivos

1.Responder a necessidades primarias;

2.Melhorar o Desenvolvimento Humano;

3.Desenvolver o conceito do Apoio Humanitario na sociedade.
Contactos

Sede: Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, sala B(-
)107, Rua Dr. Roberto Frias s/n 4200-465 Porto

Telefone: 93 897 30 26

E-mail: gabinete.apoio@gasporto.org * Website: www.gasporto.pt
Dados Institucionais

Data da criagdo: 2002

Natureza Juridica: ONGD
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Diario da Republica, n? 1, IlI Série, de 02/01/2006
Responsavel maximo: Sérgio Guedes Silva, Presidente
Paises de Actuacao

Portugal, Mocambique, Timor-Leste, Cabo Verde.
Areas de actuacgio

Cooperacdo para o Desenvolvimento; Educacdo para o
Desenvolvimento; Formacao; Accdo social; Educagio; Saude.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocgao Social - Portugal, Mocambique
Cultura - Portugal

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Mogambique

Educacdo formal - Timor-Leste

Educagao ndo formal/alfabetizacdo - Portugal, Mocambique, Timor-
Leste e Cabo Verde

Emprego/Inser¢do na vida activa - Mogcambique

Formacao profissional - Timor-Leste

Pobreza/Exclusdo Social - Portugal

Reabilitacdo e construcao de infra-estruturas - Mogambique
Saneamento/dgua - Mogcambique

Satude - Mogambique e Timor

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Comunidade Educativa Alargada, Criancas Orfis e Vulneraveis,
Pessoas portadoras de doengas infecto-contagiosas (HIV/
Sida e Tuberculose), Idosos, Pessoas portadoras de deficiéncia
Mental, Pessoas em situacdo de exclusdo social (sem-abrigo, ex-
toxicodependentes, etc.).



Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Voluntarios, Estagiarios, Colaboradores no terreno, Recursos
humanos expatriados, Colaboradores em Portugal.

Filiacdo em Organizacdes e redes
Universidade do Porto, FEC
Publicacdes

Revista “maGASine”, quadrimestral, 1000 exemplares a distribuir
por colaboradores e parceiros
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GRAAL - Associacado de Caracter Social e Cultural
A ONGD

O Graal é um movimento internacional de mulheres fundado na
Holanda nos anos 20, que chegou a Portugal em 1957. Constituiu-se
como associagdo de caracter social e cultural em 1977, reconhecida
como pessoa colectiva de utilidade ptblica em 1985. Nos mais de 50
anos de presenca em Portugal, as mulheres do Graal empenharam-
se em projectos que promovem a qualidade de vida das pessoas e
das comunidades quer na sociedade portuguesa quer nos paises de
lingua oficial portuguesa.

Missao

A missdo do Graal situa-se ao nivel da transformacdao do mundo
numa comunidade global de justica e paz.

Metas e Objectivos

Promover a solidariedade entre diferentes culturas, etnias,
religides e geracGes; promover iniciativas de combate a pobreza,
as desigualdades e a iliteracia socio-econ6mica, estimulando em
particular a intervencdo das mulheres na transformacdo social;
introduzir valores de ordem ética nas tarefas de ordem técnica,
social e cultural.

Contactos

Sede: Rua Luciano Cordeiro, n? 24-62 A | 1150 - 215 Lisboa
Telefone: 21 354 68 31 * Fax: 21 314 25 14

E-mail: graal@graal.org.pt * Website: www.graal.org.pt
Dados Institucionais

Data da criagao: 29/12/1977

Natureza Juridica: associa¢do de caracter social e cultural

Diario da Republica, n? 52, I1I Série, de 03/03/1978 e DR n2125, III
série de 2/06/1986

Responsavel maximo: coordenacdo nacional: Ana Maria Nunes



Ribeiro Oom, Celeste Isabel de Sousa Lopes e Maria do Loreto Paiva
Couceiro

Paises de Actuacio
Portugal Continental e Ilhas, Angola, Cabo Verde, Mocambique.
Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento; Educagdo para o
Desenvolvimento; Formacao; Acgdo cultural; Acgdo social; Educacao;
Saude.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Cultura - Cabo Verde e Mogambique

Educacao ndo formal/alfabetizacao - Angola
Migracdes - Portugal

Pobreza/Exclusdo Social - Portugal, Angola
Promocao da Paz/Prevencdo de conflitos - Angola
Questoes de género - Portugal, Angola e Mocambique
Satde - Portugal

Xenofobia - Portugal

Didlogo inter-religioso - Portugal

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Comunidades locais, Mulheres, Imigrantes, Jovens profissionais,
Publico em geral.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradoras em Portugal, Colaboradoras no terreno, Cooperantes,
Estagiarias, Voluntarias.

Filiacdo em Organizacdes e redes

Conselho Consultivo do Conselho Econémico e Social das Nagdes
Unidas; Unido Fraterna de Racas e Povos; Seccdo das ONG's do
Conselho Consultivo da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de

—

ONGD Associadas

—
~
O

—



ONGD Associadas

—_
o

Género; Plataforma Portuguesa das ONGD; Plataforma Portuguesa
para os Direitos das Mulheres; Rede Europeia Anti-Pobreza em
Portugal; Entidade formadora reconhecida pela Direccdo Geral do
Emprego e das Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social.

Publicacoes

As publicacoes e materiais produzidos foram elaborados no dambito
de projectos desenvolvidos nas areas da conciliacio trabalho/
familia e da discriminacio racial e xenofobia. Destinam-se ao publico
em geral e a sua distribuicdo é gratuita.



GTO LX - Grupo de Teatro do Oprimido
A ONGD

0 GTO LX é uma Associagdo Sem fins Lucrativos, de direito privado,
com sede em Lisboa.

Fundado em 2004, trabalha desde essa data com a metodologia de
Teatro do Oprimido como ferramenta para a mudanga da sociedade.

Desde a sua fundacdo, que o GTO LX desenvolve varios projectos
na area da intervencdo comunitaria. Em 2005, o GTO LX integrou a
parceria de desenvolvimento do projecto DiverCidade, financiado
pela Iniciativa comunitaria EQUAL, sendo distinguido, em 2008,
uma menc¢ao honrosa Projectar Um Novo Futuro, prémio destinado
a reconhecer os melhores produtos e solucdes EQUAL, tendo sido
avaliadas caracteristicas como o grau de inovagdo, a consisténcia
e solidez, a flexibilidade, o valor demonstrado e o potencial
de transferibilidade das solug¢des. Neste projecto, o GTO LX foi
responsavel pelo empowerment comunitario através da técnica
do Teatro Féorum que assenta na criacdo colectiva de espectaculos
onde sdo focadas e apresentadas as problematicas dos publicos,
fomentando, desta forma, o empowerment social através da partilha
da realidade apresentada.

Desde o final de 2008 que o GTO LX tem vindo a intensificar o
numero de territérios onde desenvolve o seu trabalho, destacando-
se o trabalho desenvolvido nos concelhos de Lisboa, Amadora, Moita
e Barreiro.

A par dos projectos de caracter local desenvolvidos em territério
portugués, tém sido desenvolvidas diversas actividades e/ou
parcerias com grupos congéneres que desenvolvem trabalho com
recurso ao Teatro do Oprimido, nomeadamente com grupos de
Moc¢ambique, Brasil, Palestina, Reino Unido, Fran¢a, Alemanha, entre
outros.

O GTO LX ¢, desde 2009, membro da Fundagdo Anna Lindh e
reconhecido como ONGD
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Missao
Construir uma sociedade mais justa e plural, onde cada cidadao possa

participar de forma activa e consciente nos processos de tomada de
decisdo que afectam a sua vida é a grande missdao do GTO LX.

Metas e Objectivos

Implementar a metodologia participativa do Teatro do Oprimido junto
de populagdes desfavorecidas, nas organizagdes do terceiro sector e na
sociedade em geral, como ferramenta de promog¢ao do empowerment
individual, capaz de fomentar espacos comunitarios de reflexdo, debate
e exploracdo de estratégias de actuacdo que sejam a base do exercicio de
uma cidadania activa e responsavel.

Contactos

Sede: Travesa do corpo santo, 21, 22, 1200 - 131 LISBOA
Telefone: +351 213 476 319

E-mail: geral@gtolx.org * Website: www.gtolx.org

Dados Institucionais

Data da criacdo: 03 Outubro 2005

Natureza Juridica: Associacdo Sem Fins Lucrativos

Diario da Republica, n® 229, III Série, de 29 de Novembro de 2005
Responsavel maximo: Gisella Mendoza - Directora Artistica
Paises de Actuacao

Portugal

Areas de actuacio

Cooperacgdo para o Desenvolvimento, Educagdo para o Desenvolvimento,
Formacao, Accdo cultural, Acgdo social, Educacao, Saude.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocgéao Social - Portugal

Cultura - Portugal



Educacdo nao formal/alfabetizacao - Portugal
Emprego/Insercao na vida activa - Portugal
Formacao profissional - Portugal

Migragoes - Portugal

Pobreza/Exclusao Social - Portugal

Questdes de género - Portugal

Saude - Portugal

Xenofobia - Portugal

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Jovens afro-descendentes em situacdo de exclusdo, Idosos, Pessoas
com doeng¢a mental, Mulheres, Comunidade LGBT, Outros grupos/
comunidades em situa¢do de exclusao.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal, Colaboradores fora de Portugal,
Multiplicadores, Estagiarios, Voluntarios.

Filiacdo em Organizacoes e redes
Membro da Rede Portuguesa da Fundacao Anna Lindh
Publicacdes

Newsletter 4 vezes ano + envio de informacao via mailing list com
cerca de 8000 contactos.

Divulgacdo através de redes sociais

Divulgacdo através de website - http://www.gtolx.org
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IED- Instituto de Estudos para o Desenvolvimento
A ONGD

O IED -Instituto de Estudos para o Desenvolvimento é umainstituicdao
sem fins lucrativos que se dedica a investigacao, formacao e reflexao
nos dominios politico, econémico, social e educativo.

Fundado em Lisboa, a 19 de Fevereiro de 1979, foi reconhecido como
pessoa colectiva de utilidade publica, a 8 de Junho de 1982 e como
ONGD - Organizacdo Nao Governamental para o Desenvolvimento
em 1985. Esta registado desde Setembro de 1999 com o nimero
6626/99 no Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento -
IPAD, ao abrigo da Lei 66/98 de 14 de Outubro, que aprova o Estatuto
das ONGD.

A actividade do IED é apoiada pelo recurso a financiamentos de
Fundacdes, Agéncias Governamentais, organismos internacionais e
nacionais, sendo legitimo destacar os financiamentos oriundos da
Unido Europeia, do Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento
e da Fundacao Calouste Gulbenkian.

Ao longo da sua existéncia tem contado com a colaboracdo de um
largo niimero de especialistas no desenvolvimento de projectos e
de acg¢des de formacao e de cooperagdo, associando as actividades,
sempre que oportuno, académicos, investigadores e politicos
portugueses e estrangeiros.

O Instituto trabalha igualmente no dominio da cooperagéo,
nomeadamente com os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
(PALOP), e em resultado dessa actividade estdo presentemente
em funcionamento, em Angola, o Centro de Formacdo Profissional
Fadario Muteka no Huambo, o Centro de Formacio Profissional do
Lobito e o Centro de Formacao Profissional de Luanda e na Guiné-
Bissau a Escola de Artes e Oficios do Bairro do Quelele, em Bissau.

Em Angola, nos Centros reabilitados, o IED realizou projectos de
formacdo profissional e promog¢ao de micro-empresas para soldados
desmobilizados, com o apoio da OIT (Organizacao Internacional do
Trabalho) e concluiu projectos de qualificacdo de formadores e de



formacao profissional para o auto-emprego no Huambo, no Lobito e
em Luanda, e ainda, um projecto de reabilitacdo comunitaria de uma
comunidade piscatéria em Benguela.

Na Guiné-Bissau, o IED desenvolveu projectos de formacao
profissional sob a forma de “Escola de Artes e Oficios”. No Paraguai
concluiu um projecto de “Apoio a Modernizagdo Institucional do
Paraguai”.

Na esfera nacional, muitos projectos tém sido realizados em
colaboragdo com outras instituicdes e financiados por entidades
governamentais, principalmente nas areas das relagdes externas, da
industria e energia e da educacio, tais como:

- Coloquio “As didsporas indianas contemporaneas originarias do
espaco luséfono e das suas fronteiras”;

- Estudos “Género e Comportamento Eleitoral - o eleitorado
portugués e a actividade politica das mulheres”;

- Estudos “Populacées no Concelho da Amadora”, “Estudo de
Avaliacdo da Cooperacdo com Cabo Verde no Dominio do Ensino
Superior”;

- Estudos “Caracteriza¢do da Comunidade Minoritaria do Concelho
de Vila Franca de Xira”;

- Estudos “Cidadania, Autoridade e Investigacdo - andlise de praticas
de democracia em sede escolar”;

- Estudos “Qualidade e Transparéncia - Analise dos Processos e
Resultados de Garantia da Qualidade”;

- Projecto “Debate e Informacdo sobre o Futuro da Europa” e o
“Estudo de Actualizagdo da Avaliacdo Intercalar da Intervencao
Estrutural de Iniciativa Comunitaria Equal”.

Actualmente, o [ED desenvolve ac¢des de Formacdo na Regiao do
Alentejo. Trata-se de dois Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos
(CEFA) - Agente em Geriatria e Assistente Familiar e de Apoio e a
Comunidade a decorrerem em Evora, Estremoz, Beja e Sines. Estas
acgdes sdo co-financiadas pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado

—
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Portugués, no ambito do POPH/QREN (Programa Operacional do
Potencial Humano/ Quadro de Referéncia Estratégico Nacional).

No decorrer deste ano o IED promoveu também, no ambito do
POPH/QREN, ac¢des de formacdo integrada em Igualdade de Género
- “Inovar nas Associacdes CPLP”, Tipologia 9.7.4 - Apoio a Projectos
de Formacdo para publicos estratégicos. Estas ac¢des destinaram-se
a dirigentes e activistas de Associacdes CPLP com sede em Portugal.

Para além da cooperagdo e da formacdo, o IED trabalha igualmente
no dominio da pesquisa, investigacio técnica e da educacdo para o
desenvolvimento, sendo a actividade de edicdo uma das que tornou
o Instituto mais conhecido nos meios cientificos e universitarios
tendo, até ao momento, mais de 80 titulos publicados.

A divulgacdo publica das actividades do IED é assegurada pela
publicacdo de resultados, em colec¢oes diversas — Colecgodes ‘Estudos
para o Desenvolvimento, Cadernos ‘IED’, Cadernos ‘Juventude’,
Coleccdo ‘Educacdo, Coleccdo ‘CEE/IED’ - em edi¢cdes especiais
em colaboragdo com outras entidades e, ainda, pela publicacdo da
Revista ‘Desenvolvimento’, iniciativas que tém contribuido para o
profuso acervo bibliografico constituido pelo IED ao longo da sua
histéria, e que o consagraram uma referéncia no capital literario,
educativo e sécio-cultural portugués produzido nas ultimas décadas.

Missao
O IED visa promover a melhoria das relagdes entre os povos,
estudando e ajudando a superar todas as formas de intolerancia e

discriminacio e colaborando na defesa dos direitos dos povos e dos
individuos e de um ambiente equilibrado.

Metas e Objectivos

A associacdo foi constituida com a finalidade de fomentar o
estudo e a reflexdo sistematica sobre temas relacionados com o
desenvolvimento econdmico, social e cultural do Pais, elaborando
propostas concretas para o progresso da sociedade portuguesa numa
perspectiva de socialismo democratico. Para tal, o IED promove:

a) a elaboracdo de estudos de investigacdo sobre a relagao entre os



aspectos sOcio-econdmicos e culturais e o comportamento politico
do Pais;

b) a elaboracdo de estudos técnico-econémicos que visem o
esclarecimento de problemas concretos da conjuntura econémica e
politica portuguesa;

c) a promocdo e divulgacdo, por qualquer forma, dos estudos
realizados, bem como a organizacdo de apoio documental a todas as
actividades da associacdo e a divulgacdo da informacao sobre todos
os aspectos que se incluam no ambito das finalidades da associacio;

d) a formacdo de técnicos investigadores, recorrendo para isso,
quando possivel, a programas de cooperacdo com organismos
congéneres.

e) a reflexdo e ac¢do sobre o processo de integracdo europeia;

f) o estudo e promocgio de projectos do dominio da cooperagio e
educacdo para o desenvolvimento;

g) o apoio e intervencdo no dominio da informacdo, formacdo e
educacao para o desenvolvimento;

h) o estudo e apoio ao desenvolvimento sustentavel sobretudo da
informacao, formacao e educa¢cdo ambientais.

Contactos

Sede: Avenida Engenheiro Arantes e Oliveira, n2 5, 32 B. 1900 - 221
Lisboa

Telefone: 21 847 38 65 * Fax: 21 847 38 66

E-mail: geral@ied-pt.org * Website: www.ied-pt.org
Dados Institucionais

Data da cria¢do: 19 de Fevereiro de 1979

Natureza Juridica: Pessoa colectiva de utilidade publica
Diario da Republica, n? 165, Il Série, de 20-07-1982

Responsavel maximo: Eng. Francisco José Tavares Gordo - Presidente
da Comissao Directiva
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Paises de Actuacao
Angola, Sdo Tomé e Principe, Guiné, Mogcambique.
Areas de actuacio

Cooperacdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o
Desenvolvimento, Formacao, Accdo social, Educacao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e accoes realizadas
Desenvolvimento Rural/Agricultura - Sdo Tomé e Principe
Educacao formal - Sdo Tomé e Principe

Formacao profissional - Portugal

Questoes de género - Portugal

Xenofobia - Portugal

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Comunidade Educativaalargada, Dirigente e activistas de Associagcoes
ligadas a CPLP, Dirigentes e activistas de Associacdes defensores dos
direitos das minorias/ apoio a nao discriminacao.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal, Colaboradores no terreno, Estagiarios.
Filiacao em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD; ICE - Instituto das Comunidades
Educativas; SOLIDAR

Publicac¢oes

Revistas:

1. Desenvolvimento - bianual (ja ndo é editada) - 1000 exemplares
Coleccao:

1. Estudos para o Desenvolvimento - sem periodicidade fixa (ja ndo é
editada) - 1000 exemplares

2. CEE/IED - sem periodicidade fixa (ja ndo é editada) - 1000



exemplares

3. Educacio - bianual (ja ndo é editada) - 1000 exemplares
Cadernos:

1. IED - sem periodicidade fixa (ja ndo é editada) - 1000 exemplares

2. Juventude - sem periodicidade fixa (ja ndo é editada) - 1000
exemplares

Relatérios:

1. Objectivos de Desenvolvimento do Milénio - anual - 300 exemplares

2. World Economic and Social Survey - anual - 300 exemplares

ONGD Associadas
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Instituto de Estudos Estratégicos Internacionais (IEEI)
A ONGD

O IEEI foi estabelecido em 1980 como uma associacdo independente
e sem fins lucrativos, dedicada a investigacdo e promoc¢do do
debate sobre temas internacionais, da defesa, da seguranca e do

desenvolvimento.

Nos seus mais de vinte e cinco anos de actividade, o IEEI foi-se
consolidando enquanto principal centro de investigacao das relagdes
internacionais em Portugal, ajudando a criar a tradi¢do de estudo e
de debate nesta area. O IEEI procura integrar o crescente niimero
de licenciados em Relacdes Internacionais das universidades
portuguesa, que constituem actualmente a maior parte do seu
pessoal, e iniciou, em 1994, um programa de estagios profissionais.

Sao inumeras as conferéncias e seminarios internacionais que o IEEI
ja organizou, bem como os projectos de investigacdo realizados, os
estudos e publicacdes. Sendo um Instituto policy-oriented, o IEEI
procurou desde o inicio reunir especialistas e decisores, militares
e diplomatas, politicos e jornalistas, estudantes e empresarios. Este
objectivo tem sido consistentemente mantido ao longo do tempo, e é
certamente uma das razoes para o sucesso das iniciativas do Instituto
e para os resultados especificos que tem conseguido alcancar.

Missao

O IEEI tem por missdo promover o estudo dos problemas estratégicos
e de todas as questdes respeitantes as relagdes internacionais - nas
suas incidéncias politicas, militares, econémicas, sociais, culturais
e da informacdo -, nomeadamente das que se prendem com o0s

problemas da paz mundial, do desenvolvimento social dos povos e
dos direitos humanos.

Metas e Objectivos
O IEEI tem como objectivos especificos:

- suscitar e promover o debate publico, através de coléquios e
conferéncias, de ambito nacional e internacional, sobre temas ligados



aos dominios de que se ocupa;
- apoiar e realizar projectos de investigacao;

- promover a formacio, na area a que se dedica, através da realizacao
de semindrios, cursos ou iniciativas similares;

- promover a colaboragdo com instituicdes congéneres e o trabalho
em rede;

- promover a cooperacdo internacional no ambito das suas
finalidades;

- promover a realizacdo e divulgacao de estudos e outros materiais,
nomeadamente através da edicdo de publicacoes.

Contactos

Sede: Largo S. Sebastido, 8 - Paco do Lumiar, 1600-762 Lisboa
Telefone: +351 210 306 700 * Fax: +351 217 573 987

E-mail: ieei@ieei.pt * Website: www.ieei.pt

Dados Institucionais

Data da criagdo: 1980

Natureza Juridica: Instituicdo sem fins lucrativos de utilidade publica
Diario da Republica, n® 119, III Série, de 23/05/1980

Responsavel maximo: Lufis Pais Antunes, Director Executivo

Paises de Actuacio

Unido Europeia e paises limitrofes, Africa Subsaariana (com
particular enfoque na Africa luséfona), América Latina, Magreb e
Médio Oriente, Asia (com especial enfoque nas questdes chinesas e
indianas).

Areas de actuacio

Educacdao para o Desenvolvimento, Investigacdo, Advocacy,
Facilitacao de processos, Broker.

—
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Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Educacao ndo formal/alfabetizacdo - Portugal
Migragoes - Portugal

Promogio da Paz/Prevencio de conflitos - Africa Subsaariana, Unido
Europeia, Asia, Magreb e Médio Oriente

Outros: Cooperacao internacional para o desenvolvimento, Direitos
humanos, Integracao regional, Governagao.

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Académicos, Decisores politicos e diplomatas, Estudantes do ensino
secundario e universitario, Outras organiza¢des da sociedade civil,
Empresarios, Publico em geral.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal: Investigadores - cerca de 7, variando
consoante os projectos em curso; Pessoal Administrativo - 3;
Estagiarios - 2.

Filiacao em Organizacdes e redes

EARN - Europe-Africa Research Network: rede de institutos
europeus e africanos dedicada a reflexdo e debate das relacdes
Europa-Africa e das questdes de interesse comum para ambos os
continentes. EU- CONSENT - Wider Europe, deeper integration?
Rede de exceléncia financiada pela Comissdao Europeia e dedicada
ao estudo das consequéncias do actual processo de alargamento nos
diversos dominios da integracdo europeia. Eularo - Observatoério
das relacdes entre a Unido Europeia e a América Latina. GARNET -
Global Governance, Regionalisation and Regulation: The role of the
EU. FORNET - European Foreign Policy Research Network. TEPSA -
Trans European Policy Studies Association.

Publicacoes

A actividade editorial do IEEI abrange uma diversidade de
areas e interesses ligados directa e indirectamente as relagdes
internacionais, publicando os resultados dos seus projectos e



programas assim como os resultados das parcerias e colaboragdes
no ambito de programas inter-institucionais, através de relatérios,
livros e outras publica¢des. Regularmente, o IEEI publica a revista
Estratégia, dedicada as grandes questdes das relagdes internacionais
e editada numa base semestral; e as Lumiarbriefs, dedicadas a uma
analise breve de temas prementes da actualidade internacional.

5 ONGD Associadas
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Instituto Marqués de Valle Flor (IMVF)
A ONGD

Fundado em 1951 por vontade de Dona Maria do Carmo Constantino
Ferreira Pinto, Marquesa de Valle Fl6r, em homenagem ao seu falecido
marido, o Marqués de Valle Flor, o IMVF comegou por centrar a sua
actividade na realizacdo de estudos cientificos, apoio a investigacao
e melhoria das condi¢des socio-econémicas nos Paises de Lingua
Portuguesa, essencialmente na Ilha de Sdo Tomé.

A adesdao de Portugal a CEE, em 1985, marca uma nova etapa
na actuacdo do IMVE. Iniciam-se novas parcerias e a actividade
do Instituto alarga-se a projectos de Desenvolvimento, na area
da Cooperacao e Educacdao bem como de Ajuda Humanitaria de
Emergéncia, considerados actualmente os pilares da sua actuagao.

Desde 2001 o IMVF est4 presente em todos os paises de lingua
oficial portuguesa, sendo hoje responsavel pela gestdo de cerca de
40 Projectos nos mais diversos sectores, entre os quais a Saude e
Saneamento Basico, Seguranca Alimentar, Apoio Institucional,
Formacao, Direitos Humanos, entre outros.

Missao

Promover o desenvolvimento socioeconémico e cultural nos paises
de lingua portuguesa.

Valores:

Equidade social, politica, econémica e de género;

Rigor na gestdo e execucdo dos projectos e programas;

Espirito de Parceria, baseado na partilha de recursos e
responsabilidades com parceiros locais, nacionais e internacionais;

Sustentabilidade das ac¢des, assente no envolvimento, capacitacao e
responsabilizacdo das comunidades beneficiarias dos projectos;

Contactos
Sede: Rua de Sao Nicolau, 105, 1100-548 Lisboa



Telefone: 213256300 * Fax: 213471904
E-mail: info@imvf.org * Website: www.imvf.org
Dados Institucionais

Data da criacdo: 1/08/1951

Natureza Juridica: Fundacao

Diario da Republica, Boletim Oficial - Decreto-Lei 38:351, Art.21, de
1 de Agosto de 1951

Responsavel maximo: Paulo Manuel Valle Flor Telles de Freitas /
Administrador

Paises de Actuacio

Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogcambique, Portugal, Sdo
Tomé e Principe, Timor-Leste.

Areas de actuacio

Ajuda de Emergéncia, Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educagao
para o Desenvolvimento, Ac¢ao cultural, Educacao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Angola, Cabo Verde, Guiné-
Bissau, Mogambique

Ecologia/Meio ambiente — Guiné-Bissau

Economia alternativa/ Microcrédito - Cabo Verde
Educacao formal - Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe
Educacao nao formal/alfabetizagdo - Guiné-Bissau
Emprego/Insercao na vida activa - Cabo Verde

Formacao profissional - Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau
Pobreza/Exclusao Social - Brasil

Promoc¢do da Paz/Prevencdo de conflitos - Brasil, Guiné-Bissau,
Portugal

—
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Questoes de género - Brasil, Guiné-Bissau, Portugal

Reabilitacdo e construcdo de infra-estruturas - Angola, Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe

Saneamento/agua - Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Sdo Tomé e
Principe

Saude - Sao Tomé e Principe
Seguranca alimentar - Angola, Guiné-Bissau
Direitos Humanos - Brasil, Mogcambique

Capacitacdo e Reforco Institucional - Angola, Cabo Verde, Guiné-
Bissau

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Populacdo mais carenciada: mulheres e jovens das zonas de
intervencao dos Projectos; Agricultores; Técnicos de Administra¢des
Locais; ONG locais e nacionais (Portugal); Autoridades Tradicionais;
Técnicos de Radios e Televisao locais; Técnicos de Saude; Escolas
(Portugal); Jornalistas; Sociedade Civil; Populacdo das zonas de
intervengao, em geral.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal - Técnicos Coordenadores de Projecto;
Técnicos de Comunicacdo, Logistica e Pessoal Administrativo;

Colaboradores no terreno - Técnicos de Saude; Técnicos Agrénomos;
Técnicos de Comunicacdo, entre outros, conforme necessidades dos
Projectos.

Cooperantes - Sempre que possivel o IMVF evita o recurso a
expatriados, dando preferéncia a contratacdo local; Sdo expatriados
por periodos limitados de tempo técnicos qualificados em areas
especificas (agricultura, por exemplo), para a realizacao de estudos
técnicos ou para gestdo/acompanhamento dos Projectos.

Estagiarios - sempre que se proporciona, o IMVF facilita a insercao
de jovens no mercado de trabalho disponibilizando-se para acolher
estagiarios em regime curricular, estagiarios do IEFP, Programa



Leonardo Da Vinci, entre outros.
Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD, Concord, OneWorld, Euforic,
Centro Portugués de Fundagdes, European Foudation Centre.

Publicacoes
Estudos Técnicos - Pontuais

Suportes de Informacao e Sensibilizacdo - Pontuais
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Instituto de Solidariedade e Cooperag¢ao Universitaria
- ISU

A ONGD

O ISU - Instituto de Solidariedade e Cooperacdo Universitaria - foi
fundado em 1990 com o estatuto de Associacdo Juvenil de Ambito
Nacional. Actualmente estd constituido como Organizacdo Nao
Governamental para o Desenvolvimento (ONGD) e pertence, desde
1991, a Plataforma Portuguesa das ONGD, onde desempenhou
cargos de direccdo desde 1997. Dada a sua diversidade de areas
de actuacdo, e embora apenas reconhecida oficialmente como
Associacdo Juvenil e ONGD, poder-se-a considerar aintegracao do ISU
no movimento das Associacoes de Desenvolvimento Local (ADL's) e
das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS). Todo o
leque de actua¢do do ISU desenvolve-se tendo como base 4 linhas
de fundo: o Voluntariado, a Cooperac¢do para o Desenvolvimento, a
Educacao para o Desenvolvimento e a Exclusdo Social.

A comunidade africana em Portugal e nos paises de origem e os
jovens universitarios constituem a populacdo alvo dos projectos
desenvolvidos pelo ISU. A actividade desta ONGD traduz-se, para
além do desenvolvimento de diversos projectos de interveng¢ao, numa
sensibilizacdo junto dos universitarios para questoes relacionadas
com o espirito de solidariedade e de cooperagao mutua. Deste modo,
o ISU aposta no voluntariado como forma de participacdo activa na
sociedade, de cooperagdo mutua, de interculturalidade, de tolerancia
e de abertura a desafios que possam conduzir a uma integracao
plena da comunidade africana no nosso pais, especialmente no meio
juvenil portugués. E este o cunho subjacente as quatro areas de acgio
do ISU que constituem diferentes projectos com objectivos proéprios,
a saber:

Gabinete de Apoio ao Estudante
Inclusao Social
Centro de Formacdo para o Voluntariado

Gabinete de Cooperacgao



0 ISU conta com o trabalho de voluntarios em varios Nucleos: em
Lisboa, na zona da Alta de Lisboa (a funcionar num espaco cedido
pela Camara Municipal de Lisboa), Gaia, Viseu e Faro.

Missao
- Integrar e valorizar a diversidade sdcio-cultural e pessoal dos

varios intervenientes nos processos de desenvolvimento, através da
partilha de recursos e competéncias;

- Promover o processo de transformacdo e desenvolvimento de
competéncias pessoais, através de uma metodologia participativa
(empowerment);

- Contribuir para processos de desenvolvimento local, através da
complementaridade e de recursos locais de externos

Metas e Objectivos

Sao fins gerais do ISU: Promocdo da participacdo social e civica das
pessoas na comunidade, especialmente através do voluntariado;
promogao dos direitos humanos; refor¢o da cidadania e igualdade de
género; o apoio a familia, a promoc¢do da sadde, educacgao, formacao
profissional, empregabilidade e integracdo social dos cidaddos.

Contactos

Sede: Travessa do Possolo, n.211 32 1350-252 Lisboa
Telefone: +351 213957831 * Fax: +351 213907206

E-mail: geral@isu.pt * Website: www.isu.pt

Dados Institucionais

Data da criagdo: 21/06/1990

Natureza Juridica: Associacdo Sem Fins Lucrativos/ONGD
Diario da Republica, n? 189, IlI Série, de 17 de Agosto de 1990
Responsavel maximo: Dr. Antonio José Sarmento - Presidente
Paises de Actuacio

Todos os PALOP.
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Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o
Desenvolvimento, Formacdo, Migracdes - apoio a estudantes
migrantes, Accdo social, Educacao, Satude.

Sectores de intervencao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocao Social - Angola

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Guiné-Bissau e Mogambique
Economia alternativa/ Microcrédito - Cabo Verde e Guiné-Bissau

Educacdo nao formal/alfabetizacdo - Angola, Cabo Verde, Guiné-
Bissau, Sdo Tomé e Principe

Emprego/Inser¢do na vida activa - Angola

Formacao profissional - Mocambique

Migragdes - Portugal, Cabo Verde e Guiné-Bissau
Pobreza/Exclusdo Social - Todos os PALOP e Portugal
Questdes de género - Todos os PALOP

Saude - Guiné-Bissau

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Juventude, Comunidade Educativa alargada, Mulheres, Técnicos e
voluntarios de organizagdes da Sociedade Civil, Comunidades rurais.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

3 Voluntarios expatriados em projectos de longa duracdo (sede) -
Angola, Cabo Verde e Guiné-Bissau. Uma média de 20 voluntarios
expatriados em projectos de curta duracdo por ano (sede e Nucleos)
- Cabo Verde, Guiné-Bissau e Sio Tomé e Principe. 30 Voluntarios por
ano que participam em todos os projectos desenvolvidos pelo ISU
(sede e Nucleos) em Portugal

Filiacao em Organizacdes e redes

Rede informal para o Consumo Responsavel



Publicacoes

Boletim trimestral; publica¢des produzidas no quadro dos projectos
do ISU de cooperagdo para o desenvolvimento e de ED
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Leigos para o Desenvolvimento
A ONGD

A ideia surgiu no meio universitario, em Coimbra, no final da
década de 70. Um grupo de jovens recém-licenciados questiona-se
sobre a importancia de se colocar ao servico do desenvolvimento
e da promog¢do humana de povos em vias de desenvolvimento,
principalmente de expressdo oficial portuguesa. E mais tarde, em
Lisboa, que nascem os Leigos para o Desenvolvimento, a 11 de Abril
de 1986, no CUPAV-Centro Universitario P. Anténio Vieira, dirigido
pela Companhia de Jesus.

Esta associacdo tem como objectivos formar e enviar leigos
cristdos, essencialmente jovens, com uma formacao superior ou
técnico-profissional, dispostos a um servico de voluntariado, por
um periodo minimo de 1 ou 2 anos. Devem estar preparados para
uma vida simples, de responsabilidade, e ter disponibilidade para
frequentarem um curso de formacdo durante um ano, antes de
partirem em missao.

Encontram-se em S. Tomé e Principe, Angola, Mogambique e Timor
Leste. Promovem projectos de desenvolvimento nas areas da
educacdo, saude e promogao social.

Em Portugal, presta apoio regular a estudantes africanos e de outras
minorias étnicas, pré-universitario e universitarios.

Tem sede em Lisboa e delegacdes regionais em Coimbra, Porto e
Braga, que funcionam como centros de formacdo de voluntarios.

Missao
Promover o desenvolvimento humano integral de pessoas e

comunidades de paises em desenvolvimento, através da accdo
sustentavel e continuada de voluntarios missionarios.

Contactos
Sede: Estrada da Torre, 26 1769-014 Lisboa
Telefone: 21 7574278 * Fax: 21 7574357



E-mail: ongd.leigos@gmail.com * Website: www.leigos.org
Dados Institucionais
Data da criagdo: 11/04/1986

Responsavel maximo: ANTONIO JOSE HILARIO DAVID / Presidente
da Direcgao

Paises de Actuacio
S. Tomé e Principe, Mogcambique, Angola, Timor, Portugal.
Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento, Educacdo para o
Desenvolvimento, Formacao, Ac¢ao cultural, Ac¢do social, Educacio,
Saude.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas

Assisténcia/Promoc¢do Social - Angola; Mogcambique; Sdo Tomé e
Principe e Timor Leste; Portugal

Cultura - Angola; Mogambique; Sdo Tomé e Principe e Timor Leste;
Portugal

Economia alternativa/ Microcrédito - Timor Leste; Portugal

Educacao formal - Angola; Mocambique; Sdo Tomé e Principe e
Timor Leste; Portugal

Educacdo nao formal/alfabetizagdo - Angola

Formacao profissional - Angola; Mocambique; Sdo Tomé e Principe
e Timor Leste; Portugal

Pobreza/Exclusao Social - Angola; Mocambique; Sao Tomé e Principe
e Timor Leste; Portugal

Questdes de género - Angola; Mocambique; Sdo Tomé e Principe e
Timor Leste

Reabilitacdo e construgao de infra-estruturas - Angola; Mocambique;
Sao Tomé e Principe e Timor Leste

Saude - Angola; Mogcambique; Sdo Tomé e Principe
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Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Comunidade educativa alargada, Criancas, Idosos, Jovens, Minorias
étnicas, Mulheres, Populacdo local, Publico em geral, Utentes de
postos sanitarios, Voluntarios.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Portugal (40 voluntdrios + 6 colaboradores); Exterior (22
voluntérios).

Filiacdo em Organizacdes e redes

Rede Xavier; Plataforma Portuguesa das ONGD; Plataforma de
Voluntariado Missionario

Publicacoes

Boletim trimestral



Ligar a Vida - Associacao de Gestiao Humanitaria para
o0 Desenvolvimento

A ONGD

A Associagdo foi criada a 7 de Fevereiro de 2008, tem a sua sede na
freguesia da Ramada, Concelho de Odivelas. Desenvolve a sua acg¢ao
em dois concelhos em Portugal e no Principe - Sdo Tomé e Principe.
No concelho do Bombarral funciona as seguintes respostas sociais:
Loja da Solidariedade, que apoio emigrantes romenos e populacao
com caréncias econ6émicas (90 familias); Gabinete de apoio
psicoldgico; Sala de Estudo apoiada por voluntarios. No concelho de
Odivelas funciona o Gabinete Inser¢do Profissional (GIP) em parceria
com o IEFP, apoiando na inser¢do profissional, acompanhamento
psicossocial a cerca de 650 pessoas/més. Na ilha do Principe,
funcionam vdrias respostas sociais, construidas pela associacao,
promovendo uma rede de cuidados sociais e educacionais. As
Respostas sociais sdo: lar de idosos, lar para criangas em risco,
centro educativo Santa Teresinha (120 criangas), Centro educativo
Jodo Paulo (80 criancas), centro de fisioterapia, e apoio pecuniario
quinzenal a 60 idosos.

Missao

Promover os direitos Humanos, combater a pobreza e a exclusao
social

Metas e Objectivos

Tem como objectivos: aumentar a cooperacdo com os PALOP,
construir de raiz a sua sede com as respostas sociais, lar de idosos,
centro de dia, lar residencial e centro de actividades ocupacionais.

Contactos

Sede: Rua Marquesa de Alorna, n? 4 - 2620 -270 Ramada
Telefone: 219343891 * Fax: 219328094

E-mail: ligaravida@sapo.pt
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Dados Institucionais

Data da criacdo: 07/02/1/2008

Natureza Juridica: Associacdo sem fins lucrativos
Responsavel maximo: Pe. Arsénio Isidoro - Presidente
Paises de Actuacao

Portugal: Odivelas e Bombarral; S0 Tomé e Principe.
Areas de actuacio

Ajuda Humanitaria, Cooperacao para o Desenvolvimento, Educagao
para o Desenvolvimento, Ac¢do social, Educacao, Satde.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocdo Social - Bombarral/ Principe
Educacio formal - Pré-escolar / Principe

Emprego/Insercdo na vida activa — Gabinete de Insercao Profissional
- Odivelas

Pobreza/Exclusdo Social - Loja da Solidariedade no Bombarral

Reabilitacdo e construcido de infra-estruturas — Principe (2 jardins
de infancia)

Saude - Centro de fisioterapia - Principe
Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Criancas dos 2- 6 anos; Encarregados de educacdo; Desempregados;
Pessoas com comprovada caréncia econémica; Idosos.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Psicologa; Educadora Social; Técnica de Servigo Social;
Administrativos; Educadores de Infancia; Ajudantes de lar; Auxiliares
de educacao; Enfermeiros; Animadora Cultural; Professores.

Filiacdo em Organizacdes e redes

LeaderOeste, Pador



Médicos do Mundo
A ONGD

A associagdo Médicos do Mundo nasce em 1980 na sequéncia da
operagdo “Um barco pelo Vietname”, que levou assisténcia médica
a um grupo de 2564 refugiados vietnamitas que se encontravam a
deriva no mar da China, sem que nenhum pais acedesse em acolhé-
los.

Bernard Kouchner, um dos fundadores de Médicos Sem Fronteiras,
defendia a ideia de fretar um navio que levaria a bordo médicos e
jornalistas para ajudar e testemunhar as violacdes dos direitos
humanos face a situagdo dos boat people vietnamitas.

Enfrentando a oposi¢do de alguns, que consideravam a operacdo
demasiado mediatica, Kouchner avancou com a missao, a qual depois
é prolongada com a ac¢do desenvolvida a partir da “Ilha de Luz”, um
navio transformado em hospital que permite até ao fim dos anos 80,
salvar a vida a milhares de refugiados.

Na sequéncia desta divergéncia de opinido, Koouchner e outros
fundadores de MSF abandonam aquela associa¢do, para fundar, no
dia 1 de Fevereiro de 1980, em Paris, uma nova organizacao de ajuda
humanitaria com vocagdo internacional:

Médicos do Mundo Portugal foi fundada em 1999 por um grupo de
médicos.

A sede funciona em Lisboa, com representa¢des também em Lisboa,
no Porto e em Evora. Actualmente conta com cerca de 37.000
doadores, cerca de 200 voluntarios activos e 280 sécios, apoiados
por uma equipa operativa.

Missao

Prestar cuidados de satide as popula¢des mais vulneraveis, quer em
situacOes de emergéncia quer no combate a exclusdo social, fora e
dentro do pais, independentemente da sua raga, religido ou cultura;

Estimular o empenho voluntario de médicos e de outros profissionais
de saude; Garantir o apoio de outros profissionais qualificados,
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necessarios para um bom desempenho das nossas missoes.
Metas e Objectivos

A Médicos do Mundo, através da prestacdo de cuidados de saude e
outros complementares, com total independéncia, mobiliza os seus
parceiros para uma accdo solidaria que vai para além da area da
saude;

Através das suas actividades e dos seus testemunhos, denuncia
as violagdes de direitos humanos e, em particular, as barreiras ao
acesso aos cuidados de saude;

Desenvolve novas abordagens e novas praticas de sadde publica,
baseadas no respeito pela dignidade humana;

Compromete-se a estabelecer relagdes totalmente transparentes
com doadores e patrocinadores.

Contactos

Sede: Av. de Ceuta (Sul), Lote 4, Loja 1, 1300-125 Lisboa.
Telefone: +351 213 619 520 / 21 * Fax: +351 213 619 529
E-mail: mdmp-lisboa@medicosdomundo.pt

Website: www.medicosdomundo.pt

Dados Institucionais

Data da cria¢ao: 1999

Natureza Juridica: Organiza¢do ndo governamental
Diario da Republica, n? 196, 11l Série, de 23-8-1999
Responsavel maximo: Dr. Abilio Antunes - Presidente
Paises de Actuacao

Portugal; Guiné-Bissau; Sdo Tomé e Principe; Timor Leste; Angola;
Haiti (2010); Mogambique.

Areas de actuacio

Ajuda de Emergéncia; Ajuda Humanitaria; Cooperacdo para o



Desenvolvimento; Educacdo para o Desenvolvimento; Formacao;
Acgdo cultural; Accdo social; Educacdo; Saude; Sensibilizacdo de
publicos; Dentncia de violagdes de direitos humanos; Accbes de
angariacao a favor dos projectos.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promoc¢ao Social - Portugal

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Mogambique

Educacao ndo formal/alfabetizagdo - Portugal

Formacao profissional - Mocambique, S. Tomé e Principe
Migragoes - Portugal

Pobreza/Exclusao Social - Portugal

Questdes de género Mocambique

Reabilitacdo e construcdo de infra-estruturas - Guiné-Bissau, Sdo
Tomé e Principe, Mocambique

Saneamento/agua - Guiné-Bissau

Saude - Portugal, Guiné-Bissau, Sdo Tomé, Angola, Mocambique,
Timor, Haiti

Seguranca alimentar - Mogambique

Saude Sexual Reprodutiva - Timor

Saude Materno-Infantil - Angola e S. Tomé e Principe

Prevencao VIH/SIDA - Sdo Tomé e Principe, Guiné-Bissau, Angola,
Mogambique

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Projectos Nacionais: Pessoas Sem-Abrigo; Imigrantes; Populacdo
Idosa; Criancas e Jovens em risco de abandono escolar; Utilizadores
de Drogas Intravenosas; Trabalhadores Sexuais; Populacdo residente
em bairros de génese ilegal; Comunidade educativa alargada; Publico

em geral; Socios-colaboradores; Voluntarios; Media e lideres de
Opiniao.
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Projectos Internacionais: Mulheres e Homens; Adolescentes;
Gravidas; Trabalhadoras do Sexo; Criancas; Colectivos (associacoes);
Técnicos de Saude; Activistas; Lideres Comunitarios; Professores.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal -38.

Colaboradores no terreno - Guiné-Bissau (9); Angola (8); Sdo Tomé e
Principe (13); Timor (11); Mogcambique (27);Haiti(3);

Cooperantes - Guiné-Bissau (4); Angola (1); Sdo Tomé (1); Timor
(3); Mogcambique (2); Haiti (1)

Estagiarios -7

Voluntarios -200

Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD; Rede Internacional Médicos do
Mundo

Publicacoes

Relatério de actividades anual; Boletim de noticias trimestral;
Material de IEC no ambito das actividades dos projectos (Informagao,
Educacdo e Comunica¢do); Materiais varios de Comunicacio
institucional (posters, folhetos, autocolantes, ...); Pecas de Marketing
Directo para divulgacdo de campanhas de marketing (mailings);
Manual Pedagdgico e Relatério Final do projecto CorridaSolidaria,
Livro de Contos Infantis e Livro de Textos Cdmicos.



Meninos do Mundo - Associac¢ao

A ONGD

9.9.2008 - Constituicdo da Meninos do Mundo
7.11.2008 -Atribuicdo do estatuto de ONGD

Ano de 2009/2010: Lancamento do projecto de criacdo de um
centro de apoio para criancas em Cabo Verde (Ilha de S. Antdo);
Envio regular de material escolar, pedagogico, brinquedos e roupas
para paises em vias de desenvolvimento; apresentacao de propostas
junto dos Grupos Parlamentares; participacdo em radio, televisao e
imprensa escrita; participacdo em projectos e parcerias; encontros
anuais; iniciativas de educac¢do para o desenvolvimento junto da
populacdo em geral e na comunidade educativa (escolas)

Missao
Desenvolver projectos em paises em vias de desenvolvimento
Metas e Objectivos

Meta: Contribuir para o crescimento dos paises em vias de
desenvolvimento

Objectivos: Iniciativas concretas na area da sadde, area social e
educativa nos paises em vias de desenvolvimento

Contactos

Sede: Rua de Santiago, n.2 45, 2.2 F, Aveiro
Telefone: 966038790

E-mail: meninosdomundo@gmail.com
Website: www.meninosdomundo.org
Dados Institucionais

Data da criagdo: 9.9.2008

Natureza Juridica: Associacao

Responsavel maximo: Maria Jodo Louro- Presidente
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Paises de Actuacao
Cabo Verde; S. Tomé; Guiné.
Areas de actuacio

Cooperacdo para o Desenvolvimento; Educacdo para o
Desenvolvimento; Acgdo cultural; Acgdo social; Educacao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e accoes realizadas
Assisténcia/Promocao Social - Cabo Verde/S. Tomé/Guiné
Desenvolvimento Urbano/Habitat - Cabo Verde

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Instituicdes de acolhimento de criancas

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal; Colaboradores no terreno; Voluntarios.
Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD

Publicacoes

Boletim informativo (mensal); livro em Novembro de 2010



Monte - Desenvolvimento Alentejo Central - ACE
A ONGD

0 Monte foi constituido em 1996, tendo como objectivo a gestdo da
Iniciativa Comunitaria LEADER I, para a Regido Alentejo Central. Ao
longo dos anos o Monte tem vindo a diversificar as suas areas de
intervencao, de modo a responder aos interesses dos publicos com
os quais trabalha e, dos seus associados. A formagao profissional para
activos e populacdo desempregada, bem como o desenvolvimento
de projectos com vista a promo¢do do emprego em territérios
rurais e inclusdo da populacdo mais fragilizada, sdo outras das
areas de intervencdo do Monte. Actualmente, o Monte mantém-
se como gestor até 2015 do Sub-Programa 3 do Programa para
Desenvolvimento Rural (Proder) naregido Alentejo Central, com uma
intervencdo centrada no aumento de competéncias da populagao
activa, no acompanhamento e apoio técnico a criacdo de emprego,
em particular por jovens e mulheres, no refor¢o da governanca local,
pelo apoio ao associativismo comunitadrio e mobilizacdo de actores
para o desenvolvimento de intervengdes no territorio e, na drea da
cooperacdo para o desenvolvimento, onde as principais areas de
intervencao correspondem a capacitacdo técnica e ambiente.

Missao
Incentivar o desenvolvimento econémico e social das regides rurais
e promover os processos de governanga local

Metas e Objectivos
Até 2013 o Monte:

Reforca a sua intervencdo na darea da cooperacdo para o
desenvolvimento através do aumento do ntimero de projectos e de
zonas onde intervém; consolida e reforca a sua posicao nas redes
e plataformas europeias, nacionais e regionais onde se encontra
inserido; investe nas tecnologias de Informacdo e Comunicacao
através do desenho de plataformas de e-learning e respectivos
conteudos vocacionados para a formacdo a distancia, direccionada
para agentes de desenvolvimento dos PALOP; financia projectos ao
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abrigo das medidas 3.1. e 3.2. do Sub-programa 3 do PRODER; realiza
accdes de formacdo para activos empregados na area da gestdo;
presta servicos de consultoria; melhora a qualidade dos servigos
prestados; cria, implementa e dissemina uma metodologia prépria
de apoio ao empreendedorismo; alarga a parceria e base social e
reforca a cooperacao e trabalho entre o Monte e as associadas

Contactos

Sede: Rua Joaquim Basilio Lopes, n? 1, 7040-066 ARRAIOLOS
Telefone: 266490090 * Fax: 266419276

E-mail: monte@monte-ace.pt * Website: www.monte-ace.pt
Dados Institucionais

Data da criacao: 1996

Natureza Juridica: Agrupamento Complementar de Empresas
Diario da Republica, n® 256, Il Série, de 1997

Responsavel maximo: Presidente do Conselho de Administracdo
Paises de Actuacao

Portugal; Cabo Verde; Guiné-Bissau.

Areas de actuacio

Cooperacdo para o Desenvolvimento; Educacdo para o
Desenvolvimento; Formacao; Desenvolvimento das zonas rurais;
Empreendedorismo e Inovacao Social em Territérios rurais.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Desenvolvimento Rural/Agricultura - Portugal
Ecologia/Meio ambiente - Guiné-Bissau

Economia alternativa/ Microcrédito - Portugal

Educacdo nao formal/alfabetizacao - Portugal
Emprego/Insercdo na vida activa - Portugal e Cabo Verde

Formacado profissional - Portugal e Cabo Verde



Pobreza/Exclusdo Social - Portugal e Cabo Verde
Questoes de género - Portugal

Capacitacdo dos actores locais - Cabo Verde
Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Empresarios - Apoio Técnico e financeiro a criacdo do seu negocio;
Desempregados - Qualificacdo Escolar e profissional; Activos com
baixas qualificacdes - reforco de qualificacdes; Agentes locais -
reforco de competéncias.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal; Colaboradores no terreno.
Filiacdo em Organizacoes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD; Minha Terra - Federacdo
Portuguesa das Associacdes de Desenvolvimento Local; ANIMAR -
Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local; EAPN - Rede
Europeia Anti-pobreza; APURE - Associacdes para as Universidades
Rurais Europeias

Publicacdes

Cadernos tematicos sobre as experiéncias desenvolvidas; Newsletter
do Monte, trimestral, para os associados, parceiros e colaboradores
do Monte; Manuais de Boas praticas - apoiados nas experiéncias de
terreno
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Mundo a Sorrir - Associaciao de Médicos Dentistas
Solidarios Portugueses

A ONGD

A Mundo a Sorrir surgiu em Julho de 2005 com o objectivo de
reunir o maior nimero de médicos dentistas, que de uma maneira
voluntaria aderissem a projectos, na area da Satde Oral. O principal
objectivo seria promover a saude e o bem-estar das comunidades
mais desfavorecidas. Desde 2006 que lhe foi atribuido o estatuto de
ONGD (Organiza¢do Nao Governamental para o Desenvolvimento).

Sendo pioneira neste tipo de associativismo em Portugal,
desempenha a sua ac¢do tanto a nivel nacional como internacional,
através de programas de saide e apoio ao desenvolvimento
sustentado. Promovendo a saudde oral além-fronteiras, permite
assim, que o Direito Universal a Saide (um cuidado especial na
prevencao das infec¢bes cruzadas, especialmente no virus HIV/
SIDA) e mais concretamente a satde oral seja uma realidade para
algumas comunidades que, infelizmente nao tém acesso aos cuidados
dentarios.

A Mundo a Sorrir por decisdao da sua Direcgdo, deliberou que a sua
primeira ac¢do assistencial seria para um Pais Africano de Lingua
Portuguesa, mais desprovido de cuidados no campo da Saude Oral.
Efectuados que foram alguns levantamentos nesta matéria, verificou-
se que a Republica da Guiné - Bissau, tendo em consideracio, o seu
decurso politico dos ultimos e a situacdo de assisténcia hospitalar na
Capital seria o pais mais necessitado dos cuidados que a Organizacao
se prestava a efectuar.

Desta forma o Projecto Guiné-Bissau tem sido desenvolvido
desde final de 2005 através de varias iniciativas, consistindo
fundamentalmente em tratamentos dentarios e dirigidos ao controlo
dadoreinfeccdo, sessdes de formacdo aos profissionais e/ou técnicos
de satide, campanhas de sensibilizacdo e educagao para a Satide Oral
e distribui¢do de diverso material dentario. Em 2009 constituiu-se o
Servigo de Satude Oral, na Associacdo Orfanato Casa Emanuel, sendo
da responsabilidade da Mundo a Sorrir a sua manuteng¢do anual em



termos de médicos dentistas e material /consumiveis médicos.

Desde 2005 que a Mundo a Sorrir também promove um Projecto de
Saude Oral em Cabo-Verde, nomeadamente no Hospital Sanitario
S. Francisco na ilha do Fogo. Apoiando o gabinete dentario deste
hospital, através do envio de recursos materiais e humanos.

Desde a sua constituicio, que a Mundo a Sorrir também tem
estabelecido inimeras parcerias para a realizacdo das suas
actividades em territério nacional, dividindo a sua actuacio em
iniciativas direccionadas para a prevencdo e promocido da saude e
para o tratamento da doenca.

Missao
A sua principal missdo é a promoc¢do da valorizacdo do principio
da equidade do direito a Saude Oral, assim como a sensibilizacao,

divulgacdo e promocdo de cuidados de Saude Oral em Portugal e no
Mundo.

Metas e Objectivos
Sao atribui¢des da MAS:

a) Servir de forum e promover o debate de questdes de Saude Oral
assim como de ponto de encontro de especialistas que se dediquem
ao estudo destas tematicas;

b) Promover iniciativas dirigidas a melhoria da qualidade dos
cuidados de Saude Oral prestados a populacao;

c) Implementagdo de programas preventivos, formativos e/ou
assistenciais, na area da Satide Oral em comunidades desfavorecidas,
dentro e fora de Portugal;

d) Consciencializar o conjunto da profissio odontoldgica, as
autoridades e sociedades médicas em geral, das necessidades das
populagdes, comunidades ou grupos sociais marginalizados na area
de Saude Oral assim como desenvolver uma resposta solidaria com
estes;

e) Mobilizar mediante cooperacdes nacionais e estrangeira, todos
os recursos humanos e materiais possiveis, que permitam o
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desenvolvimento dos fins da instituicdo salvaguardando sempre a
independéncia funcional da “Mundo a Sorrir”;

f) Estabelecer colaboragdes e programas conjuntos com organizagdes
ndo governamentais, administracdes publicas, fundagdes ou outras
entidades privadas que facilitem a realizacdo dos seus fins;

g) Realizar convénios com universidades, colégios ou associa¢des
profissionais, sociedades cientificas ou outras instituicées educativas
para ajudar a formacdo de equipas e na promocdo de programas de
cooperagao.

Contactos

Sede: Rua Ciriaco Cardoso 265-C 52 Dt 4150-213 Porto

Telefone: 220169882/931653608

E-mail: geral@mundoasorrir.org * Website: www.mundoasorrir.org
Dados Institucionais

Data da criacao: 05 de Julho de 2005

Natureza Juridica: Associacdo sem fins lucrativos

Diario da Republica, n® 190, III Série, de 2005

Responsavel maximo: José Miguel Correia de Lemos Pavdo -
Presidente da Direccao

Paises de Actuacao
Portugal; Republica da Guiné-Bissau; Cabo-Verde.
Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento; Educacdo para o
Desenvolvimento; Formacado; Educacado; Saude Oral e Saide Publica;

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Saude - Guiné-Bissau e Cabo-Verde
Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Criancas e Adolescentes; Populacdo Adulta Carenciada.



Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal; Colaboradores no terreno; Voluntarios.
Filiacdo em Organizacdes e redes

Federagdo Internacional Dentaria

Publicacdes

Newsletter e Boletim Anual
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Oikos - Cooperacao e Desenvolvimento
A ONGD

Fundada em 23 de Fevereiro de 1988, em Portugal, a Oikos
- Cooperacdo e Desenvolvimento é uma associacdo sem fins
lucrativos, reconhecida internacionalmente como Organizacao Nao-
Governamental para o Desenvolvimento (ONGD/INGO).

O Governo Portugués, através do IPAD - Instituto Portugués de
Apoio ao Desenvolvimento, Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
reconheceu-lhe o estatuto de Pessoa Colectiva de Utilidade Publica
em 1992,

No ano de 2000 foi atribuido a Oikos o Estatuto Consultivo junto do
ECOSOC - Conselho Econdmico e Social das Nagdes Unidas.

Missao
Erradicar a pobreza e reduzir as assimetrias econdémicas e de
conhecimento, através do envolvimento e co-responsabilizacdo dos

actores sociais e do desenvolvimento de solugdes sustentaveis, para
que todas as pessoas usufruam do direito a uma vida digna.

Metas e Objectivos

Um mundo sem pobreza e injustica onde o desenvolvimento humano
seja equitativo e sustentavel a escala local e global.

Contactos

Sede: Rua Visconde Moreira de Rey, 37 Linda-a-Pastora 2790-447
Queijas

Telefone: 218 823 630 * Fax: 218 823 635

E-mail: oikos.sec@oikos.pt * Website: www.oikos.pt

Dados Institucionais

Data da criacdo: 1988

Natureza Juridica: ONGD/INGO

Diario da Republica, n® 104, III Série, de 05/05/1988



Responsavel maximo: Jodo José Fernandes - Director Executivo
Paises de Actuacdo: Europa (Portugal), Africa, América Latina e
Asia.

A sede da Oikos é em Portugal. Representagdes permanentes nos

seguintes paises: Mogcambique, Guatemala, El Salvador, Honduras,
Haiti, Cuba, Nicaragua, Peru.

Areas de actuacio

Ajuda de Emergéncia; Ajuda Humanitaria; Cooperagdo para o
Desenvolvimento; Educacdo para o Desenvolvimento; Influéncia
Publica e Mobilizacdo Social; Ac¢ao cultural; Educagdo; Prevencao,
Preparacdo e Reducdo de Desastres; Mitigacdo e Adaptacdo as
Alteragdes Climaticas.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promogao Social - Cuba, Haiti
Cultura - Portugal

Desenvolvimento  Rural/Agricultura - Mogambique, Cuba,
Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicardgua, Peru.

Ecologia/Meio ambiente - Mocambique, Cuba, Guatemala, El
Salvador, Honduras, Nicaragua, Peru

Economia alternativa/ Microcrédito - Peru, Mocambique
Educacdo formal - Portugal
Educacao ndo formal/alfabetizacao - El Salvador

Emprego/Insercdao na vida activa - Haiti, El Salvador, Guatemala,
Honduras

Formacao profissional - Mogambique, Haiti
Pobreza/Exclusao Social - Portugal
Questdes de género - Portugal

Reabilitacdo e construcdo de infra-estruturas - Mogambique, Cuba,
Haiti, Guatemala, El Salvador, Honduras, Nicardgua, Peru.
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Saneamento/adgua - Mocambique, Cuba, Haiti, Guatemala, El
Salvador, Honduras, Nicaragua, Peru.

Seguranca alimentar - Mocambique, Cuba, Haiti, Guatemala, El
Salvador, Honduras, Nicaragua, Peru.

Outros: Prevencao Preparacdo e Redugdo de Desastres; Mitigacdo
e Adaptacdo as Alteracoes Climaticas; Responsabilidade Social das
Empresas e Promocgdo de Negdcios Sustentaveis contra a Pobreza

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Comunidade Educativa alargada; Comunidades mais pobres de
paises em desenvolvimento; Governo e autarquias; Publico em geral.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal; Colaboradores no terreno; Cooperantes;
Estagiarios; Voluntarios.

Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD; ANIMAR - Associa¢do Portuguesa
para o Desenvolvimento Local; EUROSTEP - European Solidarity
Toward Equal Participation of People - www.eurostep.org; CIFCA -
Copenhagen Initiative for Central America and Mexico - www.cifca.
org; European Platform for Conflict Prevention and Transformation
- www.conflict-prevention.net; Social Watch - www.socialwatch.org;
Global Call for Action Against Poverty - www.whiteband.org.

Publicacoes
Relatoério de Actividades e Contas - anual
Materiais Pedagogicos - publicacao frequente, sem periodicidade

Publicacoes Técnicas - Publicacdes sobre temas como Seguranga
Alimentar, Prevenc¢do Preparacao e Reducdo de Desastres, etc.

Exposi¢des - pontual

Outros relatérios - pontual



OMAS /Leigos Boa Nova
A ONGD

Em 1995, nasceu como grupo de voluntarios/missionarios leigos, o
movimento Leigos Boa Nova (LBN), com o objectivo de seleccionar,
formar, enviar e acompanhar o trabalho de jovens portugueses em
paises carentes, junto das populacdes mais pobres.

Em 1998 partiu para Mocambique a primeira equipa missionaria
por um periodo longo, trés pessoas da regido de S. Jodo da Madeira.
Em 2001 partiu um jovem professor do Colégio de Calvao, por dois
anos, para o Brasil.

A cada ano foram feitas experiéncias de Mergulho na Missdo por
periodos curtos durante as férias escolares de Portugal com o
objectivo de sensibilizar pessoas para compromissos mais profundos
e para a animagao missionaria em Portugal.

0 ano de 2004 marca uma viragem nos Leigos Boa Nova no que
se refere a implementacdo de projectos de longa duracdo quer
em Angola, quer em Mog¢ambique, com maior sustentabilidade,
mais recursos humanos e materiais. E também um ano frutifero
relativamente a actividades de animag¢do missionaria e a projectos
de sensibilizagcdo para a luta contra a pobreza em Portugal, como
a exposicdo “Um fio de esperanca - Percursos de missdo em
Mogambique” e o CD de Solidariedade “Encontro”. Preparou-se um
novo projecto de Educacdo para o Desenvolvimento - “Profissao
Cidadaos” que foi levado a escolas e comunidades paroquiais.

Os anos de 2005 e 2006 para os Leigos Boa Nova ficam marcados
pelos trés projectos de longa duracdo de consideravel dimensdo em
Angola, Brasil e Mocambique; mas também por uma crise interna,
originando a votacdo de uma nova direccdo. Devido a esta crise
interna, as actividades de animacdo missionaria e projectos de
sensibilizacdo para a luta contra a pobreza em Portugal ndo foram
tantas como se esperava. Mesmo assim implementou-se o projecto
“Cidadania Activa” no Brasil com uma duracao bienal; formou-se
outros voluntarios para dar continuidade aos projectos.
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Ao longo dos ultimos dez anos, os LBN trabalharam, directa e
indirectamente: com outras ONGD de Espanha, Grécia, Itdlia e
Portugal; com parodquias, dioceses, movimentos e associacdes de
Angola, Brasil, Mocambique e Portugal; com instituicdes e servicos
oficiais da Unido Europeia, da Comissdao Europeia e do Governo
Portugués.

0 ano de 2007 foi o ano de consolidacdo. Conseguimos ter uma
funciondria a tempo inteiro a trabalhar na sede dos Leigos Boa Nova
que possibilitou uma melhor organizacao de todo o trabalho.

Em 2007 tivemos um projecto de longa duracdo em Angola - Gabela,
“ONJANGO”, com duas voluntarias na leccionacdo do PUNIV (da 9.2
a 11.2 classes) nas disciplinas de Matematica e Biologia e no apoio e
formacdo a professores e alunos, fora do horario escolar, nas areas
da Informatica e outras matérias curriculares e extracurriculares;
para além de todo o trabalho pastoral.

Em 2008, o mesmo projecto continuou apenas com uma das
voluntarias até meados de Maio, juntando-se a ela um outro
voluntario que leccionou quimica.

Em Angola o principal constrangimento esta ligado a saida dos
vistos, que demoram cerca de um ano a sairem, o que impossibilitou
a ida de mais duas voluntarias.

Tivemos dois projectos de curta duracdo em Mogambique, Maputo
por um periodo de 1 a 3 meses. Também elaboramos um projecto
de luta contra a pobreza - “Age(nda) a partir de ti!” que foi aprovado
pela Fundacdo EDP.

O trabalho de animag¢do missionaria nas escolas e pardquias foi uma
das actividades mais intensas durante o ano de 2008.

Durante oano de 2009 o trabalho mais intenso teve a ver com o Centro
de Atendimento a Trabalhadores Estrangeiros que desde Janeiro
comecou a funcionar em S. Jodo da Madeira em estreita colaboracao
com a Camara Municipal de S. Jodo da Madeira e Comissao Nacional
para a Legalizacdo de Imigrantes, em que ajudamos os imigrantes na
aprendizagem da lingua portuguesa, com a legalizacao e na obtencao



de um espaco onde pudessem professar a sua fé, dado a maioria ser
da religido ortodoxa.

Organizamos um Seminario onde reflectimos sobre a importancia
do voluntariado e da missdo junto dos que mais precisam,
nomeadamente junto dos paises mais desfavorecidos.

O projecto daluta contraa pobreza Age(nda) foi também apresentado
neste ano.

Quanto aos projectos de Cooperacdo para o Desenvolvimento, os
projectos de curta duragdo em Maputo, Mocambique mantiveram-
se com o envio de 4 pessoas; na Gabela, Angola por mais um ano
ficou o voluntario que ja tinha estado no ano anterior e no Brasil,
Chapadinha por um ano ficou uma voluntaria.

Missao

¢ A solidariedade espiritual e material;

¢ Os direitos humanos;

e A evangelizacao e o trabalho pastoral;

¢ A educagdo para o desenvolvimento;

¢ A promoc¢do humana dos mais necessitados (saude, educacao, etc.).
Metas e Objectivos

a) Sensibilizar (...) para a solidariedade entre os Povos e culturas.

b) (..) formar e acompanhar os Leigos (..) dispostos a doar uma
parte da sua vida a causa da evangelizacdo e da promoc¢ao dos povos
e dos grupos sociais mais carentes.

c) Preparar, enviar e acompanhar esses Leigos no desempenho da
sua missao.

d) Ser testemunho activo (...) também no seu pais de origem.

Contactos

Sede: Largo da Igreja, Apartado 40 3721-908 Cucujaes, Oliveira de
Azeméis

—
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Telefone: 256899330/7 * Fax: 256899179

E-mail: omas.lbn@sapo.pt * Website: www.boanova.pt/leigos
Dados Institucionais

Data da criagao: 1992

Natureza Juridica: IPSS /ONGD

Diario da Republica, n® 268, III Série, de 1992

Responsavel maximo: Presidente da OMAS - Zacarias Pinho,
Presidente dos Leigos Boa Nova - Diana Salgado

Paises de Actuacao: Angola; Brasil; Mogambique; Portugal.
Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento; Educacdo para o
Desenvolvimento; Acgdo social.

Sectores de intervencao dos projectos e ac¢des realizadas
Assisténcia/Promocao Social - Angola, Brasil e Mogambique
Educacdo ndo formal/alfabetizacao - Angola, Mocambique e Brasil
Migracoes - CATE

Saude - Mogambique

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Formadores; Comunidade pastoral; Estudantes; Imigrantes.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

1 Pessoa que trabalha com contrato de trabalho; Voluntarios (25).
Filiacdo em Organizacdes e redes

FAMOA; FEC; Plataforma Portuguesa das ONGD; Rede Social de S.
Jodo da Madeira; Comissao Nacional de Legaliza¢do de Imigrantes.

Publicagoes

Boletim dos LBN trimestral



ORBIS - Cooperacdo e Desenvolvimento
A ONGD

A ORBIS - Cooperacdo e Desenvolvimento é uma Organizacao
Nao Governamental para o Desenvolvimento que surgiu do
amadurecimento do servico de voluntariado missionario promovido
e organizado pela Diocese de Aveiro. O crescente reconhecimento das
necessidades, e o consequente aumento da amplitude de projectos
a realizar tornou imperativa a constituicio de um organismo
legalmente reconhecido. Surge entdo em 16 de Outubro de 2006 na
condicdo de organizacdo ndo governamental. Sendo uma organizacao
de vocagdo eminentemente humanitaria, tem como objectivo tltimo
o combate a pobreza extrema e exclusdo social, centrando a sua
accdo nas areas da cooperacdo e educagdo para o desenvolvimento.

Missao

A missdo da organizacdo é realizada através da ac¢do dos seus
membros junto das populacées mais desfavorecidas, especialmente,
nos paises de expressdo portuguesa através de projectos de
desenvolvimento que visam combater as dificuldades sociais
e econdémicas dos ultimos de forma sustentidvel e duradoura.
Em Portugal, a accdo da organizacdo assenta nos principios da
solidariedade social, procurando contribuir para a promocio de
um desenvolvimento social integrado da populacdo. Esta acgdo tem
vindo a ser desenvolvida mediante a concessdo de bens, prestacao
de servicos e sensibilizagdo da populacido para o combate contra a
pobreza e exclusdo social, sempre que possivel, através do trabalho
em rede/parceria com outras instituicdes publicas e privadas. Ao
longo de quase quatro anos de actuagdo, a ORBIS - Cooperagao
e Desenvolvimento tem-se dedicado a promocdo e execucao
de projectos soélidos e alguns de caracter duradouro na area do
desenvolvimento e da solidariedade social em Portugal e nos paises
de expressao portuguesa.

Metas e Objectivos

A ORBIS tem como objectivos contribuir para que do modo mais
adequado os seus membros possam, em grupo, dar um periodo
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da sua vida ao servico profissional e apostdlico das populacdes
dos denominados Paises Menos Desenvolvidos, em especial os de
expressdo portuguesa, ou a outras situacoes humanitarias de caracter
urgente, criando os meios para que os seus membros orientem o seu
trabalho profissional de acordo com as necessidades sentidas pelas
Igrejas locais, Comunidades, Populagdes e Parceiros que colaboram
com a Associacdo em projectos humanitarios e missionarios.

Contribuir para a promog¢ao de um justo e humano desenvolvimento
social em Portugal, através de:

a) Apoio a integragdo social e comunitaria, sobretudo de grupos
mais desfavorecidos.

b) Educacao e formacdo dos cidadaos, em especial originarios dos
paises de expressao portuguesa ou de outros menos desenvolvidos.

c) Apoio a criancas, jovens e familias.

d) Formacdo de voluntariado e cooperadores da Associacdo no
ambito de trabalho missionario em colaboragio com ORBIS -
Cooperacao e Desenvolvimento e/ou quaisquer outros parceiros da
supracitada associagao.

Contribuir para a promog¢do de um justo desenvolvimento social e
comunitario em Paises Menos Desenvolvidos, nos termos ja referidos
no ponto 2 deste artigo.

Actuar com acgdes e programas de Ajuda Humanitaria em situagdes
de emergéncia provocadas por guerra, catastrofe natural, ou outras
sempre que a situacdo social, politica, religiosa e natural de qualquer
pais, regido ou localidade assim o imponham com manifesta
necessidade ou pedido de auxilio.

Contactos

Sede: Edificio do CUFC - Rua Jodo Jacinto Magalhdes - Campus
Universitario de Santiago - 3810-506 Aveiro

Telefone: 234420600 * Fax: 234481466 * Telemoével: 965653081

E-mail: info@orbis.org.pt * Website: www.orbis.org.pt



Dados Institucionais
Data da criagao: 2006

Natureza Juridica: Instituicdo de natureza candnica, no ambito da
solidariedade social, sem fins lucrativos; registada no IPAD como
Organizacdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento desde
2008.

Responsavel maximo: Pedro Neto, Presidente Executivo
Paises de Actuacio

Angola; Mogambique; Cabo Verde; Guiné-Bissau; Brasil.
Areas de actuacio

Ajuda Humanitaria; Cooperacao para o Desenvolvimento; Educagao
para o Desenvolvimento; Formacao; Voluntariado; Acg¢do social;
Educacio.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas

Assisténcia/Promoc¢ao Social - Angola, Mocambique, Brasil, Cabo
Verde e Guiné-Bissau

Educacgdo formal - Angola, Mogambique, Brasil, Cabo Verde e Guiné-
Bissau

Educacdo ndo formal/alfabetizacdo - Angola, Mogcambique, Brasil,
Cabo Verde e Guiné-Bissau

Pobreza/Exclusdo Social - Angola, Mogambique, Brasil, Cabo Verde
e Guiné-Bissau

Questdes de género - Angola, Mocambique, Brasil, Cabo Verde e
Guiné-Bissau

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Estudantes do ensino basico e secundario; Encarregados de
educacao; Produtores locais; Professores.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal; Estagiarios; Voluntarios.
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Pro Dignitate - Fundac¢ao de Direitos Humanos
A ONGD

A Pro Dignitate - Fundagdo de Direitos Humanos foi fundada em
1994, pela Dra. Maria de Jesus Barroso Soares acompanhada por
um grupo de personalidades que desde o inicio dos anos noventa
tinham a seu convite participado em iniciativas visando combater a
violéncia, em particular a veiculada pela Televisao.

Missao

A Pro Dignitate tem fins humanitarios e sociais, visando, sem fins
lucrativos, a promocao dos direitos humanos.

Metas e Objectivos

Na actividade da Fundagdo distinguem-se claramente 3 areas
principais.

- Promogao da Paz e Prevengdo da Violéncia

- Ajuda humanitaria e Cultural aos Paises de expressdo portuguesa
através das Campanhas “Educar na Solidariedade”. Projectos na area
da Educacao e dos Direitos Humanos.

- Ajuda Solidaria - acompanhamento individualizado de carenciados.

A Pro Dignitate pretende dar continuidade aos projectos conforme o
Plano de Actividades aprovado.

Contactos

Sede: Praca da Estrela, 12 - 12 - 1200-667 Lisboa

Telefone: 213929310 * Fax: 213970279

E-mail: prodigni@prodignitate.pt * Website: www.prodignitate.pt
Dados Institucionais

Data da criacao: 01-07-1994

Natureza Juridica: Fundacao

Diario da Republica, n? 237, III Série, de 13-10-1994



Responsavel maximo: Dra. Maria de Jesus Barroso Soares - Presidente
Paises de Actuacido

Guiné-Bissau; Cabo Verde; Angola; S. Tomé e Principe.

Areas de actuacio

Ajuda Humanitaria; Cooperacao para o Desenvolvimento; Educagao
para o Desenvolvimento; Accdo social; Educacao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizados

Educacgdo formal - Angola; Cabo Verde; Guiné-Bissau; S. Tomé e
Principe

Educacao nao formal/alfabetizacdo - Angola; Cabo Verde; Guiné-
Bissau; S. Tomé e Principe

Formacao profissional — Guiné-Bissau

Promocao da Paz/Prevencao de conflitos - Guiné-Bissau
Seminarios e Conferéncias - Portugal

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas
Populacdo Geral

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal; Cooperantes; Voluntarios.
Filiacdo em Organizacoes e redes

Centro Portugués de Fundacgoes; ECOSOC - Conselho Econémico e
Social das Nagbdes Unidas (estatuto Consultivo Especial); OIDEL
- International Organization for the Development of Freedom
Education.

Publicacdes

Boletim Informativo Bimestral; Folhetos Informativos; Livros;
Material didactico.
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Raia Histdrica - Associacao de Desenvolvimento do
Nordeste da Beira

A ONGD

Criada em 1996 abrange cinco concelhos do Nordeste da Beira:
Almeida, Figueira de Castelo Rodrigo, Méda, Pinhel e Trancoso.
Zona raiana, que tal como a maioria dos espagos do interior do
pais, apresenta uma baixa densidade populacional, um reduzido
aproveitamento dos recursos, tecido empresarial pouco dinamico.

No entanto é uma area com recursos de elevado potencial (agricolas,
turisticos, patrimoniais, culturais, saberes e sabores ...) pelo que a
aposta é na educacdo para o desenvolvimento local; na revitalizacao
de actividades tradicionais, culturais e produtivas; na emergéncia de
produtos e actividades, na valorizacdo de todo o contetdo histérico
e cultural de que a zona de intervencao é detentora.

Com vista a concretizacdo desta visdo, a Raia Histérica coordenou
programas varios como:

- Programa de Recuperacdo dos Centros Rurais (reconstrucao
do patriménio arquitecténico e histdrico; execucdo de arranjos
urbanisticos e de areas de lazer; a construcdo e melhoramento de
acessibilidades locais)

- Programa Escolas - Oficinas - valorizacdo das actividades
tradicionais, artesanato e producao de produtos locais, originando
nos formandos novas perspectivas de desenvolverem umaactividade,
que embora tradicional também sera rentavel se bem desempenhada

- Leader + - Iniciativa Comunitaria de Desenvolvimento Rural
- Plano Global de Animacgao das Aldeias Historicas.
- Formacao

Da participacdo nos diversos programas, a Raia Histdrica ganhou
uma vasta experiéncia em projectos de desenvolvimento local e de
cooperacgdo internacional que deseja aproveitar transferindo as boas
praticas dessa experiéncia para Paises em Vias de Desenvolvimento,
com a nogdo das diferentes realidades. Por isso, procuramos agora



investir em projectos de Cooperacdo para o Desenvolvimento com
esses paises, tendo ja realizado algumas acg¢des nesse sentido:

- Cooperacao para o Desenvolvimento - Cabo-Verde - apoio técnico
e consultoria ao associativismo; formacao em areas que permitam as
familias aumentar fontes de rendimento.

No vasto ambito de actuacdo destaca-se a metodologia de
intervencao que privilegia o trabalho em rede, e da base para o topo,
materializando-se em estreitas parcerias entre diversos actores
locais: autarquias, IPSS, Associac¢des, Colectividades.

Missao
Promocdo, apoio e realizacdo de um aproveitamento mais racional
das potencialidades endégenas dos territérios de actuacdo,

nacionais ou internacionais, tendo em vista o desenvolvimento rural
e a melhoria de vida das populagdes.

Metas e Objectivos

Em termos de Cooperacdo para o Desenvolvimento a Raia Histérica
tem por objectivos:

- Realizacao de formacdo profissional, estudos e planeamento;

- Concepgdo, execucdo e apoio a programas e projectos de cariz
social, ambiental, civico e econémico que visem Paises em Vias de
Desenvolvimento e que sejam levados a cabo através de accbes de
cooperacgao para o desenvolvimento, de assisténcia humanitaria, de
ajuda de emergéncia, de proteccdo e promoc¢ao dos direitos humanos
e civicos;

- Sensibilizacdo da opinido publica para a necessidade de um
relacionamento mais empenhado com os Paises em Vias de
Desenvolvimento e a divulgacdo das suas realidades;

- Promocgdo da educacdo como factor integral de existéncia e reforco
da paz.

Contactos
Sede: Av. 12 de Dezembro, n? 10 - 6420-011 Trancoso
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Telefone: 271 829 040 * Fax: 271 829 047

E-mail: geral@raiahistorica.org * Website: www.raiahistorica.org
Dados Institucionais

Data da criacao: 04 de Janeiro de 1996

Natureza Juridica: Pessoa Colectiva Sem Fins Lucrativos

Diario da Republica, n® 23, III Série, de 28 de Janeiro de 2000

Responsavel maximo: Julio José Saraiva Sarmento - Presidente do
Conselho de Administracao

Paises de Actuacao
Cabo Verde: Ilha da Brava; Ilha do Fogo; Ilha de Santiago.
Areas de actuacio

Cooperacdo para o Desenvolvimento; Educacdo para o
Desenvolvimento; Formac¢do; Empreendedorismo; Ac¢do cultural;
Accdo social; Educacdo; Desenvolvimento rural, promocao e
valorizacdo das potencialidades dos territdrios de actuacdo; Turismo.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas

Desenvolvimento  Rural/Agricultura; Economia alternativa/
Microcrédito; Emprego/Inser¢do na vida activa; Formacao
profissional; Pobreza/Exclusdo Social; Questdes de género;
Saneamento/agua; Segurancga alimentar.

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Estudantes do Ensino Secundéario; Mulheres; Dirigentes associativos.
Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal; Colaboradores no terreno.

Filiacao em Organizacdes e redes

Federacdo Minha Terra; ANIMAR;



Rosto Solidario - Associacdo de Desenvolvimento
Social e Humano

A ONGD

A ONGD Rosto Solidario € um projecto idealizado e concebido a partir
da Congregacdo Passionista de Santa Maria da Feira, em estreita
colaboracdo com a comunidade envolvente e com as estruturas
existentes no concelho. Surge apés uma longa experiéncia de apoio
as familias locais e da experiéncia dos Missionarios Passionistas nas
missodes de Angola, provincia do Uige.

Missao
Contribuir para o desenvolvimento social e humano das comunidades

locais, especialmente em parceria com os Passionistas, e também
para a sensibilizacdo da pratica de uma cidadania mais solidaria.

Metas e Objectivos

Promover o desenvolvimento comunitario em especial nos paises
lus6fonos;

Sensibilizar e educar para o desenvolvimento promovendo uma
cidadania global e solidaria;

Promover o desenvolvimento e aintervencdo social local em Portugal.
Contactos

Sede: R. Mestre Antonio Joaquim, n28; 4520-239 Santa Maria da
Feira

Telefone: 256336001

E-mail: geral@rostosolidario.pt * Website: www.rostosolidario.pt
Dados Institucionais

Data da criagdo: 19-09-2007

Natureza Juridica: Associagdo ONGD

Diario da Republica, n® 219, Il Série, de II Série de 14-11-2007

Responsavel maximo: Pe. Manuel Caridade Pires - Presidente

53 ONGD Associadas
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Paises de Actuacao
Portugal; Angola; Mogambique.
Areas de actuacio

Cooperacdo para o Desenvolvimento; Educacdo para o
Desenvolvimento; Promocdo do Voluntariado Internacional; Ac¢do
cultural; Ac¢do social; Apoio a Familia.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e accoes realizadas
Cultura - Angola

Formagdo profissional - Angola

Reabilitacdo e construcdo de infra-estruturas - Angola
Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Jovens; Mulheres; Populacao do bairro.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal; Colaboradores no terreno; Estagiarios;
Voluntarios.

Filiacdo em Organizacdes e redes
Rede Fé e Desenvolvimento
Publicac¢oes

Boletim informativo Trimestral



Saude em Portugués - Associacdao de Profissionais de
Cuidados de Saude dos Paises de Lingua Portuguesa

A ONGD

Saude em Portugués - Associacdo de Profissionais de Cuidados de
Saude Primarios dos Paises de Lingua Portuguesa é uma Organizacao
Nao-Governamental para o Desenvolvimento, com sede em Coimbra.
Fundadaem 1993, prossegue como principais objectivos a promocao,
divulgacao e aplicacdo de cuidados de satide, bem como a promocgao
daigualdade de oportunidades e da inclusdo social, em Portugal e na
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), Macau e Goa.

O espirito solidario que norteia a actuacdo de Saude em Portugués
assenta na ajuda a todos quantos necessitam, quer sejam vitimas
de catastrofes, quer do subdesenvolvimento dos paises onde vivem.
No seu historial de 15 anos de existéncia, a associacdo conta com
mais de seis dezenas de missoes efectuadas, quer no seio dos
membros da CPLP, quer em regides de Portugal. Dos seus quadros de
voluntarios fazem parte um vasto leque de médicos e enfermeiros
(preferencialmente dos Cuidados de Saude Primarios), embora
conte igualmente com profissionais dos Cuidados Secundarios e
Terciarios e outras areas do saber, que se identificam com o lema
da solidariedade e que abnegadamente tém participado nas missdes
desenvolvidas.

A par de projectos internacionais, quer de ajuda humanitaria e de
emergéncia, quer de apoio ao desenvolvimento, Satide em Portugués
tem desenvolvido projectos e acgdes pontuais em Portugal e,
particularmente na regido Centro, norteados pela convic¢do da
importancia de acrescentar a prestacdo e promocao de cuidados de
saude, a igualdade de género e inclusdo social.

Missao

De acordo com os estatutos: “Com vista a realizacdo dos seus
objectivos a Associacdo tem, entre outras, as seguintes atribuicdes:
a) Organizar encontros, coldquios, conferéncias e seminarios.

b) Organizar grupos de trabalho para investigacdo, formacdo e
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analise de questdes inerentes aos Cuidados de Saude, a promogao da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e a promocao
da inclusdo social.

c) Editar publicacdes.

d) Organizar ou cooperar em ac¢des de apoio e solidariedade entre
os paises de lingua portuguesa.

e) Colaborar com os organismos oficiais nas areas da sua
competéncia.”

Metas e Objectivos

De acordo com os estatutos: “A Associacdo prosseguird como seus
objectivos:

a) A promocgao, divulgacdo e aplicacdo dos Cuidados de Satude nos
paises de lingua portuguesa;

b) A promocdo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres;

¢) A promocao da inclusao social.”

Contactos

Sede: Av. Elisio de Moura, 417, 1°E, 3030 - 183 Coimbra
Telefone: +351 239 702 723 * Fax: +351 239 705 186
E-mail: info@saudeportugues.org

Website: www.saudeportugues.org

Dados Institucionais

Data da criacdo: 04.11.1993

Natureza Juridica: Associacdo sem fins lucrativos
Diario da Republica, n® 180, III Série, de 5.8.1994
Responsavel maximo: Hernani Canico - Presidente
Paises de Actuacao

Portugal; Guiné-Bissau; Cabo Verde; Mo¢ambique; Angola; Timor-



Leste; China; Tailandia; Sri Lanka; Haiti; Brasil; india
Areas de actuacio

Ajuda de Emergéncia; Ajuda Humanitaria; Cooperagdo para o
Desenvolvimento; Educacdo para o Desenvolvimento; Formacao;
Accido cultural; Saude.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Cultura - Cabo Verde, Angola

Educacao formal — Guiné-Bissau

Educacdo ndo formal/alfabetizacao - Portugal, Guiné-Bissau
Pobreza/Exclusao Social - Portugal

Promocgao da Paz/Prevencao de conflitos - Portugal
Questoes de género - Portugal, Guiné-Bissau

Reabilitacdo e construcio de infra-estruturas - Guiné-Bissau
Refugiados - Portugal

Saneamento/agua - Guiné-Bissau

Saude - Guiné-Bissau, Cabo Verde

Seguranca alimentar - CPLP

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Estudantes do ensino basico e secundario; Estudantes universitarios;
Profissionais de Saude, Técnicos de Saude e Agentes Comunitarios
de Saude; Parteiras tradicionais; Lideres comunitarios; Reclusos;
Jovens; Criancas e maes; Mulheres em idade fértil.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal; Colaboradores no terreno; Cooperantes;
Estagiarios; Voluntarios

Filiacdo em Organizacdes e redes

Membro da Plataforma Portuguesa das ONGD; Membro Observador
Consultivo da CPLP; Membro Associado da Confederacdo Ibero
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Americana de Medicina Familiar; Membro Fundador do Forum Nao
Governamental para a Inclusio Social.
Publicacoes

Revista ‘Ser Solidario’, com periodicidade bimestral. Tiragem de
1500 ex. e distribuicao pelos associados e em eventos.



Sol Sem Fronteiras - Associacdo de Solidariedade
Jovem sem Fronteiras

A ONGD

Sol Sem Fronteiras nasceu em 1993, fruto da iniciativa e espirito
de solidariedade do movimento espiritano Jovens Sem Fronteiras.
Através da criacdo desta associacdo, os ]JSF e jovens em geral
passaram a estar mais capacitados institucional e logisticamente
pararesponder as necessidades das populagdes mais carenciadas dos
PALOP, bem como para concretizar as suas ac¢des de voluntariado.
Os projectos de cooperacgdo concretizados e apoios concedidos por
Sol Sem Fronteiras ao longo dos ultimos 17 anos permitem hoje
o funcionamento de escolas, centros de apoio a saude, centros
de acolhimento de 6rfds e meninas estudantes espalhados por
Angola, Mogambique, Guiné Bissau e Sdo Tomé e Principe. Porque
promovemos a partilha de valores de solidariedade entre jovens,
Solsef ja enviou dezenas de voluntarios para colaborar nos seus
projectos e dos seus parceiros, em ac¢des de longa e curta duragao
(em particular, nos projectos “Ponte”).

Missao
Sol Sem Fronteiras é uma Associacdo de inspiracdo cristd, cujo
objectivo global é promover os ideais da fraternidade e da

solidariedade entre povos e particularmente entre jovens de paises
diferentes.

E uma Associagdo nascida a partir da experiéncia e da iniciativa
do movimento dos Jovens Sem Fronteiras e formada a pensar na
juventude. Como tal, os seus Corpos Sociais sdo maioritariamente
preenchidosporjovenseosprojectosdedesenvolvimento e promog¢ao
humana, que por ela sdo levados a cabo, visam prioritariamente a
populacado juvenil e infantil dos paises menos desenvolvidos.

Procura, igualmente, na elaboracdo dos projectos de assisténcia
ou de apoio ao desenvolvimento, privilegiar a colaboragdo com
a Igreja missiondria, porque acredita que os missionarios, pela
experiéncia historica e pelo espirito que os anima, sdo os melhores
garantes da seriedade dos projectos e os melhores promotores do
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desenvolvimento humano integral.

Sendo, embora, uma organizacao de caracter juvenil, de inspiracao
cristd, esta aberta a participacado e a colaboracao de todas as pessoas
sensiveis a solidariedade sem fronteiras, independentemente da
sua idade e condicdo social ou religiosa. Entre os seus Associados
(Beneméritos, Efectivos e Colaboradores) ha pessoas de todas as
idades e condic¢des sociais, que tém em comum o mesmo espirito da

solidariedade sem fronteiras.
Metas e Objectivos

e Sensibilizar a juventude portuguesa para a solidariedade com os
povos ou grupos humanos mais desfavorecidos.

¢ Organizar, através das mais adequadas e convenientes formas, o
exercicio concreto dessa mesma solidariedade.

e Promover o intercambio cultural dos jovens portugueses com
jovens de outros paises, particularmente dos paises africanos de
lingua oficial portuguesa (PALOP).

e Elaborar e ajudar a concretizar projectos de desenvolvimento e
de promoc¢do humana, social e cultural, particularmente aqueles que
tenham como destinatarios as criancas e os jovens dos paises em
vias de desenvolvimento.

e Permitir aos jovens que o queiram - e para isso tenham formacao
e preparacdo adequadas - fazer uma experiéncia de cooperacao em
paises em vias de desenvolvimento, nomeadamente ao servico das
acgoes ou dos projectos elaborados ou financiados pela Associagao.

Contactos

Sede: R. St? Amaro a Estrela, n243, andar 1. 1200-801 Lisboa
Telefone: 213940047 * Fax: 213933019

E-mail: info@solsef.org * Website: www.solsef.org

Dados Institucionais

Data da criagdo: 21-10-1993



Natureza Juridica: Associacdo sem fins lucrativos

Diario da Republica, n® 297, 11l Série, de 22 de Dezembro de 1993
Responsavel maximo: Pedro Amorim - Presidente

Paises de Actuacio

Angola; Brasil; Cabo Verde; Guiné-Bissau; Mogambique; Portugal; S.
Tomé e Principe.

Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento; Educacdo para o
Desenvolvimento;

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas

Educacdo ndo formal/alfabetizacido - Mocambique; Cabo Verde;
Angola

Reabilitacdo e construgdo de infra-estruturas - Mocambique; Angola
Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Jovens; Jovens voluntarios; Comunidade educativa; Populacao local.
Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal; Colaboradores no terreno; Voluntarios.
Filiacdo em Organizacdes e redes

Membro da Plataforma Nacional das ONGD

Publicacoes

Folhetos informativos
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SOPRO - Solidariedade e Promocao
A ONGD

Associagdo SOPRO-ONG nasceu como iniciativa de pessoas,
preocupadas com os problemas da pobreza, dispostos a
comprometerem-se na mudanc¢a das estruturas injustas e que ja
tinham colaborado durante varios anos em ac¢des Pastorais e Socio-
caritativas do Colégio La Salle, impulsionados pelo espirito e carisma
desta Instituicdo.

A SOPRO é actualmente reconhecida, pelas entidades proprias,
como uma Organizacdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento
(ONGD) e que pertence, a Plataforma Portuguesa das ONGD. E
constituida por cerca de 900 sd6cios colaboradores - dos quais cerca
de 50 sao “sécios efectivos” - que defendem as causas sociais da
organizacao desde 1996, ano da sua fundacao.

Além do papel social activo no Apoio Local (a populacdo mais
necessitada que a viu crescer), a SOPRO esta vocacionada para a
ajuda aos Povos do 32 Mundo (PED - Paises em Desenvolvimento),
concentrando-se em ac¢des (projectos), primeiramente no pais
irmao de Mocambique, mas actualmente iniciando a planificacdo de
outros projectos em zonas pobres do Brasil.

A SOPRO caracteriza-se também por ser uma ONG Lassalista
e apoia no cumprimento da missdo da Instituicdo: Promover o
desenvolvimento integral da pessoa e a transformagdo da sociedade
através da educagdo humana e crista, solidaria e participativa.

Missao

A Missdo da SOPRO é Educar os jovens para o Desenvolvimento. Pela
vinculacdo aos Irmaos das Escolas Cristas — La Salle, a SOPRO é um
testemunho e um canal privilegiado na Promocao de projectos de

cooperacdo na area da educacdo, com a familia Lassalista e através
dela, para a sociedade em que esta inserida.

Metas e Objectivos

De acordo com os estatutos da Associacao:



A Associacdo tem como objectivo a promocio e desenvolvimento do
ser humano, em especial nos paises do terceiro mundo, através da
realizacdo de projectos de indole diversa:

- Desenvolvimento agro-pecuario, formacdo de monitores,
alfabetizacao de jovens e adultos, envio de pessoal preparado para o
desenvolvimento dos diversos projectos;

- Desenvolvimento das estruturas necessarias a realizacdo do
objectivo;

- Educacdo para a justica e solidariedade, no ambito do Estado
Portugués.

Contactos

Sede: Rua Irmaos de La Salle s/n, 4755-054 Barcelinhos
Telefone: 253 831 249 * Fax: 253 833 353

E-mail: sopro.ongd@gmail.com * Website: www.sopro.org.pt
Dados Institucionais

Data da criagdo: 26 de Setembro de 1996

Natureza Juridica: Associacdo sem fins lucrativos

Diadrio da Republica, n2 N.2 275, Il Série, de 27 de Novembro de
1996.

Responsavel maximo: Miguel Adolfo Couto Novais
Paises de Actuacio

Mogambique; Brasil.

Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento; Educacdo para o
Desenvolvimento; Accdo social; Educacao.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Educacdo nao formal/alfabetizacdo - Mogambique e Brasil

Pobreza/Exclusdo Social - Portugal

¥ ONGD Associadas
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Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas
Comunidade Educativa Alargada
Tipo de recursos humanos que integram os projectos

Colaboradores em Portugal (10); Voluntarios em Portugal (50);
Voluntarios em Mog¢ambique (6); Voluntarios no Brasil (2).

Filiacdo em Organizacdes e redes
Irmaos das escolas cristas La Salle, em Portugal e na rede europeia.
Publicacoes

Newsletter anual



Terras Dentro - Associacao para o Desenvolvimento
Integrado

A ONGD

Apoiar e estimular localmente o desenvolvimento integrado do
mundo rural comecgou por ser o objectivo. Ou seja: desenvolver sem
desruralizar; aproveitar as potencialidades sem afectar os equilibrios
naturais; valorizar as gentes, respeitando a sua autenticidade;
promover a cultura, dignificando o Homem. Porém, as aceleradas
mutac¢des a que esta aldeia global onde vivemos esta sujeita, depressa
conferiu outra dimensao ao objectivo inicial da Associa¢do: houve
que preserva-lo, adaptando os processos de concretizacdo; houve
que apreender novos conceitos e articulad-los com aquele objectivo;
houve que fazer do mundo o local, e estar preparado para agir no
“sitio onde as coisas acontecem... seja onde for”.

E com este espirito que Terras Dentro tem trabalhado e, para o fazer
com eficacia, desenvolveu metodologias de ac¢ao e um conjunto de
capacidades: conhecimento profundo do meio em que se insere;
adaptacdordpidaasnovasrealidades que se lhe deparam; visao global
dos processos de desenvolvimento; predisposicao para a conjugacao
de esfor¢cos com outras entidades e instituicdes; participacdo nos
processos definidores de politicas de ordenamento e planeamento;
andlise e diagnostico de situa¢des-problema para elaboragido de
propostas de intervencdo adequadas; formacdo e qualificacdo
dos recursos humanos existentes; concep¢dao de mecanismos
e instrumentos de ac¢do social e econdmica, numa perspectiva
integrada; preservacdo e promoc¢do dos valores patrimoniais,
culturais e ambientais; lancamento de iniciativas susceptiveis de
captar apoios.

Missao
Apoiar e promover o desenvolvimento integrado, sobretudo em

meio rural a partir da valoriza¢do dos recursos locais e fomentando
dinamicas de participacdo geradoras de efeitos multiplicadores.
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Metas e Objectivos

Promover a solidariedade social; apoiar criancas, jovens e familias,
Proteger os grupos mais vulneraveis, nomeadamente pessoas com
necessidades especiais, idosos, imigrantes e minorias étnicas;
Prevenir e solucionar situacdes de caréncia e desigualdade
socioecondémica, de dependéncia, de disfuncdo, de exclusdo, ou
outras vulnerabilidades; Apoiar e promover a saide, o emprego,
a educacdo e a qualificacdo dos cidadaos; Integrar e promover
o desenvolvimento comunitario e as capacidades pessoais dos
cidaddos; Apoiar e promover o desenvolvimento integrado de
micro-regides rurais e outros territérios desfavorecidos; Proteger e
defender o ambiente; Promover a igualdade de géneros; Conceber,
executar e apoiar projectos/programas de cooperagdo com paises
em vias de desenvolvimento; Promover a educacao/formagao para o
desenvolvimento integrado das sociedades e o refor¢o da paz entre
os homens, de acordo com os principios da Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem; Divulgar a realidade dos paises em vias de
desenvolvimento e sensibilizar a opinido publica de acordo com os
Objectivos do Milénio.

Contactos

Sede: Rua Rossio do Pinheiro 7090-049 Alcagovas

Telefone: 266 948 070 * Fax: 266 948 071

E-mail: terrasdentro@terrasdentro.pt

Website: www.terrasdentro.pt

Dados Institucionais

Data da criacdo: 19 de Abril de 1991

Natureza Juridica: Associacdo de direito privado sem fins lucrativos
Diario da Republica, n® 159/91, IlI Série, de 13 de Julho
Responsavel maximo: Francisco Fragoso - Presidente da Direccao
Paises de Actuacao

Portugal; Marrocos; Cabo Verde; S. Tomé e Principe; Franca; Espanha;



Areas de actuacio; Cooperacio para o Desenvolvimento; Formagio;
Accgdo cultural; Accdo social; Educagdo; Valorizacio e Proteccao
Ambiental

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocao Social - Cabo Verde

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Marrocos
Emprego/Insercdo na vida activa - Cabo Verde; Marrocos
Formacao profissional - Cabo Verde; Marrocos
Pobreza/Exclusdo Social - Cabo Verde

Questdes de género - Cabo Verde

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Comissdo Regional de Parceiros (CRP); Associagdes Comunitarias
de Desenvolvimento (ACD); Comunidade feminina; Comunidade
educativa alargada.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal; Colaboradores no terreno.
Filiacdo em Organizacoes e redes

ADRAL - Agéncia Regional para o Desenvolvimento do Alentejo
- Vogal do Conselho de Administracdo e Membro da Comissao
Executiva

IDEIA Alentejo - Associacdo para a Inovacdo e Desenvolvimento
Integrado do Alentejo - Presidente do Conselho de Administracdo

ACVER - Associacdo Internacional para o Desenvolvimento de
Comunidades Rurais - Presidente do Conselho Fiscal

Associacdo Pro-Montado - Presidente da Direccao
Federacdo Minha Terra - Secretério da Direcgdo

ANIMAR - Associacdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local em
Meio Rural - Associados
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Associacdo Internacional das Florestas Mediterranicas (AIFM) -
Associado

Rede Europeia Anti-Pobreza - Associado

Associacdo Nacional de Direito ao Crédito - Associado
Publicac¢oes

Newslletter - Trimestral - Distribuicao Gratuita

Tradicdo por Terras Dentro - Autor e Editor: Terras Dentro - Livro -
2008

Guia de Turismo Acessivel no Alentejo e Extremadura Espanhola -
em 3 linguas - Autores: Terras Dentro; ESDIME; ADERCO; Centro de
Desarrollo Local de Tentudia - Guia - 2008

“Os meus versos baralhados” - Poesia Popular - Autor: Orlando Botas
- Editor: Terras Dentro - Livro - 2005

“A proposito das Associacoes de Desenvolvimento Local do Alentejo”
- Autor: José M. L. Candeias - Editor: Terras Dentro - Livro - 2002

“Saf da Escola para Comprar uns Sapatos” - Uma perspectiva sobre
a escolaridade obrigatéria em 5 concelhos alentejanos - Autor e
Editor: Terras Dentro - Livro - 2001

“A Azinheira Sinaleira” - Educa¢do Ambiental - Autor: Terras Dentro
- Livro - 2001

“Em cada casa uma porta, em cada porta um postigo” - Antologia de
Poesia Tradicional do Alentejo - Autor: Monarca Pinheiro - Editor:
Terras Dentro - Livro - 1996

“O Mestre que Trabalha por Cima do Céu” - Estudo e recolha
etnografica da actividade chocalheira - Autor: Monarca Pinheiro -
Editor: Terras Dentro - Livro - 1995

Jornal Terras Do Cante - Mensal - de 1994 a 2007 - distribuicdo
gratuita



TESE - Associacao para o Desenvolvimento
A ONGD

A TESE foi criada em 2002 por um grupo de alunos da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa com
experiéncia de Voluntariado Internacional.

Actualmente conta com 41 colaboradores a tempo inteiro
implementando projectos em Portugal e nos paises de Lingua
Portuguesa. O programa Engenheiros Sem Fronteiras da TESE
é responsavel pelas intervencdes na area do Desenvolvimento
Internacional. A organizacdo é oficialmente reconhecida em
Mogambique, Guiné-Bissau e Sao Tomé e Principe

Missao
A TESE cria e implementa respostas inovadoras que melhor
promovem o desenvolvimento social, a igualdade de oportunidades

e a qualidade de vida, criando parcerias com os sectores publico,
privado e organizac¢des da sociedade civil.

Metas e Objectivos

A TESE é uma ONGD de referéncia que utiliza o conceito de Inovagao
Social como o chapéu da sua actuagcdo em Portugal e nos paises
em Desenvolvimento. Pretende investigar, criar, implementar e
sensibilizar, construindo um ciclo de solu¢des socialmente inovadoras
e sustentaveis como resposta as necessidades tradicionais e
emergentes.

Contactos

Sede: Rua das Amoreiras, 101 1250-022 Lisboa
Telefone: +351213868404 * Fax: +351213868405
E-mail: info@tese.org.pt * Website: www.tese.org.pt
Dados Institucionais

Data da criagdo: 28 de Outubro de 2002

Natureza Juridica: Associacdo sem fins lucrativos de direito privado,
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com o estatuto de ONGD
Diario da Republica, n? 6, III Série, de 8 de Janeiro de 2003

Direccao: Helena Gata (Presidente), Jodo Rabaga, Sara Almeida, Nuno
Assuncao e Alexandre Abreu

Paises de Actuacao
Portugal; Angola; Mogambique; S. Tomé e Principe; Guiné Bissau.
Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento; Educacdo para o
Desenvolvimento; Formacgao; Prestacdo de servicos de Consultoria
e Investigacdo; Ac¢do social; Educacdo; Saude; Empreendedorismo
Social; Sensibilizacdo da sociedade civil.

Sectores de intervencao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocao Social - Portugal

Desenvolvimento Rural/Agricultura - Mogambique
Ecologia/Meio ambiente - Guiné-Bissau e S. Tomé e Principe

Educacao nao formal/alfabetizacdo — Guiné-Bissau, Mocambique e
Portugal

Emprego/Inser¢do na vida activa - Mogcambique e Portugal
Formacao profissional - Mogambique e Portugal

Pobreza/Exclusdo Social - Portugal, Mocambique, Angola, Guiné-
Bissau e Sdo Tomé e Principe

Questdes de género - Portugal

Reabilitacdo e construgdo de infra-estruturas - Guiné-Bissau, Angola
Saneamento/dgua - Angola, Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe
Saude - Mogambique

Residuos Sélidos Urbanos - Sdo Tomé e Principe

Energia - Guiné-Bissau



Participacao civica - Portugal
Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Jovens pertencentes a grupos socioculturais especificos; Técnicos de
intervencao social e ONG; Comunidades locais.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos

41 colaboradores permanentes — dos quais 23 na area Internacional;
3 estagiarios; 2 voluntarios.

Filiacdo em Organizacoes e redes
SocialInnovation Exchange, Engineers Without BordersInternacional
Publicacoes

Livro “O Peixe Amarelo - Pistas para um Mundo melhor” - Autor Joao
Meneses

Livro “A tona de 4gua - Necessidades em Portugal, Tradigio e
Tendéncias emergentes.” - Autores - Isabel Guerra, Teresa Costa
Pinto, Sara Almeida, Marta Martins

Livro “A tona de 4gua - Retratos de um Portugal em mudanca.” -
Autores - Isabel Guerra, Teresa Costa Pinto, Sara Almeida, Marta
Martins

Livro “Ukama Wangu”, autor Tiago Cunha Ferreira

Newsletter TESE - Trimestral - Via email

—

5 ONGD Associadas

w
—_



—

5 ONGD Associadas

UMP - Unido das Misericordias Portuguesas
A ONGD

Criada em 1976 para apoiar a Santa Casa da Misericordia. Tem
privilegiado como areas de actuagdo a Acgdo Social, a Satude e a
Cooperacdo e Desenvolvimento.

Missao
Orientar, coordenar, dinamizar e representar as Santas Casas de

Misericordia defendendo os seus interesses e organizando servicos
de interesse comum.

Metas e Objectivos

- Procurar manter as Santas Casas fiéis ao espirito dos seus
Compromissos, sem prejuizo da actualiza¢do das suas actividades;

- Estimular a pratica da fraternidade cristd e da solidariedade
humana, tendo sempre bem presente as exigéncias da técnica e os
imperativos da seguranca social;

- Fomentar e realizar o estudo dos problemas que interessam as
actividades das Santas Casas e auxiliar estas por todos os meios ao
seu alcance;

- Favorece a criagdo de novas Santas Casas e pronunciar-se sobre a
legalidade das Misericordias que foram ja extintas;

- Servir de intermedidrio nas relagdes das Santas Casas com as
autoridades civis e religiosas, nos casos em que as Santas Casas o
desejarem;

- Representar as sua associadas, nacional e internacionalmente;

- Promover sessdes de animacdo e orientacdo e outras iniciativas
de formacdo doutrinal destinadas aos irmaos das Misericérdias,
localmente ou por zonas;

- Promover a realizacao de cursos de aperfeicoamento e valorizacao
profissional para o pessoal das Misericordias;

- Criar e coordenar servicos de interesse comum e organizar ac¢des



de apoio técnico ou administrativo que facilitem a accao das suas
associadas;

- Editar publica¢des que sejam 6rgaos de comunicagdo entre todas as
Santas Casas e respectivos irmaos e sirvam para informar a opinido
publica das actividades que elas prosseguem;

Contactos

Sede: Rua de Entrecampos 9, 1000-151 Lisboa

Telefone: 218110540 * Fax: 218110545

E-mail: geral@ump.pt * Website: www.ump.pt

Dados Institucionais

Data da criagdo: 28 de Novembro de 1976

Natureza Juridica: Entidade em regime de IPSS

Responsavel maximo: Dr. Manuel de Lemos

Paises de Actuacao: Sao Tomé e Principe; Angola; Mogambique.
Areas de actuacio

Ajuda Humanitaria; Cooperagdo para o Desenvolvimento; Formacgao;
Acgdo cultural; Acgdo social; Educacdo; Saude

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promogao Social - Sdo Tomé e Principe
Pobreza/Exclusao Social - Sdo Tomé e Principe

Grupos-alvo dos projectos e ac¢des realizadas

Idosos; Comunidades Rurais; Criangas.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Voluntarios de Longa Duragdo em Sdao Tomé e Principe
Publicacgdes:

Jornal Mensal - “Voz das Misericérdias”

Portugaliae Monumenta Misericordiarum
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UNICEF - Comité Portugués para a UNICEF
A ONGD

Criado em Abril de 1979, o Comité Portugués para a UNICEF é uma
Organizacao ndo Governamental para o Desenvolvimento que goza
do estatuto de Associacdo de Utilidade Publica, e é a voz da UNICEF
em Portugal.

Somos um dos 36 Comités Nacionais que, nos paises industrializados,
tem por missao promover a defesa dos direitos de todas as criancas e
sensibilizar o publico para o apoio ao trabalho da UNICEF nos paises
em desenvolvimento.

Fazemo-lo através da divulgacdo da Convencdo das Nac¢des Unidas
sobre os Direitos da Crianca, de actividades com criancgas e jovens,
da venda de cartdes e produtos UNICEF, de parcerias com empresas
e outras entidades que querem apoiar a causa das criangas e o
trabalho da UNICEF, e através de campanhas de recolha de fundos
para programas destinados a melhorar as condi¢des de vida das
criancgas e das suas familias.

Estamos sedeados em Lisboa e presentes em diversos pontos do pafs
através das nossas Delegacdes Regionais.

Missao
O Comité Portugués para a UNICEF tem como missdo promover a
defesa dos direitos de todas as criangas, sensibilizar o publico para

a causa da infancia no mundo e angariar fundos para o trabalho da
UNICEF nos paises em desenvolvimento

Metas e Objectivos

Fins: tem por finalidade promover o bem-estar das criangas, apoiando
0s objectivos, politicas e programas aprovados pelo Conselho de
Administracdo e pelos 6rgdos superiores de gestdo da UNICEF e
aceita conduzir estas operacées de acordo com as referidas politicas.
0 apoio ao trabalho da UNICEF inclui a prossecucao dos objectivos
e principios contidos na Convencdo das Nac¢des Unidas sobre os
Direitos da Crianca, e a organizagdo e desenvolvimento em territorio



portugués de actividades destinadas a:

Um - Apoiar a UNICEF na realiza¢do do seu mandato conferido pela
Assembleia Geral das Nag¢des Unidas na promog¢do e defesa dos
Direitos da Crianga;

Dois - Advogar a causa da infincia para que os seus direitos se
convertam em principios éticos permanentes e em cédigos de
conduta nacionais e internacionais para com as criancas;

Trés - Mobilizar o interesse e apoio do publico a favor da UNICEF
e dos seus programas de accio designadamente através dos
seguintes meios: a) difusdao de informacdes sobre as actividades e
objectivos da UNICEF no mundo e da Associacdo; b) angariacao de
contribuicdes financeiras para a UNICEF por parte do Governo e
do publico portugués através de acgoes de recolha de fundos e da
venda de cartdes e produtos UNICEF c) realizagdo de actividades de
sensibilizacdo e educacao, especialmente destinadas as criancas e
jovens com vista a promover novas atitudes e comportamentos que
levem a um maior empenhamento na cooperagdo entre os povos
sem qualquer tipo de discriminacao.

Contactos

Sede: Av. Antdnio Augusto de Aguiar, 56 - 32 Esq. - 1069-115 Lisboa
Telefone: 21 317 7500 * Fax: 21 354 7913

E-mail: info@unicef.pt * Website: www.unicef.pt

Dados Institucionais

Data da criagdo: 10 Abril 1979

Natureza Juridica: PCUP

Diario da Republica, n® 139, IlI Série, de 19 de Junho de 1979

Responsavel maximo: Manuel Pina - Presidente do Conselho de
Administragdo (ndo executivo)

Paises de Actuacio

0 Comité Portugués para a Unicef angaria fundos junto do sector
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privado para os programas levados a cabo pela UNICEF em mais de
150 paises em desenvolvimento, tendo como areas prioritarias de
intervencao: Sobrevivéncia e Desenvolvimento Infantil, Educacao
basica e Igualdade de Género, o VIH/SIDA e as Criangas, Protec¢ao
Infantil, Promocao de Politicas e Aliancas em beneficio das Criancas,
bem como resposta a situacdes de Emergéncia.

Assim, muitos dos sectores de intervencao dos projectos realizados
nos anos de 2009 e 2010 (campo a preencher mais adiante) estao
contemplados nas areas prioritarias de interven¢do da UNICEF (ex.:
cuidados de saude materno-infantil, vacina¢do, nutricdo, agua e
saneamento basico...) nos 150 paises em desenvolvimento.

Areas de actuacio

Ajuda de Emergéncia; Ajuda Humanitaria; Cooperacdo para o
Desenvolvimento; Educag¢ao para o Desenvolvimento; Advocacy.

Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal; Voluntarios; Publicacdes;
Publicacoes

Lancamento de publicagdes periddicas da UNICEF (Situacdo
Mundial da Infancia, Progressos para as Criancas, Relatério de
Accdo Humanitaria, Relatério Anual, entre outros) desdobraveis,
brochuras, cartazes, ...



Urb-Africa - Associacio para a Cooperacio e o
Desenvolvimento Urbano
A ONGD

Constituida por escritura a 25 de Novembro de 1999, a Urb-Africa
tem como objectivos a promog¢ao do desenvolvimento e cooperagao
das cidades integradas em paises em vias de desenvolvimento,
prioritariamente de lingua portuguesa e em especial do continente
africano, através do intercambio cultural, cientifico e tecnolégico e
pela criacdo de oportunidades econémicas, educacionais, sociais e
de convivio, tendo em vista a educagdo, o progresso e o bem-estar
dos povos.

Missao

A Urb-Africa tem como objectivos a promocdo do desenvolvimento
e cooperacdo das cidades integradas em paises em vias de
desenvolvimento, prioritariamente de lingua portuguesa e em
especial do continente africano, através do intercambio cultural,
cientifico e tecnoldgico e pela criacdo de oportunidades econémicas,
educacionais, sociais e de convivio, tendo em vista a educagao, o
progresso e o bem-estar dos povos.

Metas e Objectivos

Para a concretizacdo da sua missdo a Urb-Africa devera promover:
accoes de formacdo profissional; projectos de investigacdo e
informacdo; concepc¢ao e execucdo de projectos de infra-estruturas
urbanasde pequenoemédio porte; concepcio e execucido de projectos
nas areas da satde e educacio; concepcao e execucio de projectos de
indole social, cultural, cientifica, econémica e ambiental; projectos
de ajuda e assisténcia médica e humanitaria; medidas de ajuda de
emergéncia as populacdes carenciadas; accdoes de recuperacdo de
patrimoénio histérico; promocido de encontros e actividades que
visem o intercimbio de conhecimentos e a sensibilizacdo da opinido
publica internacional para os problemas em causa.

Estes objectivos deverdo ser concretizados no dmbito do reforco
da observancia dos principios de justica internacional, do respeito
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pelos Direitos Humanos Fundamentais e do incremento da Paz.
Contactos

Sede: Rua de S. Bento, 640, 1250-222 Lisboa

Telefone: 213845600 * Fax: 213852596

E-mail: urbafrica@uccla.pt

Website: A Urb-Africa nio tem site préprio, esta alojada no site da
UCCLA: www.uccla.pt

Dados Institucionais

Data da criacdo: 25 de Novembro de 1999

Natureza Juridica: Associacao

Diario da Republica, n? 52, III Série, de 2 de Margo de 2000

Responsavel maximo: Miguel Anacoreta Correia (Eng.), como
Secretario-Geral da UCCLA, que por sua vez é Presidente do Conselho
Directivo da Urb-Africa.

Paises de Actuacao
Angola; Mocambique; Guiné-Bissau; Cabo Verde; S. Tomé e Principe
Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento; Educacdo para o
Desenvolvimento; Formacdo; Accao cultural; Ac¢do social; Educacio;
Saude; Recuperacao de Patrimoénio Histdrico.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Formacao profissional - S. Tomé e Principe
Saneamento/agua - S. Tomé e Principe, Guiné-Bissau

Saude - Mogambique

Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Mulheres e criangas; Alunos; Populacdo necessitada de cuidados
médicos; Grupos profissionais.



Tipo de recursos humanos que integram os projectos
Colaboradores em Portugal; Colaboradores no terreno; Estagiarios
Filiacdo em Organizacdes e redes

Plataforma Portuguesa das ONGD

Publicacdes

Folhetos e monografias de acordo com os projectos
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VIDA - Voluntariado Internacional para o
Desenvolvimento Africano

A ONGD

VIDA - Voluntariado Internacional para o Desenvolvimento Africano
é uma ONG Portuguesa, criada em 1992, sem fins lucrativos, de
Utilidade Publica, registada junto do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros sob o nimero 8296/98.

VIDA existe para ajudar as pessoas a desenvolverem as suas
capacidades e o potencial da terra onde vivem, com vista a um
desenvolvimento humano sustentado e justo.

Queremos tomar parte activa do processo de construcdo do futuro
onde a esperanca, acesso a prestacdo de cuidados basicos e a
melhoria da qualidade de vida, se tornam, cada vez mais, préximos e
alcancaveis as populacdes mais pobres do mundo.

Reunindo um forte e consolidado capital de experiéncias e
conhecimentos de 15 anos no terreno, a VIDA tem por obrigacao
e missdo criar, propor e implementar projectos que surgem da
identificacdo das necessidades mais prementes das populacdes com
quem trabalha.

Missao
A missao da VIDA é viver e trabalhar com as comunidades mais
pobres, desenvolvendo as capacidades das pessoas e o potencial da

terra onde vivem, construindo caminhos de esperanca solidarios
que libertam da pobreza.

Metas e Objectivos

Qualquer intervencao so6 se justifica como resposta a uma realidade.
Através do levantamento das necessidades imediatas, procura-
se uma resposta pronta e adequada as caréncias identificadas
e as necessidades de valorizacdo e dignidade que cada pessoa
ou comunidade solicita para poder viver plenamente as suas
capacidades.



Contactos

Sede: Calgada do Combro, n261, 1%andar. 1200-111 Lisboa
Telefone: +351 213433022 * Fax: +351 213433022
E-mail: vida@vida.org.pt * Website: www.vida.org.pt
Dados Institucionais

Data da criagdo: 1992

Natureza Juridica: ONGD de Utilidade Publica

Diario da Republica, n® 127, III Série, de 1-6-1993
Responsavel maximo: Dra. Maria da Luz Vasconcellos e Souza
Paises de Actuacio

Guiné-Bissau; Mogambique; Portugal

Areas de actuacio

Cooperagdo para o Desenvolvimento; Educagdo para o
Desenvolvimento.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Desenvolvimento Rural/Agricultura - Mogambique
Ecologia/Meio ambiente - Mogambique

Economia alternativa/ Microcrédito - Mogcambique
Educagdo ndo formal/alfabetizagdo - Mogambique
Emprego/Insercdo na vida activa - Mogambique
Formacao profissional - Mogambique
Pobreza/Exclusdo Social - Mogambique

Questdes de género - Mogambique
Saneamento/agua - Guiné-Bissau

Saude - Guiné-Bissau

Seguranca alimentar - Mocambique
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Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas
Comunidades rurais pobres
Tipo de recursos humanos que integram os projectos

3 na sede em Lisboa; 21 Mogambique + 15 Guiné-Bissau; 1
Mogambique + 2 Guiné-Bissau; 1 Portugal; 2 Portugal (full-time).

Filiacdo em Organizacdes e redes
AVSI - www.avsi.org
Publicacoes

Case studies esporadicos sdo publicados na internet. Newsletter em
stand-by.



VITAE-AssociacdodeSolidariedadeeDesenvolvimento
Internacional

A ONGD

A VITAE - Associacdo de Solidariedade e Desenvolvimento
Internacional é uma instituicao particular de solidariedade social e
ONG (sem fins lucrativos) que visa promover o desenvolvimento dos
portugueses e dos povos luséfonos, mediante o apoio a reinsercao
familiar, social e profissional de pessoas em situacdo de risco social
(sem-abrigo, toxicodependentes), prevé também a proteccdo da
infancia, juventude e terceira idade.

A VITAE tutela o centro de sem-abrigo da cidade de Lisboa (com
capacidade para 271 utentes) desde 22 de Dezembro de 1999,
este centro visa o acolhimento temporario com objectivos de
encaminhamento e reinser¢do social por via de uma abordagem
biopsicossocial através de uma intervencao multidisciplinar.
Missao

Move-nos a missdo de promover a melhoria da qualidade de
vida dos publicos mais desfavorecidos através de uma pratica
filantrépica e humanista. Contamos com a ajuda e capacidade de
empreendedorismo de todos os que se juntam a nés em acgdes
concretas nos ambitos da solidariedade social, do trabalho, da
educacao, da sadde e das necessidades diarias.

Metas e Objectivos
Promover uma sociedade melhor através da reinsercao social
Contactos

Sede: Rua Cabo da Boa Esperancga, 6 C -Cova Da Piedade - 2800-361
Almada

Centro de Acolhimento: Rua Gualdim Pais, 97 - 1900-254 Lisboa
Telefone: 21 816 1640 * Fax: 21 816 1659

E-mail: info@assoc-vitae.org * Website: www.assoc-vitae.org
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Dados Institucionais

Data da criagdo: 1999

Natureza Juridica: IPSS

Diario da Republica, n? 63, Il Série, de 14 de Margo de 2000
Responsavel maximo: Antdénio Roseiro - Presidente

Paises de Actuacao

Portugal; Mogcambique.

Areas de actuacio

Ajuda Humanitaria; Cooperacao para o Desenvolvimento; Formacao;
Accio cultural; Accdo social; Saude.

Sectores de intervenc¢ao dos projectos e ac¢oes realizadas
Assisténcia/Promocao Social - Portugal (Lisboa)
Emprego/Inser¢ido na vida activa — IEFP (Programa Vida-Emprego)
Formacao profissional - Cursos EFA

Pobreza/Exclusado Social - Portugal (Vitae Lisboa)

Saude - Centro Clinico VITAE

Envio de bens/produtos - Mogcambique (Hospital Geral da Machava)
Grupos-alvo dos projectos e ac¢oes realizadas

Utentes do centro de Acolhimento aos Sem-Abrigo da cidade de
Lisboa
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Instituto Potugués
de Apoio ao Desenvolvimento, I.P.




