AllA | Abordagem 26 OUTUBRO
Integrada para 09h20 - 16h30

a Inclusao Ativa

NE(E)T_Work!

Partilha e reflexdo de praticas

Intervengcoes com e para
jovens em situagcoes NEET

NORTE2020 #9350 Porto.
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AlIA | Abordage
Integrada para

a Incluséo Ativa

A ANIMAR - Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento Local € uma associacao
privada sem fins lucrativos, de dimensao nacional, fundada em 1993 e que reune
atualmente mais de 200 associados/as.

Valorizar, promover e reforcar o desenvolvimento local, a cidadania ativa, a igualdade e a
coesao social na sociedade portuguesa, enquanto uma organizagao de referéncia na
promocao do desenvolvimento integrado dos territorios.

 Desenvolvimento local;
 Economia social e solidaria;

* Educacao formal e ndo-formal;
* Associativismo;

e Cidadania ativa;

* Entre outras.
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AllA | Aborda
Integrada par:

a Incluséo Ati

O Servico de Formacgao e Desenvolvimento Organizacional proporciona:

* Capacitacao de entidades e dirigentes;

* Capacitacdo de técnicos/as que intervém com tematicas da sociedade civil;
* (Capacitacao de publicos estratégicos;

* Melhoria das competéncias da Rede ANIMAR,;

* Aumentar a REDE ANIMAR no sentido de reforcar a qualidade dos servicos;

* A animacao e sinergia tematica e coesao territorial;

* O desenvolvimento de referenciais de formacao.

Conhecam-nos melhor em www.animar-dl.pt
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AlIA | Abordage
Integrada para

a Incluséo Ativa

% Diagnosticada a necessidade de uma intervencdo especializada
e articulada entre técnicos/as;

® Partindo de oficinas interpares e de uma metodologia
participativa, as/os participantes codesenvolveram a proposta
de referencial de formacao;

@ O processo de auscultacdo dos/as técnicos/as, decorreu em
ambiente informal, de forma crescente, promotora e geradora
de consensos;

@ Os mddulos de capacitac¢do indicados permitem um melhor
desempenho junto deste publico.
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AlIA | Abordagem
Integrada para
aInclusso Ativa

Técnicos/as

Reajustes e
Melhorias
continuas

Lancamento da

Nova Acao

Oficinas Referencial validagdo de
Interpares Colaborativo metodologias

Avaliacao da acao com os
contributos dos/as Lancamento
formandos/as e dos/as da Acao
formadores

NORT=2020 5520 WMC




REALIZACAO E A\{ALI‘\CAE -
-

S -

—



AlIA | Abordaget
Integrada para

a Incluséo Ativa

madulo 1: | 6H

O ESTADO DA ARTE

modulo 2: | 6H
DESENHO DE PROJETOS DE VIDA
maodulo 3: | 6H
ATENDIMENTO E EMPOWERMENT
DOS/AS JOVENS NEET

modulo 4: | 6H

LIDERAR DINAMICAS PARTICIPATIVAS
COM JOVENS NEET

modulo 5: | 6H
CONSTRUIR PROJETQOS, CO-CRIACAO
COM A COMUNIDADE - JOVENS NEET

maodulo 6: | 5H
PERFIL FUNCIONAL DO TECNICO/A QUE
INTERVEM COM JOVENS NEET

Acao de formacao | Evolucao
Capacitacdo de técnicos/as que intervém com jovens NEET

moddulo 1: | 5H
O ESTADO DA ARTE

modulo 2: | 6H
PERFIL PSICOSSOCIAL JOVENS NEET

modulo 3: | 6H
DESENHO DE PROJETOS DE VIDA

modulo 4: | 6H
LIDERAR DINAMICAS PARTICIPATIVAS
COM JOVENS NEET

modulo 5: | 6H
CO-CRIACAO DE PROJETOS COM A
COMUNIDADE

modulo 6: | 6H
RECURSOS EM REDE

modulo 1: | 10H

ENQUADRAMENTO — CONCEITOS,
POLITICAS E ESTADO DA ARTE

maodulo 2: | 14H

PERFIL PSICOSSOCIAL DOS JOVENS NEET

maodulo 3: | 16H

DESENHO DE PROJETOS DE VIDA
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AllA | Abordagem :Jf:
Integrada para

a Incluséo Ativa

Capacitacdode| | ( )

Técnicos/as queintervém
com Jovens NEET*

Acdo de'formaczo de loriga duracao = 40'horas

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Enquadramento: Conceitos, Politicas e Estado da Arte
- Perfil Psicossocial dos Jovens NEET
- Desenho de Projetos de Vida DATA

14 setembro a 30 de novembro

EQUIPA DE FORMADORES/AS
- HORA

D i vu Iga gé (o] 4 Marfanbiarmes 18h30- 20030

Mestrado em Ciéncias da Educac&o noramo de animag&o sociocultural.
Atualmentetrabalha também em assuntos ligados & cooperagao entre
sistemas de educagaonéo formal e formal para um maior sucesso educativo e

; : cusTo

‘melhor resposta ao desenvolvimento integral de jovens.
Gratuito

Inés Machado i 11
Licenciada em Psicologia Clinica, com mestrado na area da violéncia conjugal, LOCAL
pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de A distancia na Plataforma zoom
Coimbra. Trabalha na érea da psicologia comunitéria, designadamente na
intervencéo com familias e com criangas e jovens em risco.
. i 1
DESTINATARIOS/AS T T
Eduardo Rodrigues Técnicos/as de entidades da
. 9 . Economia Social que ]| 1
Trabalha com criangas e jovens desde 2007, passando por projetos do e ntiai
Programa Escolhas noBairro 6 de Maio, Falagueira, Mira Sintra e Bairro Alto o 'eg o diet o
nas funcdes de formador e desde 2013 enquanto Coordenador de projeto. md:ilu junt't; de jovens NEET.
* Jovensque ndo estdo nem a trabalhar nem a estudar oua frequentar qualquer
tipo de formacao
Consulte o programa de formagéu e
INSCREVA-SE ATE A0 DIA 9 DE SETEMBRO
VY
o p—— c ANIMAR - DL | AV. SANTOS DUMONT, 57 - 1°ESQ., 1050-202 LISBOA
ANIMAN 3% s P 8005 (0 219527450 | WWW.ANIMAR.PT | FORMACAO@ANIMAR-DLPT




Desde 2020 ja formamos

56 pessoas

Fizemos um volume de formacao de

2 055 horas

Realizamos 4 edi¢cdes sempre melhoradas.

A 52 Edicao termina a 25 de novembro 2021 e
a data temos 19 participantes.
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Integrada para

R INDICADORES

Avaliacao Global Agao

Satisfacao Conteudos Formativos
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AlIA | Abordagem

i O que dizem os/as participantes:

NORTE2020 5020 "
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+Info: www.animar-dl.
formacao.animar-dl



http://www.animar-dl.pt/

