Iceland [P[l:l:'

Liechtenstein

Norway grants
Projeto “Rede de Autarquias para a lgualdade”

Programa: Conciliacdo e Igualdade de Género, Open Call#5 — “Projetos para a Promogdo da

|II

Igualdade entre Mulheres e Homens ao nivel loca
Entidade Promotora: Questdo de Igualdade — Associagdo para a Inovagdo Social
Entidades Parceiras Nacionais:

o Camara Municipal de Aljezur

o Camara Municipal da Amadora

o Camara Municipal de Cascais

o Camara Municipal de Loulé

o Camara Municipal de Mangualde

o Camara Municipal de Odemira

o Camara Municipal de Palmela

o Camara Municipal de Pévoa do Lanhoso

o Camara Municipal de Vila Nova de Gaia

Entidade Parceira dos Paises Doadores: Centre for Gender and Equality at the University of Adger

(Noruega)
Duracao do Projeto: 36 meses - Outubro de 2020 a Outubro 2023
Objetivo Geral do Projeto:

Criar uma Rede de Autarquias promotoras da Igualdade entre Mulheres e Homens e da Conciliagdo da
Vida Profissional, Pessoal e Familiar, que em conjunto se propdem a testar instrumentos e metodologias
ja validados, com vista a identificagdo de boas praticas ja existentes e a criacdo de medidas de agdo

positiva e inovadoras passiveis de serem incorporadas por outras autarquias.
Objetivos Especificos do Projeto:

o Promover a reflexdo e o debate sobre Igualdade entre Mulheres e Homens e Conciliagdo entre a
Vida Profissional, Familiar e Pessoal, com vista a uniformizar, entre a parceria, conceitos,
métodos e praticas, que levem a identificagdo de novos instrumentos e metodologias a

implementar;

o Capacitar dirigentes, trabalhadores/as das autarquias e outros atores chave locais, para a

integracdo de novos instrumentos e metodologias de forma sistematica e adaptada, com vista a
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criagcdo de respostas concretas para a promogao da Igualdade entre Mulheres e Homens e da

Conciliacdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal;

o Promover o intercambio, a partilha e transferéncia de conhecimentos e de boas praticas
desenvolvidas na Noruega, enquanto pais de referéncia na criagao e implementagdo de politicas
de Igualdade entre Mulheres e Homens, para refor¢co da capacitacdo e eficacia da agdo da

parceria do projeto;

o Auscultar a comunidade local, acerca das suas percegdes e necessidades em matéria e igualdade
e N3o Discriminagdo entre Mulheres e Homens e da Conciliacdo da Vida Profissional, Familiar e

Pessoal, com vista a criagdo de respostas adequadas;

o Disseminar os resultados do projeto, com vista a sua apropriagao por outras autarquias que nao

integram o consadrcio do projeto.

Atividades a Desenvolver e Resultados Esperados:

o Atividade 1 — Criacdo da Rede de Autarquias para a lgualdade: A criagdo de uma Rede de
Autarquias para a lgualdade, assume-se como uma medida estratégica no ambito da
implementagdo de inovagdes organizacionais de gestdo nas Autarquias em matéria de Igualdade
entre Mulheres e Homens e Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, sendo por
isso a atividade central do projeto a qual, numa fase inicial serd crucial para consolidar a parceria
e fomentar o trabalho em rede e, na fase final, serd o garante da sustentabilidade do projeto,
uma vez que se pretende que a Rede perdure apds o seu término.

Resultado Esperado: Mobilizar até ao final do projeto um total de 24 Autarquias para a sua

integracdo na Rede de Autarquias para a lgualdade.

o Atividade 2 - Encontros de Partilha/ Reflexdo sobre Igualdade entre Mulheres e Homens e
Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal: Esta atividade tem por objetivo promover
a reflexdo e o debate sobre Igualdade entre Mulheres e Homens e Conciliagdo entre a Vida
Profissional, Familiar e Pessoal, com vista a uniformizar, entre a parceria, conceitos, métodos e
praticas, que levem a identificacdo de novos instrumentos e metodologias a implementar.
Resultado Esperado: Promover 5 encontros de partilha e reflexdo, sobre Igualdade entre
Mulheres e Homens e Conciliagdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal, envolvendo as

autarquias parceiras.
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o Atividade 3 —Implementacgao e Teste de Instrumentos e Metodologias: Dado que as autarquias
que constituem a parceria contam ja com um trabalho consolidado com vista a promogao da
Igualdade entre Mulheres e Homens, pretende-se com esta atividade garantir a continuidade
deste trabalho, através da experimentagdo e testagem de novos instrumentos e metodologias,
nomeadamente, os produzidos no ambito do Projeto Local Gender Equality.

Resultado Esperado: Implementar e testar, nas autarquias parceiras, instrumentos e
metodologias promotores da Igualdade entre Mulheres e Homens e da Conciliagdo da Vida

Profissional, Familiar e Pessoal.

Atividade 4 — Visita de Estudo a Noruega: Com o objetivo de promover o intercambio, a partilha
e transferéncia de conhecimentos e de boas praticas desenvolvidas na Noruega, enquanto pais
de referéncia na criagdo e implementagao de politicas de Igualdade entre Mulheres e Homens,
serd realizada uma visita de estudo, organizada pelo parceiro transnacional, cujas informacgGes
recolhidas e conhecimentos e boas praticas transferidas contribuam para o reforco da
capacitacdo e eficacia da agdo da parceria.

Resultado Esperado: Envolver 10 participantes (1 representante da entidade promotora e de

cada autarquia parceira) no encontro de troca de boas praticas a acontecer na Noruega.

Atividade 5 - Formagdo de Dirigentes e Técnicos/as das Autarquias em lgualdade entre
Mulheres e Homens: Com o objetivo de capacitar dirigentes e técnicos/as das vérias divisdes e
empresas municipais, para a integracdo nas suas praticas organizacionais dos instrumentos e
boas praticas a implementar com base na reflexdo efetuada pela Rede de Autarquias para a
Igualdade, serdo realizadas 14 a¢des de formacgdo certificada, com a duragdo de 18h, dinamizadas
com base no Referencial de Formagdo para a Igualdade de Género na A¢do Municipal, produzido
pelo Projeto Local Gender Equality.

Resultado Esperado: Capacitar 189 dirigentes e técnicos/as das autarquias parceiras em

Igualdade entre Mulheres e Homens e Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Atividade 6 - Formacg3o de Dirigentes e Técnicos/as de Organiza¢des publicas e privadas em
Igualdade entre Mulheres e Homens: Com o objetivo de dotar os/as dirigentes e técnicos de
outras organizagGes publicas e privadas dos municipios da parceria, de conhecimentos acerca de
Igualdade entre Mulheres e Homens e Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal,
levando-os a refletir sobre as suas praticas, fornecendo pistas de atuacdo, para que se coadunem
a estratégia que a Autarquia ird implementar, serdo realizadas 7 acGes de formacdo certificadas,

com a duragao de 18 horas.
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Resultado Esperado: Capacitar 94 dirigentes e técnicos de organizagdes publicas e privadas em

Igualdade entre Mulheres e Homens e Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal.

Atividade 7 — Féruns Comunitdrios: Pretende-se com esta atividade a realizacdo de 9 sessdes
publicas de auscultagdo da comunidade local, no formato de Férum Comunitario, abrangendo
cerca de 30 participantes cada, acerca das suas percecdes e necessidades em matéria de
Igualdade e Ndo Discriminagdo entre Mulheres e Homens e da Conciliagdo da Vida Profissional,
Familiar e Pessoal. Os conhecimentos obtidos com a dinamizagdo destes féruns serdo
indicadores fundamentais para a criagdo de respostas concretas de promogdo da Igualdade entre
Mulheres e Homens.

Resultado Esperado: Realizar um Forum Comunitario em cada uma das autarquias parceiras

Atividade 8 — Avaliacao de Impacto: Esta atividade tem por objetivo validar a intervencgdo
proposta, aferir mudangas de comportamento/atitude nos/as destinatérios/as, contribuindo
diretamente para a tomada de decisdo acerca do futuro da intervencdo e da sua possivel
aplicagdo/transposicdo para outro territério ou aumento da sua dimens&o.

Resultado Esperado: Proceder a Avaliagdo de Impacto do Projeto

Atividade 9 — Semindrios Intercalar e Final: Pretende-se com esta atividade a implementacgdo de
2 momentos de partilha e debate, com vista a proceder a uma apresentacdo intercalar e final
dos resultados do projeto. No Semindrio final, o qual contara com a presenga do parceiro
transnacional, serd também criado um momento simbdlico para assinatura de novos
compromissos de adesdo a Rede de Autarquias para a Igualdade.

Resultado Esperado: Realizagdo de 2 seminarios, envolvendo em cada um deles um total de 50

participantes

Produtos Resultantes do Projeto:
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Campanha Nacional de Sensibilizacdo para a partilha das responsabilidades familiares entre
homens e mulheres;

Carta de Compromisso das Autarquias com a Igualdade entre Mulheres e Homens e Conciliagdo
entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal;

Video “Boas Praticas na Implementac¢do de Medidas Promotoras da Igualdade entre Mulheres e

Homens e Conciliagdo nas Politicas Sectoriais Locais”.
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