anifMmar

Associagdo Portuguesa para
o Desenvolvimento Local

PLANO DE
FORMACAO

Organizagdo Cofinanciamento

ANIMAF &2 cases



Pag.4

Introducao %

- Quem somos

- O que fazemos

- Video promocional da Formagao e
Consultoria da Animar

- Equipa

- Certificacao

- Ofertas formativas:
janeiro a junho

setembro a dezembro

Pag.9

janeiro

- Cadigo dos Contratos Publicos

Pag.11

fevereiro %

- Gestdo de Entidades de Economia
Social

- Capacitacdo de Técnicos/as que
intervém com Agressores/as

- Oficina formativa de reflexdo interpares
na area da Gerontologia

- Relatdrios e prestacdo de contas

- Formacao sistemas de financiamento
das organizacdes de economia social

Pag.19

Mmarco T%

- Oficina formativa reflexao interpares
para implementacdo da formacdo de
Agentes de Desenvolvimento Local e
Inovacdo Social

- Planeamento Estratégico para o
Desenvolvimento Local

- O Governo das Associagdes: (re)pensar
o quadro normativo interno

- Capacitacdo de Técnicos/as que
intervém com Desempregados/as de
Longa Duragao

- Oficina formativa reflexao interpares
na area da Gestao da Habitacdo Social

- Workshop em Infografias

- Capacitacao RTP ferramenta para o
Impacto Social

- Cidadania e Igualdade Género |

- Elaboragdo de Candidaturas

Q
-

P2
abril

27
?

- Capacitacdo de Técnicos/as que
intervém com pessoas portadoras de
Doenga Mental

- Ativismo em Agao
- Gestdo do Voluntariado

- Avaliagao de Impacto dos Projetos



Pag.32

maio %
- Gestdo de Projeto

- Capacitacdo de Técnicos/as que
intervém na area do Endividamento das
Familias

- Capacitagdo de Técnicos/as que
implementam Projetos de Intervencao
Comunitaria

- Comunicacdo e Liderancga nas
Organizagoes

Pag.37

junh %
- Agentes de Desenvolvimento
Local e Inovagao Social

- Inteligéncia Emocional e
Produtividade

Pag.40

setembro %

- Gestao de Entidades de Economia
Social

- Teoria da Mudanga Comportamental

- Capacitagdo de Técnicos/as que
intervém na Gestdo da Habitacdo
Social

- Cidadania e Igualdade de Género Il

- Inovagao Social nas Organizag¢des

Pag.46

outubro |}

- Sustentabilidade das Entidades de
Economia Social

- Capacitagdo de Técnicos/as que
intervém na area da Gerontologia

- Excel como ferramenta de apoio a
Gestdo

- Primeiros Socorros

Pag.51

novembro %

- O Governo das Associacoes

Pag.53

dezembro %

- Portal BASE: Contratos Publicos On-
line




INTRODUCAO

QUEM SOMOS

A ANIMAR - Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local é uma associagéo
privada sem fins lucrativos, de dimensdo nacional, fundada em 1993 e que relne
atualmente cerca de 120 organizagdes e 100 pessoas com intervengdo nas dreas do
desenvolvimento local, da economia social e soliddria, da educagdo formal e ndo-formal,

do associativismo e da cidadania ativa.

A Animar é reconhecida pela sua agdo

nos seguintes dominios:

REDE

Rede de organizag¢des da
Economia Social e Solidaria
que reune cerca de 120
associados coletivos e 100
associados individuais.

DIVERSIDADE

Reconhecida pela diversidade de
entidades, individuos, territérios e
contextos de atuagdo, garantido
uma enorme multiplicidade de
modelos de desenvolvimento local.

COMPETENCIA

ReuUne as condi¢cdes técnicas e humanas
para contribuir para o cumprimento
dos objetivos enquadrados nas
politicas de emprego e formagdo
profissional, sustentadas numa vasta
experiéncia acumulada e na
interligagdo privilegiada com as
comunidades locais.

REPRESENTACAO

Laica, apartiddria, auténoma
do estado e promotora de
interesses coletivos e
representativos da sociedade
civil.

VALORIZACAO

Congrega esforcos e sinergias,
privilegiando a valorizag¢do das culturas
e dos recursos locais, a promogdo do
trabalho em rede, a criagéo e/ou
fortalecimento de relacdes de parceria
entre organizagdes e comunidades
locais.

CAPACITACAO / FORMACAO

Entidade de referéncia no que diz
respeito aos processos de
capacitagdo das organizagdes, das
pessods enquanto agentes de
mudanca e de desenvolvimento
local.



A formagdo profissional é uma das dreas fundamentais de atuagdo da Animar,
sendo uma drea que tem vindo a crescer e a adequar-se a novos dmbitos de
intervengdo, metodologias e instrumentos, sempre numa ética de melhoria continua
dos servicos prestados.

A politica de formagdo da Animar é orientada por 4 dominios principais:

* Capacitagdo organizacional, na ética da melhoria do desempenho e intervengdo das
organizag¢des da economia social;

* Capacitagdo interna, na ética do desenvolvimento pessoal, técnico e organizacional da
Animar;

* Capacitagdo da intervengdo social, na ética da melhoria da eficiéncia da intervencdo
técnica;

* Capacitagdo de puiblicos estratégicos, na ética do desenvolvimento dos territérios.

Em resumo, a formagdo é encarada como um processo continuo e estratégico para
a gestdo, inovagdo e desenvolvimento dos recursos humanos das organizagdes, no
sentido de reforcar a melhoria da qualidade dos servicos, o aumento da
competitividade e a redugdo de riscos.

Assim, a Animar assume como politica e estratégia para a sua atividade formativa
a conceg¢do, organizacdo e desenvolvimento de a¢des de formagdo profissional que
visam a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias e atitudes, cuja sintese e
integracdo possibilitam o adogdo dos comportamentos adequados a um
desempenho profissional orientado para a modernizagdo e desenvolvimento
integrado e sustentdvel das organizacdes, favorecendo a melhoria da
produtividade e da competitividade.

Para saber mais sobre os Servicos de Formacao e Consultoria clique abaixo



https://www.youtube.com/watch?v=4DcixiTyDFw&t
https://www.youtube.com/watch?v=4DcixiTyDFw&t
https://www.youtube.com/watch?v=4DcixiTyDFw

EQUIPA

Olga Fernandes
Gestora e Coordenadora

da Formagao

olq.fernqndesqnimqr-dl.'r
(+351) 912 308 881
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347

345

482

342

621

312

762

812

Raquel Rosa

Técnica de Formagao
formacao@animar-dl.pt

(+351) 910 180 300

Jéssica Soares

Técnica de Projeto

'essicc.soqresqnimdr-dl.t
(+351) 210938173



mailto:olga.fernandes@animar-dl.pt
mailto:formacao@animar-dl.pt
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Ofertas Formativas

JANEIRO | FEVEREIRO | MARGCO

- Cédigo dos Contratos Publicos

- Gestao de Entidades de Economia
Social

- Capacitagdo de Técnicos/as que
intervém com Agressores/as

- Oficina formativa de reflexao
interpares na drea da Gerontologia

- Relatdrios e prestacao de contas

- Sistemas de Financiamento das
Organiza¢6es de Economia Social

- Oficina formativa reflexao interpares
para implementac¢ao da formacgao de
Agentes de Desenvolvimento Local e
Inovagao Social

- Planeamento Estratégico para o
Desenvolvimento Local

- O Governo das Associagoes:
(re)pensar o quadro normativo
interno

- Capacitagdo de Técnicos/as que
intervém com Desempregados/as de

Longa Duragdo

- Oficina formativa reflexao interpares
na area da Gestao da Habitacao Social

- Workshop em Infografias

- Capacitagao RTP ferramenta para o
Impacto Social

- Cidadania e Igualdade Género |

- Elaboragao de Candidaturas




Ofertas Formativas

NOVEMBRO | DEZEMBRO

- O Governo das Associagoes

- Portal BASE: Contratos Publicos On-line
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animar

Plano de formacéao
janeiro 2023

FORMAGAO
CODIGO DOS
CONTRATOS PUBLICOS

Formacdo sincrona a
distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de entendimento
sobre o sentido e a extensdo do codigo de
contratos publicos, bem como dos procedimentos
dele decorrentes.

7H

Horario laboral
CONTEUDOS:

- As alteragOes ao CCP resultantes do Decreto-Lei

n.2 78/2022, de 7 de novembro & DESTlNATARlOS/AS

- Alteragbes na fase de formagdo contratual Dirigentes, técnicos/as e

- AlteracgOes na fase de execuc¢ao contratual voluntarios de entidades de
- As alteragOes as medidas especiais de economia social e todas as
contratacao publica resultantes do Decreto-Lei n.2 pessoas que pelas suas
78/2022, de 7 de novembro funcdes ou areas de
intervengao se interessem
pelo tema e pelos conteudos
formativos.
AVALIACAO:

Sem avaliagdo.

Formagao Autofinanciada

et Valor sob consulta | condigBes especiais para associados/as.

ERTIFICADA
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Plano de formacéao
fevereiro 2023

FORMACAO
GESTAO DE ENTIDADES
DE ECONOMIA SOCIAL

Formacao sincronaa
distancia

OBIJETIVO:
Dotar as pessoas formandas de conhecimentos e
competéncias que permitam a gestao de
organizagdes, que promovam o conhecimento do
papel da economia social na sociedade portuguesa e
desenvolvam um desempenho de exceléncia através
de estratégias inovadoras.

100H

Horario Pés-laboral
CONTEUDOS: (sextas e sabados)
Modulo 1 | A Economia Social em movimento
Médulo 2 | Governagdo DESTINATARIOS/AS

Mddulo 3 | Sustentabilidade Dirigentes, técnicos/as e

Médulo 4 | Fiscalidade voluntarios de entidades
Modulo 5 | Sistemas de financiamento da Economia de economia social e todas

Social as pessoas que pelas suas
Madulo 6 | Marketing Social funcdes ou dreas de

Moédulo 7 | Lideranga Colaborativa intervencdo se interessem
pelo tema e pelos
AVALIACAO: conteldos formativos.

Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através das notas dos mdodulos.

Financiamento:

B Formagio Gratuita )‘(
£ FORMADORA IEFP,IP

GOVERNO DE

PORTUGAL .




Plano de formacéao
fevereiro 2023

FORMACAO

CAPACITACAO DE

TECNICOS/AS QUE INTERVEM COM
AGRESSORES/AS

Formacao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas que intervém com
agressores/as de ferramentas, métodos, técnicas e
formas de atuacdo institucionais e colaborativas entre
os diferentes territdrios, capazes de intervir junto de
agressores/as, potenciando o seu acompanhamento e
reintegragao, permitindo, uma abordagem mais
holistica para que as organizacdes se tornem 46H

detentoras de competéncias especificas que lhes Horario a laboral e

permitam melhorar a qualidade dos seus servigos. p6s laboral

DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios de entidades
de economia social e todas

CONTEUDOS:

Moédulo 1 | Dinamicas de violéncia
Moddulo 2 | Esteredtipos e papeis de género
Moddulo 3 | Modelos de intervengdo com as pessoas que pelas suas

agressores/as fungbes ou areas de
Maddulo 4 | Interseccionalidade e influéncia de intervencdo se interessem

fatores socioculturais pelo tema e pelos

conteudos formativos.

AVALIACAO:

Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através das notas dos modulos.

Financiamento:

B Formacio Gratuita )‘(
FORMADORA IEFP] IP

ERTIFICADA

GOVERNO DE

PORTUGAL )

BGepy



Plano de formacao
fevereiro 2023

OFICINA FORMATIVA@l
REFLEXAO |NTE|¥PARES NA AREA DA
GERONTOLOGIA

Formacao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Construcao e desenvolvimento de um referencial
piloto de formacdo para a capacitagdo de técnicos/as
que intervém na area da gerontologia, que permita
aos/as profissionais o acesso a novas ferramentas e
metodologias de ac¢ao.

10H
Horario laboral
CONTEUDOS:
- Identificagao das dificuldades de agao e ,
respetivas causas DESTINATARIOS/AS
- Estrutura do programa formativo Dirigentes, técnicos/as e
- Validagao dos contetidos e das metodologias voluntarios de entidades
de economia social e todas
as pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
AVALlAgAO: intervengao se interessem
Sem avaliacdo. pelo tema e pelos

conteudos formativos.

Financiamento:

ENTIDADE Formagao GratUita )‘(
FORMADORA IEFP, IP

ERTIFICADA

GOVERNO DE

PORTUGAL '

OGepy




Plano de formacéao
fevereiro 2023

FORMACAO-ACAO
RELATORIOS E
PRESTACAO DE CONTAS

Formacao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:
Capacitar as pessoas formandas para a realizacao
de relatdrios e prestacdes de contas que sejam

transparentes, organizados e vao ao encontro dos
objetivos propostos. Qualificar para a importancia
da apresentacao de resultados numa organizacao.

CONTEUDOS:

- A prestagao de contas fisica e financeira:
enquadramento e conceitos;

- Financiadores e objetivos;

- Demonstragao de resultados;

- A entidade em nimeros: importancia dos
relatorios;

- Documentos obrigatérios e anexos

Sumativa e quantitativa.

Financiamento:

DGepy

.2 PORTUGAL
\l/
ENTIDADE

ERTIFICADA \/ 2020 )

FORMADORA




Plano de formacéao

fevereiro 2023

FORMAGAO
SISTEMAS DE
FINANCIAMENTO DAS
ORGANIZAGOES DE
ECONOMIA SOCIAL

Formacgao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de competéncias
essenciais a elaboracdo e submissdo de candidaturas a
programas e projetos financiados.

21H

CONTEUDOS: Horério
- Financiamento das OrganizacBes de Economia pods-laboral

Social

- Elaboragao e avaliagao de projetos sociais
- Candidaturas a programas financiados

- Gestao de parcerias e da rede

DESTINATARIOS/AS
& Dirigentes, técnicos/as e
voluntdrios de entidades
de economia social e todas
as pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
intervencgao se interessem
pelo tema e pelos

AVALIACAO‘ conteudos formativos.
Sumativa e quantitativa, a média final é obtida através

da nota da formacao sincrona e dos marcos

pedagdgicos.

> Formacao Autofinanciada
FoRpTIDADE Valor sob consulta | condigbes especiais para associados/as.

ORMADORA

ERTIFICADA
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Plano de formacéao
marg¢o 2023

OFICINA FORMATIVA
REFLEXAO INTERPARES ,
PARA IMPLEMENTACAO DA *
FORMAGAO DE AGENTES DE DESENVOLVIMENTO

LOCAL E INOVACAO SOCIAL

Formacao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Construcao e desenvolvimento de um referencial
piloto de formagao para Agentes de Desenvolvimento
e Inovacdo Social, que permita aos/as agentes o
acesso a novas ferramentas e metodologias de acao.

10H
Horario laboral

CONTEUDOS:

- Identificagao das dificuldades de agao e

respetivas causas & DESTINATARIOS/AS
- Estrutura do programa formativo

- Validagao dos contetudos e das metodologias Dirigentes, técnicos/as e

voluntarios de entidades
de economia social e todas
as pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
intervencdo se interessem
pelo tema e pelos
conteudos formativos.

AVALIACAO:

Sem avaliagao.

Financiamento:

~ . ()
i GOVERNO DE
| oo Formacgao Gratuita )( EFp P e '

ERTIFICADA
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Plano de formacéao
marg¢o 2023

1' 3

FORMACAO

PLANEAMENTO
ESTRATEGICO

PARA O DESENVOLVIMENTO
LOCAL

Formacado sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Desenvolvimento de novas competéncias pessoais,
profissionais e organizacionais, capacitando as
pessoas formandas de conhecimentos na drea do
planeamento estratégico e gestao estratégica no
sentido da promoc¢ao de um desempenho de

exceléncia. 42H
Horario Pés-laboral
CONTEUDOS:
- Planeamento estratégico: enquadramento e concei .
- Principios/requisitos do PE/Principios da Avaliagdo DESTINATARIOS/AS
- Planeamento Estratégico e Gestdo Estratégica Dirigentes, técnicos/as e
- Do diagndstico de problemas ao plano de agao voluntarios de entidades de
- Instrumentos planeamento estratégico economia social e todas as
- Planeamento operacional Avaliagdo de Projetos pessoas que pelas suas

funcdes ou areas de
intervencgao se interessem
pelo tema e pelos conteudos

AVALIACAO: formativos.
Sumativa e quantitativa, a nota final é a média das

notas da formacgao e da constru¢ao de um trabalho de
grupo.

Financiamento:

‘* B Formacdo Gratuita )‘(
FORMADORA IEFP' IP

ERTIFICADA

GOVERNO DE

PORTUGAL .

Loy



animar

Plano de formacéao
marg¢o 2023

FORMAGAO-AGCAO
O GOVERNO DAS ASSOCIACOES:
(RE)PENSAR O QUADRO NORMATIVO

INTERNO

Formacao sincrona a
distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de ferramentas, métodos ¢
técnicas capazes de suportar o desenvolvimento de
conhecimentos e praticas de governanca, permitindo
que as organizagoes se tornem detentoras de
competéncias especificas para melhorar a qualidade dos
Seus servigos.

) 42H
CONTEUDOS: Pos-laboral

- As associagoes. Realidade complexa e heterogénea ~ ~
o ) (Formagdo-acao,
; O.gclaverno das associagdes. Quadro normativo 21H formativas, 5H autoestudo
aplicavel e 16H consultoria)
- Assembleia Geral e Mesa da Assembleia
- Direcao e o Conselho Fiscal .
- Democracia e transparéncia DESTINATARIOS/AS
- Altera¢do do quadro normativo interno Dirigentes, técnicos/as e
- Construcdo de um itinerdrio voluntarios de entidades de

~ economia social e todas as
- Apresentacao de resultados .
pessoas que pelas suas fungdes

ou areas de intervencao se
interessem pelo tema e pelos
conteudos formativos.

AVALIACAO:

Sumativa e quantitativa, a nota final é obtida através das
notas da formacdo e da consultoria. Obrigatoriedade de
apresentacdo da ferramenta final.

Financiamento:

= . \J
i3 GOVERNO DE
B Formagdo Gratuita )( EFP 1P SO

FORMADORA

ERTIFICADA




Plano de formacéao
marg¢o 2023

FORMACAO
CAPACITACAO DE
TECNICOS/AS QUE INTERVEM COM
DESEMPREGADOS/AS DE LONGA
DURACAO

Formagao sincrona a
distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de ferramentas,

métodos, técnicas e formas de atuacao institucionais

e colaborativas entre os diferentes territérios, capazes

de potenciar os ganhos e a eficiéncia na integracao

dos/as desempregados/as na vida laboral,

permitindo, desta forma, uma abordagem mais o

holistica para que as organizagdes se tornem Horario laboral
detentoras de competéncias especificas que lhes

permitam melhorar a qualidade dos seus servigos.

DESTINATARIOS/AS

) Dirigentes, técnicos/as e
CONTEUDOS: voluntarios de entidades
Médulo 1 | O sistema de emprego de economia social e todas
Moddulo 2 | Estratégias de desenvolvimento do as pessoas que pelas suas
mercado e das oportunidades de emprego a nivel local funcdes ou areas de
Moddulo 3 | Concecdo e desenho de percursos de intervengao se interessem
emprego pelo tema e pelos
conteudos formativos.

AVALIACAO:
Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através das notas dos modulos.

Financiamento:

~ . ()
i GOVERNO DE
| oo Formacgao Gratuita )( EFp P e '

ERTIFICADA



Plano de formacéao
marg¢o 2023

pi

OFICINA FORMATIVA
REFLEXAO INTERPARES

'lﬂ!

NA AREA DA GESTAO DA HABITACAO

SOCIAL

OBIJETIVO:

Construcao e desenvolvimento de um referencial
piloto de formacgao para a capacitacao de
técnicos/as que intervém na gestdo da habitacdo
social, que permita aos/as profissionais o acesso a
novas ferramentas e metodologias de agao.

CONTEUDOS:

- Identificagao das dificuldades de agao e
respetivas causas

- Estrutura do programa formativo

- Validagao dos contetidos e das metodologias

AVALIACAO:

Sem avaliagao.

Financiamento:

).< IEFP. IP

Formacgao Gratuita

|

|-

I=

i
I=

Formacao sincrona a
distancia

10H
Horario laboral

DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios de entidades
de economia social e todas
as pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
intervencgao se interessem
pelo tema e pelos
conteudos formativos.

GOVERNO DE

PORTUGAL .




Plano de formacao
marg¢o 2023

FORMACAO
WORKSHOP EM

INFOGRAFIAS

Formacao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Capacitar para o uso de infografias, uma forma de
comunicar rapida e eficazmente. Info (informagao,
texto) + Grafia (grafismo, imagem).

CONTEUDOS:

- Conceitos base

- Operacionalizagcao

- Equilibrio entre texto e imagem

Sem avaliagdo.

Financiamento:

GEpy

PORTUGAL

iij, POISE g
R vz 02020 )
ERTIFICADA



Plano de formacéao
marg¢o 2023

FORMACAO
CAPACITACAO RTP
FERRAMENTA PARA
O IMPACTO SOCIAL

Formacgdo sincrona
a distancia

OBIJETIVO:
Capacitar as pessoas formandas com um conjunto
de ferramentas que podem ajudar as organizacoes
a prepararem-se para desenhar e implementar a
gestdo de impacto social, € uma caixa de
ferramentas para as organizagdes que aspiram a
crescer.

CONTEUDOS:

- Enquadramento: territério e problematica
- Capacidade organizacional

- Rede: intervenientes

- Definir objetivos de impacto

- Planificar para a sustentabilidade

- Resultados: GIS

- Avaliagao

- Comunicar

Sem avaliacao.

Financiamento:

DGepy

.2 PORTUGAL
\l/
ENTIDADE

ERTIFICADA \/ 2020 )

FORMADORA




Plano de formacao -
margo 2023 : o=

- AUTOESTUDO
 CIDADANIA E

. IGUALDADE GENERO |

Formagao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Pretende dar a conhecer conceitos basilares
nesta drea e orientagdes e mecanismos que
permitam as pessoas formandas compreender
como pode agir de forma a promover uma
cidadania ativa e paritaria que potencie igualdade
de oportunidades e de tratamento.

21H
Horario continuo

CONTEUDOS:

Modulo 1 | Conceitos de cidadania e igualdade & DESTINATARIOS/AS

de género - .
sdul %0 da icualdade de ed Dirigentes, técnicos/as e
Moddulo 2 | Promocdo da igualdade de género voluntarios de entidades

de economia social.

~ Exclusivo para
AVALIACAO: associados/as da REDE

Sumativa e quantitativa, a média final é obtida ANIMAR.
através da participacao e realizacdao dos marcos

pedagdgicos existentes em todas as etapas

assincronas.

Financiamento:

~ . « 2. Po ISE PORTUGAL
g | O'maseo Gratuita Uiz 2020 l

ERTIFICADA



Plano de formacéao

marg¢o 2023

FORMACAO
ELABORACAO DE
CANDIDATURAS

Formacado sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de competéncias
essenciais a elaboracdo e submissdo de
candidaturas a programas e projetos financiados.

21H

. Horario pds-laboral
CONTEUDOS:

- Caracteristicas de Programas e Projetos
financiados

- Candidaturas: aspetos operacionais & DESTINATARIOS/AS

- Gest3o da candidatura: Elaboracdo e Dirigentes, técnicos/as e

Acompanhamento de uma candidatura voluntar.los d? entidades de
economia social e todas as

pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
intervencgao se interessem
pelo tema e pelos conteudos
formativos.

AVALIACAO:

Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através da nota da formacgao sincrona e dos
marcos pedagodgicos.

Formagao Autofinanciada
FoRpTIDADE Valor sob consulta | condigdes especiais para associados/as.

ORMADORA

ERTIFICADA



an.rnar

Plano de formacao
2023




Plano de formacéao
abril 2023

FORMACAO

CAPACITACAO DE TECNICOS/AS
QUE INTERVEM COM PESSOAS
PORTADORAS DE DOENCA
MENTAL

Formacao sincrona
a distancia

OBIETIVO:
Dotar as pessoas formandas que intervém na saude
mental de ferramentas, métodos, técnicas e formas
de atuagao institucionais e colaborativas entre os
diferentes territdrios, capazes de sinalizar,
encaminhar e intervir junto de pessoas com doenca
mental, permitindo, desta forma, uma abordagem 46H

mais holistica para que as organizacdes se tornem Horario laboral
detentoras de competéncias especificas que lhes
permitam melhorar a qualidade dos seus servigos.

DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
CONTEUDOS: voluntdrios de entidades
de economia social e todas

Maddulo 1 | Intervencdo na doenca mental
l ¢ ¢ as pessoas que pelas suas

Médulo 2 | S,exualidade e afetos funcBes ou areas de
Moddulo 3 | Etica e deontologia intervencdo se interessem
Moddulo 4 | Intervencdo em situacdo de crise pelo tema e pelos
conteudos formativos.
AVALIACAO:

Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através das notas dos moédulos.

Financiamento:

B Formacio Gratuita )‘(
FORMADORA IEFP] IP

ERTIFICADA

GOVERNO DE

PORTUGAL .

OGepy




Plano de formacéao
abril 2023

FORMAGAO
ATIVISMO.EM ACAO

Formacado sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas com conceitos
basicos e metodologias na tematica do Ativismo,
inspirando-os/as a desenvolverem-se enquanto
ativistas.

14H

Horario laboral e Pos-
CONTEUDOS: laboral
- Enquadramento e conceitos gerais
- Testemunhos reais (pessoas/organizagoes) DESTINATARIOS/AS
- Tipos de ativismo & . o
Dirigentes, técnicos/as e

- Formas de participacgo/acao voluntdrios de entidades de

economia social e todas as
pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
AVALIACAO: intervencdo se interessem
pelo tema e pelos

Sumativa e quantitativa, a média final é obtida ; _
conteudos formativos.

através da nota da formagao sincrona e dos marcos
pedagodgicos.

Formacgao Autofinanciada

FoRpTIDADE Valor sob consulta | condigBes especiais para associados/as.

ERTIFICADA



Plano de formacéao
abril 2023

FORMACAO
GESTAO DO
VOLUNTARIADO

Formacgao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Capacitar as pessoas formandas para a
compreensao dos conceitos, dos contextos da
acao e das legalidades do tema, bem como de
ferramentas e metodologias que permitam a
gestao do programa de voluntariado.

40H

Horario pés-laboral
CONTEUDOS:

Moédulo 1 | O voluntariado: Introdugdo de

conceitos

Moddulo 2 | Enquadramento juridico, Direitos e & DESTINATARIOS/AS

responsabilidades Dirigentes, técnicos/as e
Médulo 3 | Programa de voluntariado voluntarios de entidades de

Médulo 4 | Gestdo de voluntariado economia social e todas as
pessoas que pelas suas

funcdes ou areas de
intervencdo se interessem
AVALIACAO: pelo tema e pelos conteudos
Sumativa e quantitativa, a média final é obtida formativos.
através das notas dos médulos.

Financiamento:

$ W Formacdo Gratuita 63 CHSES '

Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social



Plano de formacéao
abril 2023

FORMACAO
AVALIACAO DE
IMPACTO DOS PROJETOS

Formacao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:
Desenvolvimento de novas competéncias
pessoais e profissionais, no dominio da avaliacdo
de impacto, de modo que as pessoas formandas
nas suas entidades e para os seus projetos, sejam
auténomas e reconhegcam a importancia da
avaliacdo de impacto. 21H

Horario pés-laboral

CONTEUDOS:
- Conceito e tendéncias da avaliacao
- Planeamento, monitorizacdo e avaliagdo DESTINATARIOS/AS

- Tipologias de Avaliagao
- Preparagao da Avaliagao
- Metodologias de Avaliagao de Impacto economia social e todas as

- Teoria da Mudanca pessoas que pelas suas
- Mapeamento de Resultados funcdes ou dreas de

Dirigentes, técnicos/as e
voluntdrios de entidades de

intervengao se interessem

AVALIACAO: pelo tema e pelos
Sumativa e quantitativa, a média final é obtida contetidos formativos.
através da nota da formacao sincrona e dos
marcos pedagogicos.

ENTIDADE
ORMADORA

ERTIFICADA

é Formagao Autofinanciada

Valor sob consulta | condigdes especiais para associados/as.
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Plano de formacéao
maio 2023

FORMACAO
GESTAO DE PROJETO

Formacao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de conhecimentos e
competéncias para a gestao de projetos
desenvolvendo capacidades de gestdo dos/as
seus/suas técnicos/as e dirigentes para a otimizagado
dos recursos humanos, técnicos e financeiros.

Z 42H
Horario PdAs-laboral

CONTEUDOS: (sextas, sabados)
- Introducdo a concecao, gestao e avaliacao de

projetos .,
- Concecdo, marketing e desenho de projeto & DESTINATARIOS/AS

- Gestdo e lideranca de projetos Dirigentes, técnicos/as e
- Avaliacdo de projetos voluntarios de entidades

de economia social e todas
as pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
intervengao se interessem
pelo tema e pelos
AVALIACAO: conteudos formativos.
Sumativa e quantitativa, a nota final é a média das

notas da formagao e da constru¢ao de um trabalho

de grupo.

- Ferramentas digitais para a gestdao de projetos

Financiamento:

] (i GOVERNO DE
| ey Formacao Gratuita S8 i &P BORTUGAL D |

ERTIFICADA




Plano de formacéao
maio 2023

FORMAGAO
CAPACITACAO DE TECNICOS/AS
QUE INTERVEM NA AREA DO

ENDIVIDAMENTO DAS FAMILIAS

Formacao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de conhecimentos

tedrico-praticos em torno de métodos, técnicas e

ferramentas de gestdao econdmica, legislacao e

endividamento das familias, que contribuam para

melhorar a sua atuagao nas diversas areas e

contextos do trabalho social, com as familias que 46H
acompanham.

Horario laboral

CONTEUDOS: & DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios de entidades de
economia social e todas as
pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
intervengao se interessem

AVALIACAO: pelo tema e pelos
Sumativa e quantitativa, a média final é obtida contetidos formativos.
através das notas dos mddulos.

Médulo 1 | Direitos econdmicos
Mddulo 2 | Dinamica e gestdo familiar
Moddulo 3 | Gestdo de conflitos

Financiamento:

~ . ()
i GOVERNO DE
 ooonr Formacdo Gratuita )( EFp P E et ' \;

ERTIFICADA



Plano de formacéao
maio 2023

FORMACAO -
CAPACITACAO DE TECNICOS/AS

QUE IMPLEMENTAM PROJETOS DE

INTERVENGAO COMUNITARIA

Formacao sincrona

a distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de conhecimentos

tedrico-praticos em torno de métodos, técnicas e

ferramentas de implementacdo de projetos de
interveng¢ao comunitaria, bem como, de
competéncias, que contribuam para melhorar a
sua atuagao nas diversas areas e contextos do
trabalho social, com publicos diversificados.

CONTEUDOS:

Mddulo 1 | Intervengao comunitaria - estado da
arte

Mddulo 2| Projeto de intervengao: diagndstico
Mddulo 3| Projeto de intervencao: concecao
Mddulo 4| Projeto de intervencao: avaliacao

AVALIACAO:
Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através das notas dos modulos.

OGepy

Formacgao Gratuita

ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA

Financiamento:

).< IEFP. IP

46H
Horario laboral

DESTINATARIOS/AS
Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios de entidades de
economia social e todas as
pessoas que pelas suas
fungdes ou areas de
intervencdo se interessem
pelo tema e pelos conteudos
formativos.

£l GOVERNO DE

PORTUGAL ' .



Plano de formacéao
maio 2023

FORMACAO
COMUNICACAQE
LIDERANCA NAS:ORGANIZACOES

Formacao sincrona
a distancia

OBJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de competéncias,
técnicas e métodos que possibilitem uma melhor
comunicacao e lideranga de equipas e de
pessoas.

21H
Horario laboral

CONTEUDOS:
- Caracteristicas e estilos de Lideranca

- Carateristicas e estilos de comunicacao & DESTINATARIOS/AS

- Comunicagdo e Lideranca Dirigentes, técnicos/as e

- Lideranga partilhada na gestao de equipas voluntarios de entidades
de economia social e todas
as pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
intervencgao se interessem
AVALIACAO: pelo tema e pelos
Sumativa e quantitativa, a média final é obtida conteudos formativos.
através da nota da formagao sincrona e dos

marcos pedagogicos.

Formagao Autofinanciada
, LS Valor sob consulta | condigbes especiais para associados/as.

FORMADORA

ERTIFICADA
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Plano de formacéao
junho 2023

FORMACAO /
AGENTES DE DESENVOLVIMENTO
LOCAL E INOVACAO SOCIAL

Formagao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Qualificar as pessoas formandas como agentes de

desenvolvimento local e inovagao social para fungdes

articulacdo e intermediacao local, com foco na

otimizacdo das potencialidades de um territorio e na

imprescindivel adequacao entre os objetivos das

populagdes e as politicas locais. 120H

Horario laboral e

CONTEUDOS: Pés-laboral
Definidos apds referencial formativo

desenvolv!do nas oflcmas? sobreNa mte.rveng;ao no & DESTINATARIOS/AS
desenvolvimento local e inovagao social, a

decorrer no més de fevereiro. Dlrlgen'Fes e voluntarios
das entidades de

Economia Social
Técnicos/as de intervencdo
social Técnicos/as de

projetos Animadores/as.

AVALIACAO:

Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através das notas dos mdodulos.

Financiamento:

~ . ()
i GOVERNO DE
| oo Formacgao Gratuita )( EFp P e '

ERTIFICADA



Plano de formacéao
junho 2023

FORMACAO
INTELIGENCIA
EMOCIONAL

E PRODUTIVIDADE

Formacado sincrona
a distancia

OBIJETIVO:
Capacitar as pessoas formandas para a gestao das

emocoOes afim de gerir com éxito as relagdes sociais e

profissionais, melhorando a sua comunicagao e

desenvolvendo uma estratégia que permita

implementar a gestao emocional em ambitos

profissionais 21H

CONTEUDOS: Horario PdAs-laboral

- Emocao Vs Racionalizacao
- Como desenvolver a IE
- Processo de consciencializagao e registo.

A filosofia de vida estrutura a inteligéncia emociona & DESTINATARIOS/AS

- O relacionamento com os outros — A gestao das Dirigentes, técnicos/as e
relagdes voluntarios de entidades de
- O impacto no desempenho da equipa economia social e todas as
- Influéncia da Inteligéncia Emocional na construcao pessoas que pelas suas

da felicidade fungdes ou areas de
intervengao se interessem

N pelo tema e pelos conteudos
AVALIACAO: formativos.

Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através da nota da formacao sincrona e dos marcos
pedagogicos.

| Formacao Autofinanciada
ENIDADE Valor sob consulta | condigbes especiais para associados/as.



Plano de formacao
2023
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Plano de formacéao
setembro 2023

FORMACAO
GESTAO DE ENTIDADES
DE ECONOMIA SOCIAL

Formacao sincronaa
distancia

OBIJETIVO:
Dotar as pessoas formandas de conhecimentos e
competéncias que permitam a gestao de
organizagdes, que promovam o conhecimento do
papel da economia social na sociedade portuguesa e
desenvolvam um desempenho de exceléncia através
de estratégias inovadoras.

100H
) Pés-laboral (sextas e
CONTEUDOS: sabados)
Modulo 1 | A Economia Social em movimento
Mddulo 2 | Governacao DESTlNATARlOS/AS

Mddulo 3 | Sustentabilidade Dirigentes, técnicos/as e

Médulo 4 | Fiscalidade voluntarios de entidades
Modulo 5 | Sistemas de financiamento da Economia de economia social e todas

Social as pessoas que pelas suas
Madulo 6 | Marketing Social funcdes ou dreas de

Moédulo 7 | Lideranga Colaborativa intervencdo se interessem
pelo tema e pelos
AVALIACAO: conteldos formativos.

Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através das notas dos mdodulos.

Financiamento:

B Formagio Gratuita )‘(
£ FORMADORA IEFP,IP

GOVERNO DE

PORTUGAL .




Plano de formacéao
setembro 2023

FORMACAO-ACAO
TEORIA-DA-MUDANCA
COMPORTAMENTAL

Formagao sincfenaa
distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de ferramentas, métodos

e técnicas para que possam a aplicar as Ciéncias

Comportamentais de forma a solucionar problemas

especificos no seu contexto organizacional, que lhes

permitam melhorar a qualidade dos seus servicos.
42H Laboral
(Formagdo-acgdo,

CONTEUDOS: 21H formativas, 5H

- As varidveis que influenciam e moldam o autoestudo e 16H consultoria)

Comportamento Humano

- Como desenhar/construir um contexto decisional

adequado a resolucao de problemas

- Os Principais Modelos de Aplicacao das Ciéncias

Comportamentais

- Como aplicar as Ciéncias Comportamentais para

solucionar problemas no mundo real

DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
voluntdrios de entidades de
economia social e todas as
pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
intervencgao se interessem

AVALIACAO: pelo tema e pelos contetidos
Sumativa e quantitativa, a nota final é obtida através formativos.

das notas da formacao e da consultoria.
Obrigatoriedade de apresentacdo da ferramenta final.

Financiamento:

3 i o i3 GOVERNO DE
B Formagdo Gratuita )( EFP 1P SO ,

OGepy

FORMADORA

ERTIFICADA



Plano de formacéao
setembro 2023

|

FORMACAO =
CAPACITACAO DE TECNICOS/AS
QUE INTERVEM NA GESTAO DA
HABITACAO SOCIAL

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas que intervém na area
da habitacdo social, de métodos, técnicas e formas
de gestdo institucionais e colaborativas entre os
diferentes territdrios, encaminhar e intervir na
area da habitacdo social.

CONTEUDOS:

Definidos apds referencial formativo desenvolvido
nas oficinas sobre a interven¢ao na gestao da
habitag¢ao social, no més de margo.

AVALIACAO:

Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através das notas dos modulos.

Financiamento:

).< IEFP. IP

Formacgao Gratuita

|

|-

I=

i
I=

Formacao sincrona a
distancia

46H
Horario laboral

DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios de entidades
de economia social e todas
as pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
intervencgao se interessem
pelo tema e pelos
conteudos formativos.

GOVERNO DE

PORTUGAL .




Plano de formacao -
setembro 2023 ‘ o)

AUTOESTUDO |
CIDADANIA E IGUALDADE

DE GENERO II

Formacdo sincrona a
distancia

OBIJETIVO:

Pretende sensibilizar as pessoas formandas para
temas emergentes e dar a conhecer formas de
intervir nesta area, de modo a promover uma
cidadania ativa que potencie igualdade de
oportunidades e de tratamento.

21H
Horario continuo

CONTEUDOS:
Médulo 1 | Temas emergentes de género & DESTINATARIOS/AS

Moédulo 2 | Intervir para a mudancga Dirigentes, técnicos/as e

voluntarios de entidades
de economia social.

AVALIACAO: Exclusivo para
Sumativa e quantitativa, a média final é obtida associados/as da REDE
através da participagao e realizagdao dos marcos ANIMAR.
pedagdgicos existentes em todas as etapas

assincronas.

Financiamento:
V

ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA

Formagao Gratuita \ii, PO ISE PORTUGAL

< 2020 l



Plano de formacéao
setembro 2023

FORMACAO
INOVACAO SOCIAL NAS
ORGANIZACOES

Formacao sincrona a
distancia

OBIJETIVO:
Dotar as pessoas formandas com conceitos
basicos e metodologias na tematica do Ativismo,
inspirando-as a desenvolverem-se enquanto

ativistas.

14H
CONTEUDOS: Horario laboral e
- Conceito de Inovagao Social Pds-laboral
- Exemplos e casos de sucesso na Inovagado
Social

DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios de entidades
de economia social e todas
as pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
intervencdo se interessem
pelo tema e pelos
conteudos formativos.

- Integracdo do conceito nas organizagdes

AVALIACAO:

Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através da nota da formagao sincrona e dos
marcos pedagdgicos.

Formacgao Autofinanciada

FoRpTIDADE Valor sob consulta | condigBes especiais para associados/as.

ERTIFICADA







Plano de formacéao
outubro 2023

FORMACAO
SUSTENTABILIDADE DAS ENTIDADES
DE ECONOMIA SOCIAL

Formagao sincfenaa
distancia

OBIJETIVO:
Dotar as as pessoas formandas de capacidades para
a clara identificacdo das dimensdes da
sustentabilidade, para a importancia da agenda
Europeia e para o papel das organizacdes no ambito
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, no
sentido do desenvolvimento de uma estratégia 42H

organizacional de sustentabilidade. , . )
Horario pos- laboral

CONTEUDOS: DESTINATARIOS/AS
Moddulo 1 | Agenda 2030 e os objetivos de Dirigentes, técnicos/as e
desenvolvimento sustentavel voluntarios de entidades

Médulo 2 | Estrutura ESG (environmental, social and de economia social e todas

governance) as pessoas que pelas suas
Mddulo 3 |A relacdo entre os objetivos de funcdes ou areas de
desenvolvimento sustentavel e os critérios ESG intervengdo se interessem
Mddulo 4 | O relatério de sustentabilidade pelo tema e pelos

conteudos formativos.
AVALIACAO:
Sumativa e quantitativa, a nota final é a média das
notas da formacao e da construcao de um trabalho
de grupo.

Financiamento:

OGepy

3 i o i3 GOVERNO DE
B Formagdo Gratuita )( EFP 1P SO ,

FORMADORA

ERTIFICADA



Plano de formacao
outubro 2023

FORMACAO
CAPACITAGAO DE(TECN
QUE INTERVEM NA AREA DA
GERONTOLOGIA

Formacao sincrona

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas que intervém na area
da gerontologia, de métodos, técnicas e formas de

atuacao institucionais e colaborativas entre os

diferentes territorios, encaminhar e intervir junto

de pessoas idosas.

CONTEUDOS:

Definidos apds referencial formativo
desenvolvido nas oficinas sobre a intervengao
com a pessoa idosa no més de fevereiro.

AVALIACAO:

Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através das notas dos mdodulos.

OGepy

Formagao Gratuita

ENTIDADE
FORMADORA

ERTIFICADA

a distancia

Financiamento:

).< IEFP. IP

46H
Horario laboral

DESTINATARIOS/AS

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios de entidades
de economia social e todas
as pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
intervengao se interessem
pelo tema e pelos
conteudos formativos.

GOVERNO DE

PORTUGAL '




Plano de formacéao
outubro 2023

FORMACAO
EXCEL COMO FERRAMENTA DE
APOIO-A GESTAO

Formacao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:
Dotar as pessoas formandas de competéncias em
EXCEL, como ferramenta de gestdo de dados,
tirando partido das funcionalidades de
automacdo, andlise e previsdao de dados, de modo
a tirar conclusdes de forma eficaz.

21H

CONTEUDOS: Horario laboral

- Formatacao, formatac¢do condicional, protecao de
folhas, protecao de células

- Fungdes do Excel: estrutura de uma funcgao, DESTINATARIOS/AS
grupos de fungdes

- Func¢des Avancadas: fungdes ldgicas, consultas e
referéncias

- Consolidacao e anadlise estatistica de dados
Automatizar tarefas com a criagdo e utilizacao de
Macros (simplificado)

Dirigentes, técnicos/as e
voluntarios de entidades de
economia social e todas as
pessoas que pelas suas
funcdes ou dareas de
intervengao se interessem
pelo tema e pelos conteudos

AVALIACAO: formativos.
Sumativa e quantitativa, a média final é obtida
através da nota da formacao sincrona e dos marcos
pedagdgicos.

ENTIDADE
ORMADORA

ERTIFICADA

% Formagao Autofinanciada

Valor sob consulta | condigbes especiais para associados/as.




Plano de formacéao
outubro 2023

FORMACAO
PRIMEIROS SOCORROS

Formacdo pratica e
presencial

OBIJETIVO:

Compreender os conceitos basicos relacionados
com os primeiros socorros, identificando as
situacOes de emergéncia e executar as técnicas
de primeiros socorros adequadas, que visem a
estabilizacdao da situacdao de uma vitima de
acidente ou de doenca subita até a chegada dos 21H

meios de socorro. Horario laboral

DESTINATARIOS/AS

CONTEUDOS: Dirigentes, técnicos/as e

Curso Europeu de Primeiros Socorros e Curso de voluntarios de entidades de

Primeiros Socorros Psicoldgicos economia social e todas as
pessoas que pelas suas
funcbes ou areas de
intervencgao se interessem
pelo tema e pelos

AVALIACAO: conteudos formativos.
Continua e final.

Financiamento:

y o Formacgao Gratuita > CHSES
" FORMADORA
ERTIFI CA DA Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social




Plano de formacao
2023




Plano de formacéao
novembro 2023

FORMACAO
O GOVERNO DAS .
ASSOCIACOES

Formacao sincrona
a distancia

OBIJETIVO:

Dotar as pessoas formandas de ferramentas,
métodos e técnicas capazes de suportar o
desenvolvimento de conhecimentos e praticas de
governanca no ambito das associagdes.

21H
CONTEUDOS: Horario pos-laboral

- As associacdes. Realidade complexa e
heterogénea

- O governo das associagdes. Quadro normativo DESTINATARIOS/AS

aplicavel.

- Assembleia Geral e Mesa da Assembleia & Dirigentes, técnicos/as e

- Direcdo e o Conselho Fiscal voluntarios de entidades

- Democracia e transparéncia dis el sl e

~ . as pessoas que pelas suas
- Alteracao do quadro normativo interno P . q P
funcdes ou dareas de

intervencgao se interessem
AVALIACAO: pelo tema e pelos
Sumativa e quantitativa, a média final é obtida através conteudos formativos.
da nota da formacdo sincrona e dos marcos

pedagogicos.

> Formacao Autofinanciada
FoRpTIDADE Valor sob consulta | condigbes especiais para associados/as.

ORMADORA

ERTIFICADA
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Plano de formagdo .
dezembro 2023 plc DASE:

FORMACAO
PORTAL BASE:
CONTRATOS PUBLICOS ON-LINE

Formacao'sincrona
adistancia

OBIJETIVO:
Dotar as pessoas formandas de conhecimento
sobre o sistema do Portal Base e desenvolver
competéncias para a gestao da informacgao sobre
as comunicagdes obrigatdrias e integracdes com
plataformas e DRE, no ambito da legislagao
aplicavel. Saber identificar e aplicar as regras de

RGPD associadas aos processos de contrata¢do 15H

publica. Horario laboral
CONTEUDOS: .

- Portal BASE: acesso, gestao de utilizadores e DESTINATARIOS/AS
entidades Dirigentes, técnicos/as e

voluntarios de entidades
de economia social e todas
as pessoas que pelas suas
funcdes ou areas de
intervengao se interessem
pelo tema e pelos
conteudos formativos.

- Area reservada

- Legislagao aplicavel e medidas especiais

- RGPD

- Gestao de dados: corregoes e anulagoes

- Registo, modificagoes e fecho de contratos
- Comunicagao de dados

AVALIACAO:
Sem avaliacao.

ENTIDADE
ORMADORA

ERTIFICADA

Valor sob consulta | condigbes especiais para associados/as.

“3 Formagao Autofinanciada
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