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1. ENQUADRAMENTO

A intervengdo comunitaria é o trabalho social realizado com as populagdes, tendo como objetivo a
resolugdo de problemas e a promocdo das potencialidades de uma comunidade através de uma
acdo concertada entre varios agentes e a propria comunidade local, que permita melhorar a sua
vida, aumentando o seu bem-estar.

Cada vez mais as respostas aos problemas e desafios com que nos defrontamos nas nossas
sociedades (desemprego, pobreza e exclusao social, certas destruicoes ambientais, necessidade
de didlogos interculturais, abandono, discriminagdo e destruigdo de territorios...) também tém de
ser locais e comunitarias.

Até 2023 prevé-se que 1,7 milhdes de projetos comunitarios possam ser financiados em todo o
bloco europeu, através do FEDER - Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, do FC - Fundo
de Coesao e do FSE - Fundo Social Europeu.

Portugal é o terceiro pais da Unido Europeia (UE) com mais projetos apoiados por fundos europeus
desde 2014, segundo a KOHESIO (plataforma online langada pela Comissao Europeia).

A crescente participacdo em projetos comunitarios acarreta responsabilidades técnicas que
exigem capacidades e competéncias especificas, um/a profissional capacitado/a para conceber,
implementar e avaliar projetos, programas e estratégias de intervencdo social adequados aos
diversos contextos comunitarios.

Torna-se, por isso, fundamental promover a reflexdo e a capacitagdo de técnicos/as para enfrentar
estes novos desafios, atualizando e aprofundando conhecimentos e competéncias nas areas
tedricas e sobretudo praticas do desenvolvimento comunitario e da implementacdo de projetos.
Esta agdo de formacgao resulta da experiéncia obtida nas Oficinas Formativas Interpares 2022, das
referéncias, caréncias formativas e avaliacdo sinalizadas pelo grupo presente nas oficinas, no
sentido de dar resposta as reais necessidades dos/as técnicos/as que implementam projetos
comunitarios.

Pretende ser uma formacdo para técnicos/as das entidades de economia social nas dimensées do
desenvolvimento local e intervencdo comunitaria, tendo por objetivos base o reforgco das
qualificacdes dos/as técnicos/as, com vista a aquisicdo de conhecimentos e competéncias que

promovam um desempenho de exceléncia na intervengao.

2. OBJETIVO GERAL

0 programa de formacdo para a capacitacdo de técnicos/as que implementam projetos de

intervengdo comunitaria visa:
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- Dotar as pessoas formandas de conhecimentos tedrico-praticos em torno de métodos,
técnicas e ferramentas de implementacdo de projetos de intervencdo comunitaria, bem como, de
competéncias, que contribuam para melhorar a sua atuacdo nas diversas areas e contextos do

trabalho social, com publicos diversificados.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

No final da agdo de formagdo «Capacitagdo de Técnicos/as que implementam projetos de
intervengdo comunitaria» cada pessoa formanda deve:

- Aquisi¢do de conhecimentos sobre opgfes tedricas e metodoldgicas envolvidas nos
processos de intervengdo comunitaria;

- Conhecer o ciclo de projeto de intervencao e de base comunitaria;

- Aquisicdo de conhecimentos sobre conceitos gerais inerentes a ética e deontologia (os
codigos de deontologia e de conduta institucionais;

- Aquisicdo de conhecimentos sobre métodos e ferramentas para validacio de diagndstico;

- Identificar as metodologias de intervengao;

- Aquisicdo de conhecimentos sobre a componente de Comunicacdo de projeto: estratégias e
ferramentas para registar, documentar e comunicar com diferentes publicos; definir quem e como
comunica;

- Previsao e desenho da disseminagao, sustentabilidade e replicacao do projeto

- Planear e articular os programas ou planos individuais;

- Identificar a rede social de cada territorio e como os parceiros poderdo ser uma mais-valia
na gestao de projetos;

- Identificacao de oportunidades de financiamento;

- Estratégias de intervengdo comunitaria mobilizadoras das redes de parceria, da comunidade
e/ou do publico-alvo para uma participacdo ativa e motivada para a acao;

- Aquisicao de conhecimento geral sobre procedimentos de monitorizagdao e avaliagao na

implementacao do projeto.

4. DESTINATARIOS/AS

A acdo de formagdo destina-se a técnicos/as de intervencdo social de entidades da Economia
Social e outras que implementam e gerem projetos comunitarios.

0 grupo composto pelas pessoas formandas sera constituido por 20 participantes.
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5. MODALIDADE, DURAGAO E LOCALIZAGAOQ

A acdo de formagao decorre na modalidade a distancia tem, previsivelmente, a duragdo de 10
semanas e as sessdes sincronas serao distribuidas de acordo com o cronograma (ponto 7).
Tera por suporte a plataforma de aprendizagem digital da Animar, Moodle em

www.formacao.animar-dL.pt, endereco digital onde a acdo de formacao tera lugar.

6. CUSTO

A participagdo é gratuita. Esta acdo de formacdo pertence ao Catalogo de Formac&o da Animar e é
financiada pelo Acordo de Cooperacao IEFP - ANIMAR 2023.

7. CRONOGRAMA
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As sessOes sincronas cuja presenca é essencial para a conclusdo da agdo de formacdo decorrem
as segundas e quartas-feiras, no horario 15H00 as 17H00.

0 dia 31/07/2023 comtempla TH ndo formativa para a sessao final.

8. SELECAO

0 processo de selegcdo das pessoas formandas inscritas é efetuado de acordo com os seguintes
critérios:

1. Submissdo do formulario de inscri¢do on-line;

2. As admissdes sdo limitadas ao nimero de vagas existentes, sendo que, caso o numero
de pessoas inscritas através do processo referido no ponto 1, exceda o nimero maximo
previsto, a selecdo sera realizada de acordo com a ordem seguinte:

a) Associados/as da Animar com quotas regularizadas;

b) Na3o associados/as da Animar;

c) Técnicos/as das entidades da economia social no ativo / Pessoas que
integrem os corpos dirigentes em entidades da economia social,

d) Ordem de entrada do formulario de inscricdo.

9. PLANO CURRICULAR

MODULO 1

ENQUADRAMENTO - INTERVENGAO COMUNITARIA | 12 horas

Principios e pressupostos da Intervengdo Comunitaria

Projetos de intervencdo social e comunitaria

Introducdo as competéncias do(a) técnico(a) de intervencdo comunitaria

Pessoa formadora:

Maria Jodao Mota

MODULO 2

FASES DO PROJETO DE INTERVENGAO COMUNITARIA | 18 horas

Diagndstico no ambito dos projetos de intervengdo comunitaria

GOVERNO DE
PORTUGAI. www.animar-dLl.pt 6
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Desenho e planificagdo de projetos comunitarios

Oportunidades de financiamento e modelos de candidatura para projetos de intervengao
comunitaria

Implementagdo de projetos comunitarios

Pessoa formadora:

Jodo Mesquita

MODULO 3

AVALIAGAO DE PROJETOS | 16 horas

Avaliacdo e sustentabilidade de projetos de intervengdo comunitaria

Pessoa formadora:

Bruno Coutinho

Sessao final | ultima hora do dia 31/07/2023
Sessdo sincrona ndo formativa que pretende ser um momento avaliativo. Breve exercicio de
reflexdo final das pessoas formandas sobre o percurso formativo e a aplicacdo pratica das

aprendizagens obtidas durante as 46 horas da agao de formacao.

10. PESSOAS FORMADORAS

aria Joao Mota

Nasceu no Porto em 1979. Licenciada em Relagoes

Internacionais - Especializagdo em Cooperagao e
Desenvolvimento. Pds graduada em "Avaliagdo de Politicas
Publicas" (ISCTE), "Direitos Humanos e Democracia"
(Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra) e em
"Teatro como instrumento de intervengcdo em contextos
socioeducativos" (Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacdo da Universidade do Porto). Em 2007 é co-fundadora

da PELE_Espaco de Contacto Social e Cultural, um colectivo

de referéncia nacional e internacional no campo das praticas

< ENTIDADE
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ERTIFICADA

DGrp,

GOVERNO DE
PORTUGAI. www.animar-dl.pt

formacao@animar-dl.pt



http://www.animar-dl.pt/

PLANO DA FORMAGAO | PF.05 - rev.07 anlmar

Acdo de Formacao

artisticas comunitarias. Desde essa altura que concebe e implementa projectos comunitarios

dirigidos sobretudo a grupos e territorios mais afastados dos processos participativos.

0do Mesquita

Fundador e sdcio-gerente da Coatl - Consultoria para

o Desenvolvimento, é licenciado em Economia e
mestre em Desenvolvimento e Cooperacao Internacional pelo
Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG - UL). Trabalha
como consultor desde 2013 e como formador desde 2010,
profundo conhecedor da realidade das organizagoes
nacionais, tem experiéncia em outras geografias como a
Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe, Angola e México. Conta

com mais de 10 anos de experiéncia no desenho de projetos,

prospecao de financiamentos e desenvolvimento de !
candidaturas a diversos fundos nacionais e internacionais. Neste ambito especifico colaborou com
organizacdes como a Plataforma Portuguesa das ONGD, Médicos do Mundo, APF, TESE -

Associagdo para o Desenvolvimento e municipios como o Fundao, Torres Vedras e Gondomar.

runo Coutinho

Socidlogo, com especializagcdo em Politicas Publicas

e Desigualdades Sociais, com pods-graduacdo em
Sociedade Portuguesa Contemporanea e curso de
especializacdo em gestdo e avaliacao de projetos sociais,
ambos pela Universidade do Porto. Formador da European
AntiPoverty Network Portugal em cursos de “Avaliagao de
Impactos na Interveng&o Social”. Foi docente no ISCAP_PP e é,

atualmente, consultor da Rede Social do Municipio de Macgao,

gestor de projetos na COATL - Consultoria para o
Desenvolvimento e investigador-colaborador no CEOS - Centro de Estudos Organizacionais e
Sociais do Politécnico do Porto. E também consultor externo da Porto Business School da
Universidade do Porto, para a area da avaliacdo. Trabalhou varios anos em gestdo da formagao,

bem como na coordenacdo de projetos de intervencao social (PEETI, EQUAL, CLDS, entre outros).
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Colaborou em duas publicagdes na area da avaliagdo de impactos da educagdo e formagdo de
adultos. Assistente Técnico da Unido Europeia para a capacitagdo institucional de RH, no Ministério
da Assisténcia e Reinsercdo Social de Angola, e no ambito do Projeto “APROSOC - Apoio a Protegdo
Social em Angola”, do Fundo Europeu para o Desenvolvimento (FED). Mentor no Programa
“Empreender 2020", da Fundagdo AEP, e voluntario na Associagdo A3S. Membro da Sociedade

Europeia de Avaliagao (EES).

11. EQUIPA ANIMAR para a FORMAGAO

Olga Fernandes

Coordenadora da formacgao

e-mail: olga.fernandes@animar-dL.pt
telefone: 912 308 881

Raquel Rosa
Técnica de formacéao
e-mail: formacao@animar-dL.pt
telefone: 910 180 300

Jéssica Soares

Técnica de Projeto

e-mail: jessica.soares@animar-dLl.pt
telefone: 210 938 173
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12. METODOLOGIAS E TECNICAS PEDAGOGICAS

A agdo de formacdo é tedrico-pratica e conta com a participagdo ativa das pessoas formandas em
todas as atividades propostas. Versard a apresentacdo e discussdo de temas especificos
relacionados com a area, bem como a discusséo e analise de casos praticos.

A formacao a distancia desenvolve-se pelo método expositivo, interrogativo e ativo, com momentos
de discussao orientada e aprendizagem colaborativa, com recurso a plataformas de aprendizagem
digital. Como forma de comunicagdo assincrona, plataforma de autoestudo e de submissdo das
atividades sincronas e dos desafios finais, é utilizada a plataforma Moodle da Animar em
www.formacao.animar-dL.pt.

Nesta plataforma encontrara todos os materiais disponibilizados pelas pessoas formadoras, as
apresentacoes, os audiovisuais, o recurso a diversas atividades, as leituras especializadas e os

desafios finais, potenciaram a aprendizagem dos conteudos de cada madulo.

13. METODOLOGIA DE AVALIAGAO

Para concluir a acdo de formagdo cada pessoa formanda devera:
1 - frequentar assiduamente a formacao;
2 - realizar todos os desafios propostos.

Avaliagdo final traduz-se na média das notas obtidas em cada mddulo.

A nota de cada mddulo resultara dos seguintes fatores de avaliagdo:
- Participacdo em sessdes sincronas (40%);
- Realizacgdo das atividades sincronas (20%);

- Realizagdo do desafio final (40%).

As pessoas formandas serdo avaliados quantitativamente, de 0 a 20 valores na participacao das
sessdes sincronas segundo os seguintes critérios: assiduidade; participacdo proactiva; partilha de
boas praticas; relacdo com o dominio profissional; comunicacao.

As atividades sincronas e os desafios finais terdo sempre uma nota quantitativa de 0 a 20 valores,
avaliados segundo os critérios: dominio da tematica; apreensdo dos contelidos dos modulos;

aplicacdo a realidade: inovacao; rigor formal.
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As pessoas formandas que concluam a agdo de formagdo com aproveitamento (minimo 10 valores)
e que garantam uma assiduidade de, pelo menos 90%, obterao um Certificado de Formacao
Profissional emitido através da Plataforma SIGO (Sistema de Informacdo e Gestdo da Oferta

Educativa e Formativa) e o respetivo registo no Passaporte Qualifica.

14. AMBIENTES DE APRENDIZAGEM E REQUISITOS

0 ambiente de aprendizagem definido para a acdo de formacdo é a plataforma de aprendizagem

digital da Animar, Moodle em www.formacao.animar-dlL.pt. Quer as sessfes sincronas, quer o

repositorio de recursos e as sessdes assincronas irdo decorrer neste ambiente, a moodle da
Animar tem um interface ZOOM onde decorrem todas as sessdes sincronas.

Para a frequéncia desta acdo de formacdo todas as pessoas formandas e todas as pessoas
formadoras deverdo garantir que detém:

e Ligacdo internet: 4G, mas recomendamos ligacdes fisicas, pois as ligagdes moveis
poderdo tornar-se instaveis, traduzindo-se numa ma experiéncia, as ligacdes Wi-fi
também podem trazer problemas (grande distancia entre o equipamento (computador,
outro) e o router, paredes grossas pelo meio, interferéncia de outras redes wireless
no escritorio/casa).

¢ Equipamento: Computador com processador dual core a 2GHz ou mais (Intel i3, i5, i7
ou AMD equivalente); RAM: 4Gb (minimo); Camara digital: 720p (minimo, obrigatéria);
Microfone e colunas/headphones e alguns GB livres no disco;

e Sistemas operativos: todas as plataformas (Windows, 0SX, Linux), tém compatibilidade
com o Zoom e com a Moodle, recomendam-se as versoes mais recentes dos sistemas
operativos, com atualizacdes de seguranca em dia e também as opgdes mais recentes
da aplicacao Zoom.

e Motor de busca: qualquer motor de busca na versao mais recente.

Para frequentar esta agao de formagao nao necessita instalar nenhum programa ou aplicativo tudo
decorrerad remotamente através de uma ligagdo a internet, contudo é mais confortavel se instalar
aplicacdo ZOOM (zoom mettings).

A utilizagdo de um equipamento que tenha cadmara integrada ou amovivel é de extrema importancia,

pois durante as sessdes sincronas o uso da cdmara ligada é obrigatorio.
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15. REGULAMENTO FORMAGAO

Podera consultar o regulamento através do codigo QR abaixo ou em www.animar-dL.pt, em caso
de admissdo os regulamentos encontram-se disponiveis no espago da agdo de formagao, no

separador informagoes importantes:
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Regulamento Geral da Formagao Regulamento Formagao a
Distancia

16. INSCRICAO

Podera inscrever-se clicando no baldo da edigdo até 18/05/2023.
2® Edigao

Todas as pessoas que se inscreverem serdo contatadas em 19/05/2023 informando da sua

admissao ou nao a esta acao de formacao.
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